ASPAL AOO 00-01-00 Determinazione n. 4248 Prot. Interno n. 98924 del
13/12/2024
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AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLU
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00-01-00 - ASPAL
00-01-02 - Servizio sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili

Oggetto: APPROVAZIONE DEL VERBALE DI SORTEGGIO A CAMPIONE DEL 12.12.2024
RELATIVO AL CONTROLLO SUL POSSESSO DEI REQUISITI DEGLI OPERATORI
ECONOMICI NELL'AMBITO DEGLI AFFIDAMENTI DIRETTI, Al SENSI DEL
COMMA 1 DELL'ART. 52 DEL D.LGS. N. 36/2023.

IL DIRETTORE
VISTO lo Statuto Speciale della Regione Autonoma della Sardegna e le relative norme di
attuazione;
VISTO il D.Igs. 23 giugno 2011, n. 118, come integrato e modificato dal D.lgs. n. 126 del 10

agosto 2014, recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili
e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a horma
degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”;

VISTA la Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, recante “Disciplina dei servizi e delle
politiche per il lavoro”;

VISTO I'art. 10 della L.R. n. 9/2016 che istituisce 'Agenzia sarda per le politiche attive per il
lavoro (ASPAL), con sede a Cagliari, quale organismo tecnico della Regione dotato di
personalita giuridica, di autonomia organizzativa, amministrativa, patrimoniale e
contabile;

VISTO l'art. 11 dello Statuto che prevede che I'ASPAL sia organizzata in Direzione generale
e Servizi, cosi come nel regolamentato dal Titolo Il della L.R. n. 31/1998 e ss.mm.ii.;

VISTO l'articolo 13 della L.R. n. 9/2016 che individua, quali organi del’ASPAL, il Direttore ed
il Collegio dei revisori dei conti;

VISTO I'articolo 14 della L.R. n. 9/2016 che disciplina i compiti di coordinamento, direzione e
controllo da parte del Direttore generale dellASPAL,;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 36/5 del 16.06.2016 recante “Approvazione
preliminare Statuto Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro”, approvato in via
definitiva con Deliberazione della Giunta regionale n. 37/11 del 21.06.2016;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 20/4 del 26 giugno 2024, con la quale &

stato disposto il conferimento dell'incarico di Direttore Generale dell’Agenzia sarda
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per le politiche attive del lavoro all' Ing. Luca Mereu dando atto che il predetto
incarico avra una durata non superiore a quello della legislatura e si concludera al
massimo entro i novanta giorni successivi alla fine della stessa, ai sensi dell’art. 14,
comma 3, della legge regionale n. 9/2016;

il Decreto del Presidente Presidenziale n. 92 Prot. Uscita n. 12650 del 09/07/2024 di
conferimento dell'incarico di Direttore Generale dell'Agenzia sarda per le politiche
attive del lavoro (ASPAL) ai sensi dell'art. 14, comma 2, della legge regionale 17
maggio 2016, n. 9 all'ing. Luca Mereu;

che nel suddetto Decreto si da mandato al’ASPAL di provvedere alla stipula del
relativo contratto ai sensi dell’Art. 14, comma 3, della Legge Regionale n. 9/2016;

la Determinazione ASPAL n. 2560 del 10/07/2024 con la quale si approva il contratto
regolante il rapporto di lavoro a tempo determinato, di cui al repertorio contratti n. 24
/2024 stipulato in data 10/07/2024 prot. 53472 tra 'ASPAL, rappresentata dalla
Direttrice generale f.f. Dott.ssa Antonella Delle Donne, e I'ing. Luca Mereu;

la Determinazione n. 1071/ASPAL del 19.03.2024 “Riaccertamento ordinario dei
residui attivi e passivi ai sensi dell’art.3, quarto comma, del D. Lgs. n. 118/2011.
Esercizio finanziario 2023”;

la Legge Regionale 29 dicembre 2023, n. 18 — Legge di Stabilita 2024;

la Legge Regionale 29 dicembre 2023, n. 19 — Bilancio di previsione triennale 2024-
2026;

la Determinazione n. 539/ASPAL del 12.02.2024 avente ad oggetto "Approvazione
bilancio di previsione 2024 - 2026 dell’agenzia sarda per le politiche attive del lavoro
e degli allegati tecnici - Articolo 14, comma 1, lettere b) e d) della L.R. 9/2016";

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 4/37 del 15.02.2024 avente ad oggetto
"Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (Aspal). Bilancio di previsione 2024-
2026. Approvazione ex art. 17 della L.R. n. 9/2016 e art. 3 della L.R. n. 14/1995.
Nulla osta allimmediata esecutivita";

il Piano Integrato di Attivita e Integrazione (PIAO) 2024/2026 approvato con

Determinazione Direzione Generale n. 359 del 31.01.2024;
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la Determinazione n. 84/ASPAL del 12.01.2024 con la quale & stato conferito I
incarico di Direttore del Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e
manutenzioni dei beni mobili e immobili, a far data dal 15.01.2024, all’Architetto Pietro
De Vittorio, in comando dal Comune di Rivalta di Torino;

la L.R. 13 marzo 2018, n. 8, Nuove norme in materia di contratti pubblici di lavori,
servizi e forniture;

il D. Lgs. 31 marzo 2023 n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’art. 1
della Legge n. 78 del 21 giugno 2022 recante delega al governo in materia di appalti
pubblici” e relativi allegati;

la Determinazione n. 4111 del 05.12.2024 avente ad oggetto "LINEE GUIDA PER IL
SORTEGGIO A CAMPIONE PER GLI AFFIDAMENTI DIRETTI, Al SENSI DEL
COMMA 1 DELL'ART. 52 D.LGS. N. 36/2023. ANNO 2025"

che, in ottemperanza alla sopra citata Determinazione, in data 12.12.2024 si &
proceduto al sorteggio degli Operatori Economici che verranno sottoposti al controllo
sul possesso dei requisiti nell'ambito degli affidamenti diretti durante I'anno 2025, ai
sensi del comma 1 dell'art. 52 del D. Lgs 36/2023, come da verbale allegato alla
presente per farne parte integrante e sostanziale;

che i risultati ottenuti dal succitato sorteggio a campione sono i seguenti:

- per l'estrazione di un numero casuale tra 1 e 15, il numero estratto € il 6;

- per l'estrazione di un numero casuale tra 16 e 30, il numero estratto € il 25;

- per l'estrazione di un numero casuale tra 31 e 45, il numero estratto € il 44;

- per l'estrazione di un numero casuale tra 46 e 60, il numero estratto € il 50;

che il criterio che verra applicato nell'individuazione degli Operatori Economici da
sottoporre al controllo sul possesso dei requisiti, secondo I'estrazione sopra indicata,
e la numerazione progressiva dei provvedimenti di affidamento adottati durante I'anno
2025;

che per tutti gli affidamenti di cui all'art. 50, comma 1 lett. b) di importo inferiore a

40.000 euro si acquisiranno il casellario ANAC (annotazioni riservate) e il Documento
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Unico di Regolarita Contributiva (DURC), mentre per i sorteggiati
verranno effettuati anche i controlli sui restanti requisiti di cui agli artt. 94 e 95 del D.
Lgs 36/2023;
che il presente provvedimento non comporta alcun onere di spesa e pertanto non
necessita di alcun visto contabile e copertura finanziaria,;
di dover approvare il verbale del 12.12.2024 relativo al sorteggio degli Operatori
Economici che verranno sottoposti al controllo sul possesso dei requisiti nell'ambito
degli affidamenti diretti durante I'anno 2025, ai sensi del comma 1 dell'art. 52 del D.
Lgs 36/2023;
che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice
di comportamento dei Dipendenti pubblici e alla normativa anticorruzione e che non
sussistono in capo allo stesso situazioni di conflitto di interesse in relazione all’
oggetto dell'atto, ai sensi della Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;
Per le motivazioni esposte in premessa,;

DETERMINA
Di approvare il verbale del 12.12.2024 relativo al sorteggio degli Operatori Economici
che verranno sottoposti al controllo sul possesso dei requisiti nelllambito degli
affidamenti diretti durante I'anno 2025, ai sensi del comma 1 dell'art. 52 del D. Lgs 36
/2023, allegato alla presente per farne parte integrante e sostanziale;
Di stabilire che, il criterio che verra applicato nell'individuazione degli Operatori
Economici da sottoporre al controllo sul possesso dei requisiti, secondo le estrazioni
riportate nel succitato verbale, € la numerazione progressiva dei provvedimenti di
affidamento adottati durante I'anno 2025;
Di dare atto che il presente provvedimento non comporta alcun onere di spesa e
pertanto non necessita di alcun visto contabile e copertura finanziaria;
Di disporre la pubblicazione della presente Determinazione nell’apposita sezione

dedicata del sito istituzionale dell’Aspal denominata “Bandi e gare”.
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MELANIA PIU

Firmato digitalmente da
PIETRO DE VITTORIO
13/12/2024 12:11:39
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