
 

 

 

                                        
  

SERVIZIO COORDINAMENTO DEI  
SERVIZI TERRITORIALI E GOVERNANCE 

 
FORNITURE E MANUTENZIONI DEI BENI MOBILI E IMMOBILI 

    
FONDO EUROPEO DI ADEGUAMENTO ALLA GLOBALIZZAZIONE PER I LAVORATORI ESPULSI DAL LAVORO 

(FEG) - REGOLAMENTO (UE) 2021/691 - INTERVENTO FEG EGF/2021/003 IT/PORTO CANALE - ACCORDO 

SINDACALE DEL 23/02/2023. 

 

AVVISO DI INDAGINE DI MERCATO per l’individuazione di un operatore economico da sorteggiare e, 

successivamente da invitare alla RDO che si volgerà sulla piattaforma Sardegna Cat per l’affidamento diretto di un 

servizio di formazione “SOFT SKILLS”, ai sensi dell’art. 1 c. 2 lett. a) del D. L. 76/2020, convertito con modificazioni 

in L. 120/2020, come modificato dal D. L. 77/2021. 

CPV: 80500000-9 - Servizi di formazione  
        

Si informa che l’Agenzia Sarda per le Politiche attive del Lavoro, (nel seguito “ASPAL”), intende procedere con il 

presente avviso ad una indagine di mercato finalizzata a individuare, tramite sorteggio sulla piattaforma SardegnaCat, 

un idoneo Operatore Economico (nel seguito OE), per l’affidamento del servizio di formazione in oggetto ai sensi 

dell’art. 1, comma 2 lettera a) del D. L. 76/2020 e s.m.i e delle disposizioni di cui al D. Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii. (nel 

seguito “Codice”), nel rispetto dei principi di libera concorrenza, non discriminazione, trasparenza, proporzionalità e 

pubblicità. 

Il servizio di formazione, in lotto unico, è rivolto al personale ex CICT – Porto Canale nell’ambito del Piano di Politiche 

attive cofinanziate dal fondo Feg di cui alla Decisione di Esecuzione della Commissione C (2021) 7857 final del 

28/10/2021 relativa alla domanda EGF/2021/003 IT/Porto Canale come disciplinato nell’accordo sindacale sottoscritto 

in data 23 febbraio 2023 in favore dei lavoratori ex CICT nonché dei lavoratori non ricadenti nel bacino Feg.. Degli 

stessi verrà data evidenza in tutti i successivi documenti di gara, in particolare ponendo tra gli obblighi in capo 

all'operatore economico la separata gestione amministrativa e contabile tra lavoratori FEG e NO FEG, con specifica 

previsione di distinta fatturazione e indicazione della fonte di finanziamento.  

Il presente “Avviso” persegue le finalità di cui all’art. 66, comma 1, del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i., è finalizzato unicamente 

a esperire una indagine di mercato e pertanto non costituisce proposta contrattuale e non comporta diritti di prelazione 

o preferenza, né impegni o vincoli di alcun tipo per l’Aspal che, in qualunque momento, potrà interrompere la presente 

procedura ed intraprenderne di altre, senza che i soggetti istanti possano vantare alcuna pretesa; pertanto, il presente 

avviso non costituisce in alcun modo l’atto di avvio del procedimento ai sensi di quanto previsto dall’articolo 1 comma 

2 lett.a), della legge 120 del 11 settembre 2020., conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 16 luglio 

2010, n. 76 e ss.mm.ii., recante «Misure urgenti per la semplificazione e l’innovazione digitali» (Decreto 

Semplificazioni). 

L’indagine di mercato, di cui al presente avviso, ha lo scopo di favorire l’individuazione di operatori economici, 

mediante acquisizione di espressa manifestazione di interesse da parte degli stessi a partecipare all’estrazione per la 

procedura di affidamento diretto di cui all’oggetto. 

 
1 - Informazioni generali 

 

STAZIONE APPALTANTE ASPAL (Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro) 

INDIRIZZO STAZIONE APPALTANTE Via Is Mirrionis 195 – 09122 CAGLIARI 

Tel. 070/6067039 

fax 070/6067917 

sito web: www.regione.sardegna.it/agenziaregionaleperillavoro/ 

pec: agenzialavoro@pec.regione.sardegna.it 

SERVIZIO TITOLARE DEL 

PROCEDIMENTO 

Servizio Coordinamento dei servizi territoriali e Governance 

Direttore del Servizio: Dott. Eugenio Annicchiarico 

RESPONSABILE UNICO DEL Dott. Eugenio Annicchiarico 

http://www.cpv.enem.pl/it/80500000-9


 

 

 

                                        
  

SERVIZIO COORDINAMENTO DEI  
SERVIZI TERRITORIALI E GOVERNANCE 

 
FORNITURE E MANUTENZIONI DEI BENI MOBILI E IMMOBILI 

    

PROCEDIMENTO - Art. 31 D. Lgs 50/2016 

e ss.mm.ii – 

RESPONSABILE DI PROGETTO - Legge 

Regionale 8/2018 

e-mail: eannicchiarico@regione.sardegna.it 
 

 

2 - DESCRIZIONE DEL SERVIZIO OGGETTO DELL’AVVISO 

 

Il servizio riguarda l’attuazione delle misure previste nel Programma FEG - EGF/2021/003 IT/Porto Canale e in 

particolare la fornitura dei servizi di formazione – “SOFT SKILLS” - a favore di n. 134 lavoratori Porto Canale ex CICT, 

rientranti nel bacino Feg. 

 

CORSO NR. PARTECIPANTI 

PREVISTI 

NR. ORE PER 

EDIZIONE 

NR. CLASSI NR. ORE 

TOTALI 

PROGRAMMA 
FORMATIVO SOFT 

SKILLS – BACINO FEG 
134 40 10 400 

CONTENUTI DEI CORSI 

Il programma svilupperà le seguenti tematiche: 

• Auto-motivazione 

• Capire in che modo e con quali priorità processiamo le esperienze della nostra vita. 

• La «confort zone», pregi e pericoli. 

• I tre cervelli, il ruolo predominante del «cervello rettile». 

• Il potere dell’immaginazione, tecniche per modificare stati d’animo poco produttivi o dannosi, per  creare stati 
d’animo utili al raggiungimento dei risultati, per guarire dal passato e programmare un futuro luminoso, 
armonioso, emozionante. 

• Tecniche di rilassamento e visualizzazione, per ridurre lo stress, aumentare la concentrazione e la 
consapevolezza. 

• Il Piano Personale di Miglioramento: costruire un piano d’azione concreto per lavorare sulle proprie aree 
di miglioramento individuate durante il corso di formazione. 

• Lavoro in Team 

• Gruppi di lavoro e lavoro di gruppo 

• Il ciclo di vita di un team 

• Attività, squadra e individuo 

• Lavoro in autonomia e lavoro in team 

• Lavorare in team 

• Il mio ruolo nel team: autodiagnosi sul modello di Belbin 

• Ingredienti essenziali del team working 

• Definizione e condivisione degli obiettivi comuni 

• Gli strumenti digitali di condivisione che possono favorire il lavoro in team, anche a distanza 

• Dagli obiettivi ai risultati 

• Lavoro per processi 

• Il concetto di processo aziendale 

• Classificazione dei processi 

• Orientamento al cliente 

• Concetto di miglioramento continuo 

• La catena clienti-fornitori 

• Il PDCA di William Deming 

• Gli elementi fondamentali del TQM e del concetto di Lean nei processi 

• Il diagramma di Ishikawa e i 7 strumenti manageriali 

• Misurazione e KPI dei processi 

• Procedure scritte come strumento di comunicazione 

mailto:eannicchiarico@regione.sardegna.it
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• Individuare le azioni correttive 

• Time management e lavoro per obiettivi 

• Gestire il tempo per raggiungere gli obiettivi 

• Percezione soggettiva e oggettiva nella nostra organizzazione personale 

• Principi fondamentali della gestione del tempo 

• Verso il tempo controllato 

• Organizzarsi per priorità 

• Definizione e scelta degli obiettivi 

• La legge di Parkinson 

• La legge di Fraisse 

• La legge di Illich 

• Come scegliere tra importanza e urgenza 

• Saper dire di «no» per difendere la propria organizzazione 

• La delega come forma di collaborazione 
 

CARATTERISTICHE DEL SERVIZIO 

TIPOLOGIA DI FORMAZIONE: 

Formazione in presenza: i corsi dovranno essere erogati, nelle fasce orarie 9/13 e 15/18, in una sede adeguata sita 
nell’area metropolitana di Cagliari e facilmente raggiungibile attraverso i mezzi pubblici. 

Al fine di agevolare la partecipazione al corso dovrà essere fornito il materiale didattico (slide, libro, e altro materiale 
che si rendesse necessario per la formazione). 

Sono a carico dell’operatore tutte le spese relative alla sede idonea per un numero stimato per classe di massimo di 
13-15 partecipanti.  

I corsi dovranno prevedere periodiche verifiche degli apprendimenti dei partecipanti. Sarà fondamentale l’utilizzo di 
esercitazioni, studio di casi, workshop, ma anche la consegna di materiale per lo studio e l’approfondimento. 

3 - NUMERO PARTECIPANTI 

Per ogni corso è indicato il numero dei partecipanti presunti. Lo stesso potrà essere oggetto di variazioni in aumento 
e in riduzione nei limiti del 20% ai sensi dell’art. 106 c. 12 del D. Lgs. 50/2016. 

L’ASPAL fornirà all’atto della sottoscrizione del contratto l’elenco nominativo dei lavoratori (comprensivo dei contatti 
telefonici e email) da contattare per l’avvio del percorso. 

Aspal si riserva di affidare nei limiti degli importi dell’affidamento diretto, eventuali modifiche contrattuali in aumento 
ex art. 106 c. 1 D. Lgs. 50/2016, che dovessero rendersi opportune e necessarie in base agli obblighi del programma 
Feg nonché agli impegni assunti per erogare i percorsi in favore di ulteriori lavoratori ricadenti nel bacino nonché di 
altri lavoratori ex Porto Canale ma non appartenenti il bacino Feg CICT come stabilito nel predetto accordo sindacale 
del 23/2/2023.  

4 - REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 

L’operatore economico dovrà essere in possesso dei requisiti di carattere generale (di non trovarsi in alcuna delle 

condizioni ostative di cui all’art. 80 del D. Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.i i) nonché dovrà essere iscritto senza vincolo al 

Sistema di accreditamento regionale delle agenzie formative e delle loro sedi formative – macrotipologia C “ 

Formazione continua e permanente” che svolgono interventi destinati a persone occupate, in CIG e in mobilità, di cui 

al Sistema di accreditamento regionale delle Agenzie e delle Sedi Formative – Deliberazione della Giunta Regionale 

del 22 febbraio 2005 n. 7/10,  e “Decreto del Ministero del Lavoro del 25.05.2001 n.166 - Indirizzi generali sulle 

modalità di accreditamento dei soggetti ammessi al finanziamento di progetti formativi finanziati con risorse pubbliche” 

e relative disposizioni attuative, nonché di pregresse e documentate esperienze analoghe, ovvero:   
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- Il personale docente da impiegare nel servizio dovrà avere esperienza nell’ambito formativo almeno decennale con 

esperienza nella specifica -materia – soft skills di almeno cinque anni. 

Per l’eventuale sostituzione dei docenti, ammessa solo in situazioni eccezionali, l’Affidataria dovrà farne preventiva 

richiesta all’ASPAL, specificando le motivazioni e fornendo contestualmente i curricula dei docenti supplenti che 

dovranno possedere i medesimi requisiti. La richiesta potrà essere approvata dall’ASPAL a seguito di puntuale 

valutazione al fine di garantire la continuità del servizio. 

5 - IMPORTO DEL SERVIZIO 

L’importo complessivo presunto per l’espletamento del servizio è di Euro 100.000,00 (centomila/00) iva esclusa, con 

opzione di modifica ex art. 106 c. 1 D. Lgs. 50/2016 di cui all’art. 3 pari a euro 38.500,00.   

 

6 - TEMPI E AVVIO 
 

La formazione, a seguito dell’affidamento, dovrà essere organizzata ed erogata nel minor tempo possibile e con de-

correnza immediata compatibilmente con l’organizzazione dei corsi e sempre previo accordo con ASPAL.  
La durata del servizio è stimata in n. 4 mesi e dovrà terminare indicativamente entro il 31 luglio 2023. In ogni caso tutti 

i percorsi formativi dovranno essere conclusi entro il 17/12/2023.  
 

7 – CERTIFICAZIONE 
 

A conclusione del corso dovrà essere rilasciato l’attestato finale di partecipazione, riportante i risultati delle verifiche 

di apprendimento. 

8 – RENDICONTAZIONE   

Al fine di garantire la corretta esecuzione amministrativo-finanziaria delle azioni previste da ciascuna domanda FEG, 

nel rispetto della normativa comunitaria e nazionale, e in particolare dell’art. 21, par. 1, lett. c) del Regolamento (UE) 

n. 1309/2013 (Regolamento FEG) che dispone che “le spese finanziate si fondino su documenti giustificativi verificabili 

e siano corrette e regolari”, nonché nel rispetto delle procedure stabilite nel Sistema di Gestione e Controllo 

(Si.Ge.Co.), in capo al fornitore sono previsti i seguenti adempimenti: 

  - invio al termine delle attività formative, del Registro presenze adeguatamente compilato secondo il format fornito 

da Aspal.   

Gli accessi degli allievi dovranno essere registrati in ordine cronologico in corrispondenza della rispettiva giornata. Nel 

campo note del registro, dovrà essere specificata la disponibilità della reportistica delle lezioni.     

  - a conclusione del corso dovrà essere rilasciato l’attestato finale di partecipazione, con frequenza minima dell’80% 

delle lezioni, riportante i risultati delle verifiche di apprendimento e contenente i loghi specifici dell’intervento Feg.     

Inoltre, durante il corso Aspal si riserva di effettuare dei sopralluoghi per la verifica dell’avvio e dello svolgimento delle 

attività.   

 

9 - OBBLIGHI DI PUBBLICITÀ E NORMATIVA  

L’operatore economico è tenuto al rispetto del Regolamento (UE) n. 2021/691 ed in particolare degli artt.12 e 23, in 

particolare al fine di garantire che i destinatari siano correttamente informati in merito al finanziamento, dovrà usare, 

su tutti i materiali informativi e documentali, “l’emblema dell’Unione in conformità dell’Allegato IX del regolamento del 

Parlamento europeo e del Consiglio recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, 

al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli 

affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, e migrazione e 

integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la 

politica dei visti («regolamento recante disposizioni comuni per gli anni dal 2021 al 2027»), unitamente alla semplice 

dichiarazione sui finanziamenti «cofinanziato dall’Unione europea»”.  
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 L’ASPAL si riserva di comunicare al fornitore ulteriori e specifiche indicazioni volte alla puntuale rendicontazione 

dell’intervento sul FEG, di cui si riportano di seguito le principali fonti normative di riferimento per l’attività di 

rendicontazione della spesa, ferme restando le altre disposizioni normative, comunitarie e nazionali applicabili in 

materia alla presente procedura: 

• Regolamento (UE) 2021/691 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 28 aprile 2021 sul Fondo europeo 
di adeguamento alla globalizzazione per i lavoratori espulsi dal lavoro (FEG) e che abroga il Regolamento 
(UE) n. 1309/2013; 

• Regolamento (UE, Euratom) 2020/2093 del Consiglio del 17 dicembre 2020 che stabilisce il quadro 
finanziario pluriennale per il periodo 2021-2027; 

• Regolamento (UE, Euratom)2018/1046 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 18 luglio 2018, che 
stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 
1296/2013, (UE) n. 1301/2013, (UE) n. 1303/2013, (UE) n. 1304/2013, (UE) n. 1309/2013, (UE) n. 
1316/2013, (UE) n. 223/2014, (UE) n. 283/2014; 

• Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, recante 
disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus , al 
Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e 
l'acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al 
Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica 
dei visti; 

• Valutazione intermedia del FEG 2014-2020 (Mid-term evaluation of the European Globalisation Adjustment 
Fund, Final Report del dicembre 2016; 

• Frequently Asked Questions (FAQ). Commissione Europea - versione di novembre 2021; 

• Decisione di esecuzione della Commissione C(2021) 7857 final del 28/10/2021 che concede un contributo 
finanziario del Fondo europeo di adeguamento alla globalizzazione per i lavoratori espulsi dal lavoro per 
finanziare misure di politica attiva del lavoro a seguito dei casi di espulsione dal lavoro relativa alla domanda 
EGF/2021/003 IT/Porto Canale;   

• Accordo stipulato con ANPAL in data 18/05/2022 per la Domanda di contributo finanziario EGF/2021/003 
IT/Porto Canale;  

• Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, recante “Disciplina dei servizi e delle politiche per il lavoro”; 

• Art. 10 della L.R. n. 9/2016 che istituisce l’Agenzia sarda per le politiche attive per il lavoro (ASPAL), con 
sede a Cagliari, quale organismo tecnico della Regione dotato di personalità giuridica, di autonomia 
organizzativa, amministrativa, patrimoniale e contabile; 

• Deliberazione G.R. n. 27/19 del 23.07.2019 “Disposizioni per l’attuazione di politiche attive del lavoro 
nell’ambito di accordi per la proroga dei trattamenti di cassa integrazione guadagni straordinaria ai sensi degli 
articoli 22 bis e 44, comma 11 bis, del D.Lgs. n. 148/2015. Regime transitorio”; 

• Deliberazione G.R. n. 34/12 del 07.07.2020 recante Modifiche ed integrazioni alla succitata Deliberazione 
che prevede di individuare l’ASPAL, in conformità alle disposizioni di cui all’articolo 10 comma 2 della L.R. 9 
/2016, quale soggetto deputato alla attuazione ed alla gestione complessiva dell’intervento, dalla profilazione 
dei lavoratori e delle lavoratrici, all’attivazione di apposita procedura di evidenza pubblica ai sensi dell’articolo 
12 della L. 241/90 e ss.mm.ii. per l’individuazione delle Agenzie formative accreditate secondo la Macro-

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/AUTO/?uri=celex:32018R1046
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tipologia C, di cui al Sistema di accreditamento regionale delle Agenzie e delle Sedi Formative (D.G.R. n.7/10 
del 22.2.2005), interessate ad erogare i percorsi formativi in favore delle lavoratrici e dei lavoratori, e sino 
all’erogazione del voucher virtuale e di confermare la competenza in capo alla Direzione generale del Lavoro 
esclusivamente in relazione alla verifica dei requisiti di accreditamento delle Agenzie formative; 

• L.R. 30 del 15.12.2020 “Attuazione dell’accordo quadro del 20 luglio 2020 tra il Governo e le Autonomie 
Speciali relativo al ristoro delle minori entrate a seguito dell’emergenza Covid 19 e ulteriori variazioni di 
Bilancio” che all’art 11, comma 2, lett.- c) autorizza a favore di ASPAL, l’ulteriore spesa di Euro 1.400.000,00 
per il cofinanziamento da parte dell’Amministrazione regionale di misure attive del mercato del lavoro a valere 
sul FEG; 

• Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50, Codice dei contratti pubblici; 

• Legge 11 settembre 2020, n. 120, Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 16 luglio 2020, 
n. 76, recante «Misure urgenti per la semplificazione e l’innovazione digitali» (Decreto Semplificazioni);  

• Legge 29 luglio 2021, n. 108, Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 
77, recante governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle 
strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure; 

• Legge regionale 13 marzo 2018, n. 8, Nuove norme in materia di contratti pubblici di lavori, servizi e forniture; 

• Regolamento per l’organizzazione, l’affidamento e l’esecuzione dei contratti pubblici di servizi, forniture e 
lavori, adottato con determinazione ASPAL 29 dicembre 2021, n. 3798, e divenuto esecutivo in data 20 
gennaio 2022; 

• Determinazione Aspal n. 3202 del 30/12/2022 di approvazione del Sistema di Gestione e Controllo 2.0 
(Si.GE.CO.); 

• Legge 12 luglio 2011, n. 106, di conversione del decreto legge 13 maggio 2011, n. 70 (c.d. “decreto 
sviluppo”); 

• Decreto del Presidente della Repubblica 29 settembre 1973, n. 600 “Disposizioni comuni in materia di 
accertamento delle imposte sui redditi” e ss.mm.ii.; 

• Decreto del Presidente della Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917 “Testo Unico delle imposte sui redditi” e 
ss.mm.ii.; 

• Decreto ministeriale 31 dicembre 1988, relativo agli ammortamenti fiscali e ss.mm.ii. 

 

10 - PROCEDURA DI PARTECIPAZIONE – PIATTAFORMA SARDEGNACAT 

Gli OE in possesso dei requisiti indicati al punto 4, e che ritengano di poter fornire il servizio sopra descritto nei tempi 

sopraindicati dovranno far pervenire la propria manifestazione d’interesse, tramite la piattaforma telematica 

www.sardegnacat.it entro e non oltre le ore 18.00 del giorno 27.03.2023 - RDI n. rfi_8819. 

Categorie merceologiche: AL68 - AL68AB  

In ragione dell’urgenza di affidare il servizio, il presente avviso viene pubblicato, per sette giorni consecutivi, sul sito 

www.regione.sardegna.it/agenziaregionaleperillavoro nella sezione “Bandi e gare”, e sulla piattaforma telematica 

www.sardegnacat.it e sul MIT- Servizio Contratti Pubblici. 

http://www.sardegnacat.it/
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Gli Operatori Economici che intendano partecipare alla presente iniziativa, mediante accesso alla piattaforma 

telematica www.sardegnacat.it – dovranno allegare i sottoelencati documenti, firmati digitalmente, nella sezione 

denominata “Busta di Qualifica” presente nella succitata RDI: 

1. Istanza di manifestazione di interesse, resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, firmata digitalmente dal 

Legale Rappresentante/Procuratore conforme al modello Allegato 1; 

2. Il presente Avviso di manifestazione d’interesse firmato digitalmente per accettazione dal Legale Rappresentante 

o da altro soggetto avente i poteri necessari per impegnare l’impresa nella presente procedura, in caso di RTI il 

presente avviso dovrà essere presentato solo dall’impresa mandataria; 

3. Eventuale Procura: l’impresa concorrente deve produrre e allegare a sistema la scansione firmata digitalmente della 

procura attestante i poteri del sottoscrittore e gli estremi dell’atto notarile. 

Si fa presente che l’operatore economico che ha fatto pervenire la manifestazione di interesse a seguito del presente 

avviso, se estratto ed invitato avrà la facoltà, ai sensi dell’art. 48, comma 11, del Codice, di presentare il preventivo 

per sé o quale mandatario di operatori riuniti secondo le modalità che saranno indicate nella lettera di invito. 

Per eventuali chiarimenti in merito alla registrazione e iscrizione sulla piattaforma telematica occorre rivolgersi a 

Sardegna Cat - mail sardegnacat@pec.regione.sardegna.it . Non potranno partecipare alla presente fase di selezione 

ed alla successiva fase ad inviti gli Operatori Economici le cui dichiarazioni di manifestazione di interesse siano 

pervenute dopo la scadenza del termine perentorio sopra indicato o che vengano inoltrate con modalità difformi 

rispetto a quelle indicate nel presente avviso. Eventuali chiarimenti e/o ulteriori informazioni legati alla presente 

manifestazione d’interesse, possono essere richiesti, solo tramite la sezione messaggistica della piattaforma 

SardegnaCAT entro il 22.03.2023 ore 12:00. 

11 - MODALITÀ DI SVOLGIMENTO E CRITERI DI INDIVIDUAZIONE DELL’OPERATORE ECONOMICO DA 

INVITARE ALLA SUCCESSIVA RDO. 

I soggetti che hanno presentato regolare istanza di partecipazione alla presente manifestazione di interesse, entro il 

termine previsto dal presente avviso, nel rispetto del principio di rotazione ai sensi degli artt. 13-14 del vigente 

Regolamento dei Contratti Aspal det. 3798/2021, parteciperanno al sorteggio per individuare l’operatore economico 

che sarà invitato alla successiva procedura di affidamento diretto (RDO) su Sardegna CAT.  

Agli operatori economici non sorteggiati verrà inviata una comunicazione con l’esito del sorteggio, come da report 

sviluppato dalla piattaforma.  

La Stazione Appaltante, a suo insindacabile giudizio e comunque in funzione dell’interesse pubblico di cui è portatore, 

si riserva la facoltà di non dare avvio alla successiva fase d’invito dei concorrenti, ed in merito specifica che nessuna 

aspettativa di legittimo affidamento, pretesa o diritto di alcun genere potranno essere avanzati dagli Operatori 

Economici che hanno presentato la manifestazione di interesse.  

Gli OE che hanno presentato le manifestazioni di interesse potranno essere tenuti in considerazione per eventuali 

successivi affidamenti diretti per lo stesso oggetto (categoria merceologica-CPV) del presente servizio, quale indagine 

di mercato ai sensi dell’art. 14 del Regolamento dei Contratti Aspal 3798/21. 

Per le modalità di presentazione del preventivo, della relazione tecnico descrittiva e indicazione della sede, del 

cronoprogramma, dell’offerta economica e delle modalità di fatturazione e pagamento si rinvia alla RDO. 

12 - RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO 

 Il Responsabile Unico del Procedimento, nominato ai sensi dell’art. 31 del D. Lgs. 50/2016, è il Dott. Eugenio 

Annicchiarico, mail: eannicchiarico@regione.sardegna.it  

13 - NORMATIVA SUL TRATTAMENTO E COMUNICAZIONE DEI DATI 

mailto:sardegnacat@pec.regione.sardegna.it
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FORNITURE E MANUTENZIONI DEI BENI MOBILI E IMMOBILI 

    
Facendo riferimento all’art. 13 del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 

2016 relativo alla protezione delle persone fisiche, con riguardo al trattamento dei dati personali si precisa che:  

a) Titolare del trattamento è L’Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro ed i relativi dati di contatto sono i seguenti: 

agenzialavoro@pec.regione.sardegna.it  

b) Il conferimento dei dati costituisce un obbligo legale necessario per la partecipazione alla procedura; c) Le finalità 

e le modalità di trattamento (prevalentemente informatiche e telematiche) cui sono destinati i dati raccolti ineriscono 

al procedimento in oggetto;  

d) L’interessato al trattamento ha i diritti di cui all’art. 13, comma 2, lett. b) del precitato Regolamento (UE) 216/679, 

tra cui quello di chiedere al titolare del trattamento (sopra citato) l’accesso ai dati personali e la relativa rettifica;  

e) I Dati saranno trattati esclusivamente dal personale dell’Aspal coinvolto nel procedimento o dai soggetti 

espressamente nominati come responsabili del trattamento; non saranno comunicati a terzi, né diffusi, eccetto i casi 

previsti dal diritto nazionale o dall’Unione Europea;  

f) Il periodo di conservazione dei dati è direttamente correlato alla durata della procedura di cui trattasi e 

all’espletamento di tutti gli obblighi di legge anche successivi alla procedura medesima. Successivamente alla 

cessazione del procedimento, i dati saranno conservati in conformità alle norme sulla conservazione della 

documentazione amministrativa;  

g) Contro il trattamento dei dati è possibile proporre reclamo al Garante della Privacy, in conformità con le procedure 

stabilite dall’art. 57. paragrafo 1, lettera f) del Regolamento (UE) 2016/679. 

14 - ACCESSO AGLI ATTI 

Ai sensi dell'art. 53 comma 2 lettera b) del D.lgs. 50/2016 il diritto di accesso è differito nelle procedure ristrette e 

negoziate e nelle gare informali, in relazione all'elenco dei soggetti che hanno fatto richiesta di invito o che hanno 

manifestato il loro interesse, e in relazione all'elenco dei soggetti che sono stati invitati a presentare offerte e all’elenco 

dei soggetti che hanno presentato offerte, fino alla scadenza del termine per la presentazione delle offerte medesime; 

ai soggetti la cui richiesta di invito sia stata respinta, è consentito l’accesso all’elenco dei soggetti che hanno fatto 

richiesta di invito o che hanno manifestato il loro interesse, dopo la comunicazione ufficiale, da parte della stazione 

appaltante, dei nominativi dei candidati da invitare. 

15 - CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA 

Come previsto dal PTPC dell’Aspal, consultabile al link: 

https://www.regione.sardegna.it/index.php?xsl=2365&s=44&v=9&c=94859&na=1&n=10&art=1 il mancato rispetto del 

patto di integrità dà luogo all’esclusione dalla presente indagine di mercato ed alla successiva partec ipazione alla 

procedura in oggetto. 

Il Direttore del servizio/RUP 

Dott. Eugenio Annicchiarico 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi 
del TU 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i 

 

 

 

 

 

ALLEGATI: Istanza di manifestazione di interesse. 
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