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Servizio: Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili
Settore: APPALTI DI BENI E SERVIZI

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DEL SERVIZIO N° 2206 del 15-09-2022

Adottata ai sensi del regolamento per I'adozione delle determinazioni dirigenziali approvato con la
Determina D.G. n° 899 del 05.04.2019.

ESTENSIONE NEI LIMITI DEL QUINTO DELL'IMPORTO CONTRATTUALE, Al
SENSI DELL'ART. 106 COMMA 12 DEL D. LGS. 50/2016 E SS.MM.Il, DEL
CONTRATTO AVENTE AD OGGETTO "AFFIDAMENTO, IN ESECUZIONE DEL
"PIANO POLITICHE ATTIVE REINSERIMENTO LAVORATORI AIR ITALY
OGGETTO: PERSONALE DI TERRA FASE 5.4 - ACCORDO SINDACALE 6/11/2020
—PIANO FORMATIVO IN DUE LOTTI FUNZIONALI - FINANZIATO CON FEG
REGOLAMENTO (UE) N. 2021/691 CUP D73D21003530008 CPV: 80500000-9
SERVIZI DI FORMAZIONE LOTTO ADA - AREA DI ATTIVITA CIG
883369755F".

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

VISTO rart. 10 della L.R. 17 maggio 2016, n. 9, Disciplina dei servizi e delle politiche per il lavoro, che istituisce I'’Agenzia
Sarda per le Politiche Attive per il Lavoro (ASPAL) quale organismo tecnico della Regione dotato di personalita giuridica, di
autonomia organizzativa, amministrativa, patrimoniale e contabile;

VISTE le deliberazioni della Giunta Regionale 16 giugno 2016, n. 36/5, e 21 giugno 206, n. 37/11, Approvazione preliminare
Statuto Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro;

VISTO rlart. 11 dello Statuto che prevede che 'ASPAL sia organizzata in Direzione generale e Servizi, cosi come nel
regolamentato dal Titolo Il della L.R. 13 dicembre 1998, n. 31;

VISTA la determinazione n. 2241/ASPAL del 7 luglio 2021 che conferisce lincarico, a tempo determinato, di Direttore
Generale dell’Agenzia sarda per le politiche del lavoro alla dottoressa Maika Aversano;

VISTO l'articolo 25, lett. b) della L.R. 13 novembre 1998 n. 31, Compiti del Direttore di servizio;

VISTA la determinazione n. 44/ASPAL del 12 gennaio 2022, con la quale €& stato conferito allingegnere Valerio Carzedda
l'incarico di Direttore del Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture € manutenzioni dei beni mobili e immobili;

VISTA la determinazione n. 2009/ASPAL del 29 dicembre 2017, di approvazione del Regolamento di contabilita del’ASPAL
integrata dalla determinazione n. 2913/ASPAL del 28 dicembre 2018, e convalidata dalla determinazione ASPAL 4 aprile
2019, n. 887;

VISTA la Legge Regionale 9 marzo 2022, n. 3 — Legge di Stabilita 2022;
VISTA la Legge Regionale 9 marzo 2022, n. 4 — Bilancio di previsione triennale 2022-2024;

VISTA la Determinazione n. 631/ASPAL del 21.03.2022 concernente “Approvazione Bilancio di previsione 2022 - 2024
dell'Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro e degli allegati tecnici - Articolo 14, comma 1, lettere b) e d) della L.R.
9/2016”;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 12/61 del 07.04.2022 con la quale la Giunta Regionale ha rilasciato il nulla
osta allimmediata esecutivita alla predetta Determinazione n. 631/ASPAL del 21.03.2022 di approvazione del Bilancio di
previsione 2022-2024 del’ASPAL;

VISTO il decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, Codice dei contratti pubblici;

VISTA la legge Regionale Sardegna 13 marzo 2018, n. 8, Nuove norme in materia di contratti pubblici di lavori, servizi e
forniture;

VISTA la legge 11 settembre 2020, n. 120, Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76,
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recante «Misure urgenti per la semplificazione e I'innovazione digitali» (Decreto Semplificazioni);

VISTA la legge 29 luglio 2021, n. 108, Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77,
recante governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative
e di accelerazione e snellimento delle procedure;

VISTO il Regolamento per I'organizzazione, I'affidamento e I'esecuzione dei contratti pubblici di servizi, forniture e lavori,
adottato in data 31 dicembre 2021 e divenuto esecutivo in data 20 gennaio 2022;

RICHIAMATO il Piano integrato di Attivitda e di organizzazione (PIAO) dell’Aspal triennio 2022-2024, approvato con
Determinazione della Direttrice Generale n. 2028/ASPAL del 11.08.2022, pubblicato sul sito dellASPAL sezione
Amministrazione Trasparente;

RICHIAMATO il Regolamento (UE) n. 2021/691 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 28 aprile 2021 sul Fondo
europeo di adeguamento alla globalizzazione per i lavoratori espulsi dal lavoro (FEG) e che abroga il Regolamento (UE) n.
1309/2013;

RICHIAMATA la Determinazione del Direttore del Servizio sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni di beni
mobili e immobili n. 2459/ASPAL del 29/07/2021 con la quale € stata indetta una procedura negoziata senza bando, ai sensi
dell’art.1 comma 2 lett. b) L. 120/2020 e ss.mm.ii, per I'affidamento del servizio “Piano politiche attive reinserimento lavoratori
Air Italy personale di terra 5.4 — accordo sindacale 06.11.2020 e accordo sindacale del 01.07.2021 — piano formativo in due
lotti funzionali: Lotto 1 ADA - area di attivita; Lotto 2 Al — autoimpiego finanziato con il FEG Regolamento (UE) n. 2021/691”
da aggiudicarsi secondo il criterio dell'offerta economicamente piu vantaggiosa, di cui all'art. 95 comma 2 del D. Lgs.
50/2016;

RICHIAMATA la Determinazione n. 3228/ASPAL del 02.11.2021 con la quale ¢ stata disposta, a seguito di espletamento
della procedura sopra indicata, I'aggiudicazione in favore della societa Evolvere Srl dei servizi di formazione relativamente al
Lotto ADA - AREA DI ATTIVITA (CIG 883369755F), per un importo complessivo di € 179.704,00 IVA esente;

RICHIAMATA la lettera contratto prot. n. 44031 del 04.07.2022 relativa all’affidamento del servizio formazione Lotto ADA —
Area di attivita, stipulata con la societa Evolvere Srl in esecuzione della Determinazione di cui sopra;

RICHIAMATO il Verbale di avvio di urgenza del servizio in argomento datato il 03.12.2021 — prot. n. 120992/Aspal;
DATO ATTO che I'importo del suddetto contratto & pari ad Euro 179.704,00 IVA esente;
VISTA la nota del 22.07.2022 con la quale il Servizio Coordinamento dei servizi territoriali e Governance ha richiesto, in

attuazione del programma FEG — EGF/2021/002 IT/Air ltaly, I'estensione entro il quinto dell’importo contrattuale dei servizi di
formazione a favore degli Assistenti di Volo ex dipendenti Air Italy ricompresi nel Lotto ADA, come di seguito esplicitati:

Lotto ADA Denominazione ADA Partecipanti Numero Ore
n. 275 Organizzazione e gestione della segreteria operativa 4 90
n. 1360 Gestione risorse umane 5 90
n. 1377 Gestione del contatto con il cliente 8 90
n. 301 Analisi del territorio e del mercato di riferimento 5 90
n. 478 Gestione dell'ingresso e della partenza del cliente 8 90
n. 305 Promozione dell’offerta turistica 6 90
n. 9999495 Coordinamento degli interventi di valorizzazione 5 90
ambientale in chiave turistica

VISTA la nota del 06.09.2022 con la quale il RUP/RDP Dott. Eugenio Annicchiarico, Direttore del Servizio Coordinamento dei
servizi territoriali e Governance, ha autorizzato I'estensione del quinto del contratto di cui alla Determina n. 3228/2021 per
I'affidamento dei servizi di formazione in favore degli Assistenti di Volo (Percorsi ADA) nell’ambito del programma FEG —
EGF/2021/002 IT/Air Italy, come dettagliati nella sopra citata richiesta di fornitura, depositata agli atti del procedimento;

CONSIDERATO che le ulteriori prestazioni richieste riguardano i servizi previsti nel Progetto di servizio approvato in sede di
gara con Determina n. 2459/2021;

RICHIAMATO Trart. 106 comma 12 del D. Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii. il quale prevede che “La stazione appaltante, qualora in
corso di esecuzione si renda necessario un aumento o una diminuzione delle prestazioni fino a concorrenza del quinto
dellimporto del contratto, pu6 imporre all’appaltatore I'esecuzione alle stesse condizioni previste nel contratto originario. In
tal caso I'appaltatore non puo far valere il diritto alla risoluzione del contratto”.

RICHIAMATO Tl'art. 22 del Decreto 7 marzo 2018, n. 49 del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti il quale al comma 4
prevede che “Con riferimento alle variazioni entro il quinto dellimporto contrattuale di cui all'articolo 106, comma 12, del
codice, I'esecutore non puo far valere il diritto alla risoluzione del contratto ed é tenuto a eseguire le nuove prestazioni,
previa sottoscrizione di un atto di sottomissione, agli stessi prezzi e condizioni del contratto originario, senza diritto ad alcuna
indennita ad eccezione del corrispettivo relativo alle nuove prestazioni”;

PRESO ATTO che la spesa stimata derivante dalla presente estensione contrattuale & pari a Euro 34.500,00 IVA esente, e
che la stessa non supera il quinto dell'importo del contratto originario;

DATO ATTO che le ulteriori prestazioni sopra indicate dovranno essere espletate dalla societa Evolvere Srl alle medesime
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condizioni e prezzi previsti nell'offerta tecnica ed economica presentate in sede di gara, senza far valere il diritto alla
risoluzione del contratto;

RICHIAMATI il CUP D73D21003530008 e il CIG Lotto ADA 883369755F assegnati alla presente procedura;

ACCERTATA la copertura finanziaria sul Capitolo SC02.0225 — CDR 00.00.01.04 — Titolo | — Missione 15 — Programma 03 -
PCF U.1.04.02.02.999, codice fornitore 3821 e prenotazione di impegno 3160046777 del Bilancio di previsione dellASPAL
2022-2024;

DATO ATTO che, in ottemperanza al “Regolamento per I'organizzazione, I'affidamento e I'esecuzione dei contratti pubblici di
servizi, forniture e lavori” sopra indicato, il Dott. Eugenio Annicchiarico € individuato quale Responsabile Unico del
Procedimento (RUP) ai sensi dell’art. 31 del Codice dei Contratti nonché Responsabile di Progetto (RDP) ai sensi dell'art. 34
e 35 della L.R. n. 8/2018 e dell’art. 3 e 4 del suddetto Regolamento;

DATO ATTO che il RUP/RDP non incorre in alcuna delle cause di incompatibilita previste dalla normativa vigente e che non
sussistono in capo allo stesso situazioni di conflitto di interesse in relazione alloggetto dell’atto ai sensi della I. 190 del
6/11/2012 e norme collegate;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di incompatibilita previste dalla
normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa
Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’'oggetto dell’atto, ai
sensi della Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

PRESO ATTO di dover procedere in tal senso;

Per le motivazioni esposte in premessa
DETERMINA

Art. 1) Di recepire la premessa narrativa come parte integrante del presente atto;

Art. 2) Di autorizzare, per le motivazioni espresse in premessa, I'incremento del contratto, prot. n. 44031 del 04.07.2022,
relativo al servizio di formazione — Lotto ADA, stipulato tra I'’Aspal e la societa Evolvere Srl, fino a concorrenza del quinto
dellimporto contrattuale mediante I'estensione del medesimo, ai sensi

dell’'art. 106 comma 12 del D. Lgs 50/2016 e ss.mm.ii, per I'importo stimato pari a € 34.500,00 IVA esente;

Art. 3) Di autorizzare la societa Evolvere Srl all’esecuzione delle ulteriori prestazioni indicate in premessa e dettagliatamente
descritte nella richiesta di fornitura del 22.07.2022 trasmessa dal Servizio Coordinamento dei servizi territoriali e
Governance, alle medesime condizioni e prezzi previsti nel contratto originario, senza far valere il diritto alla risoluzione del
contratto;

Art. 4) Di impegnare a favore del suddetto operatore economico la somma complessiva di € 34.500,00 IVA esente;

Art. 5) Di stabilire che la spesa di cui ai punti precedenti trovera copertura economica sul Capitolo SC02.0225 — CDR
00.00.01.04 — Titolo | — Missione 15 — Programma 03 - PCF U.1.04.02.02.999, codice fornitore 3821 e prenotazione di
impegno 3160046777 del Bilancio di previsione dellASPAL 2022-2024;

Art. 6) Di dare atto che, in ottemperanza al sopra citato “Regolamento per 'organizzazione, I'affidamento e I'esecuzione dei
contratti pubblici di servizi, forniture e lavori’, il Dott. Eugenio Annicchiarico & individuato quale Responsabile Unico del
Procedimento (RUP) ai sensi dell’art. 31 del Codice dei Contratti nonché Responsabile di Progetto (RDP) ai sensi dell'art. 34
e 35 della L.R. n. 8/2018 e dell’art. 3 e 4 del suddetto Regolamento;

Art. 7) Di dare atto che il RUP/RDP Dott. Eugenio Annicchiarico non incorre in alcuna delle cause di incompatibilitd previste
dalla normativa vigente e che non sussistono in capo alla stessa situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto
dell’atto ai sensi della Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

Art. 8) Di dare atto che il soggetto che adotta il presente atto I'lng. Valerio Carzedda non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente e che non sussistono in capo alla stessa situazioni di conflitto di interesse in
relazione all’'oggetto dell’atto ai sensi della Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

Art. 9) Di dare atto che il Direttore dell’esecuzione del contratto ai sensi dell’art. 111 comma 2 del D. Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii.
¢ la Dott.ssa Roberta Massidda e non incorre in alcuna delle cause di incompatibilitd previste dalla normativa vigente e che
non sussistono in capo alla stessa situazioni di conflitto di interesse in relazione all’'oggetto dell’atto ai sensi della Legge 190
del 06/11/2012 e norme collegate;

Art. 10) Di dare atto che la presente Determinazione verra pubblicata nell’apposita sezione “Bandi e gare d’appalto” del sito
istituzionale dell’Agenzia Sarda per le politiche attive del lavoro.
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Visto
Del Coordinatore del Settore
ROBERTO MARONGIU

Visto
di attestazione di copertura finanziaria
Il Funzionario del Servizio Bilancio e Rendicontazione
VALERIA MURA

F.to
Il Direttore del Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili
VALERIO CARZEDDA

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del TU 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate
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