
Servizio: Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili
Settore: APPALTI DI BENI E SERVIZI

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DEL SERVIZIO N° 689 del 24-03-2022

Adottata ai sensi del regolamento per l'adozione delle determinazioni dirigenziali approvato con la
Determina D.G. n° 899 del 05.04.2019.

OGGETTO:

PROCEDURA NEGOZIATA SENZA PREVIA PUBBLICAZIONE DI UN BANDO
DI GARA, AI SENSI DELL'ART. 63 COMMA 2 LETTERA B) DEL D. LGS
50/2016 E SS.MM.II., PER L'AFFIDAMENTO IN FAVORE DELLA SOCIETA'
ETASS SRL DELLA FORNITURA DI LICENZE LINKEDIN NECESSARIE PER
SUPPORTARE LE ATTIVITA' DEI SERVIZI ALLE IMPRESE ASPAL PER LA
DURATA DI DODICI MESI, MEDIANTE TRATTATIVA DIRETTA ME.PA N.
2061714. CIG 91534913BB.

  
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

 
VISTO l’art. 10 della legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, che istituisce l’Agenzia sarda per
le politiche attive per il lavoro (ASPAL), con sede a Cagliari, quale organismo tecnico della
Regione Sardegna dotato di personalità giuridica, di autonomia organizzativa, amministrativa,
patrimoniale e contabile;
VISTA le deliberazioni della Giunta regionale 16 Giugno 2016, n. 36/5, e 21 giugno 206, n.
37/11, Approvazione preliminare Statuto Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro;

VISTA la determinazione ASPAL 11 Dicembre 2020, n. 2175, Autorizzazione esercizio
provvisorio di bilancio per l’esercizio 2021, dell’ASPAL divenuta esecutiva in forza della
deliberazione della Giunta regionale 23 dicembre 2020, n. 65/23;
VISTO l’art. 11 dello Statuto che prevede che l’ASPAL sia organizzata in Direzione generale
e Servizi, così come regolamentato dal Titolo II della legge regionale 31/98;
VISTA la determinazione ASPAL 7 luglio 2021, n. 2241, che conferisce l’incarico, a tempo
determinato, di Direttore Generale dell’Agenzia sarda per le politiche del lavoro alla
dottoressa Maika Aversano;
VISTO l’articolo 25, lett. b) della legge regionale 31/1998, Compiti del Direttore di servizio;
VISTA la determinazione ASPAL 12 gennaio 2022, n. 44, con la quale è stato conferito
all’ingegnere Valerio Carzedda l’incarico di direttore del servizio Sicurezza dei luoghi di
lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili;
VISTA la determinazione ASPAL 29 dicembre 2017, n. 2009, di approvazione del
Regolamento di contabilità dell’ASPAL integrata dalla determinazione ASPAL 28 dicembre
2018, n. 2913, e convalidata dalla determinazione ASPAL 4 aprile 2019, n. 887;
VISTA la Legge Regionale 9 marzo 2022, n. 3 – Legge di Stabilità 2022;
VISTA la Legge Regionale 9 marzo 2022, n. 4 – Bilancio di previsione triennale 2022-2024;
VISTA la determinazione ASPAL 15 dicembre 2021, n. 3685, Autorizzazione esercizio
provvisorio di bilancio per l’esercizio 2022;
VISTA la deliberazione della giunta regionale 30 dicembre 2021, n. 51/7, con la quale si
rilascia il nulla osta all’immediata esecutività alla predetta determinazione ASPAL 3685/2021;
ATTESO che nel corso dell’esercizio provvisorio gli enti possono impegnare mensilmente,
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unitamente alla quota dei dodicesimi non utilizzata nei mesi precedenti, per ciascun
programma, solo le spese correnti, le eventuali spese correlate riguardanti le partite di giro,
lavori pubblici di somma urgenza o altri interventi di somma urgenza, per importi non superiori
ad un dodicesimo degli stanziamenti del secondo esercizio del bilancio di previsione
approvato l’anno precedente, ridotti delle somme già impegnate negli esercizi precedenti e
dell’importo accantonato al fondo pluriennale vincolato, con l’esclusione delle spese
tassativamente regolate dalla legge, non suscettibili di pagamento frazionato in dodicesimi, a
carattere continuativo necessarie per garantire il mantenimento del livello quantitativo e
qualitativo dei servizi esistenti, impegnate a seguito della scadenza dei relativi contratti;
VISTO il decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, Codice dei contratti pubblici;
VISTA la legge regionale 13 marzo 2018, n. 8, Nuove norme in materia di contratti pubblici di
lavori, servizi e forniture;
VISTA la legge 11 settembre 2020, n. 120, Conversione in legge, con modificazioni, del
decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, recante «Misure urgenti per la semplificazione e
l’innovazione digitali» (Decreto Semplificazioni);
VISTA la legge 29 luglio 2021, n. 108, Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-
legge 31 maggio 2021, n. 77, recante governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza
e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e
snellimento delle procedure;
VISTO il Regolamento per l’organizzazione, l’affidamento e l’esecuzione dei contratti pubblici
di servizi, forniture e lavori, adottato con determinazione ASPAL 29 dicembre 2021, n. 3798,
e divenuto esecutivo in data 20 gennaio 2022;
VISTA la nota del 14.03.2022 con la quale il Servizio Coordinamento dei Servizi Territoriali e
Governance ha richiesto la fornitura di licenze LinkedIn necessarie per supportare le attività
dei Servizi alle imprese ASPAL, per la durata di dodici mesi, di seguito specificata:

Numero licenze Tipologia di licenza

1 Life Page Package – Include una campagna traffic driver da
200 k impression e life page statica

15 Talent Pipeline Seats

2 Recruite License

45 Job Slot

PRESO ATTO che nella succitata richiesta il Servizio richiedente ha precisato che:
- l’utilizzo della piattaforma LinkedIn, sia come pagina aziendale di comunicazione su
contenuti specifici dell’attività ASPAL sia, soprattutto, come strumento di pubblicazione e
reclutamento del personale veicolati tramite la rete ASPAL dei CPI attraverso i servizi alle
imprese, rappresenta una modalità efficace di attività di reclutamento per i servizi pubblici per
il lavoro, in particolare per le professionalità di medio/alto profilo;
- nel 2021 l’ASPAL è stata coinvolta nella sperimentazione dell’utilizzo del canale LinkedIn,
per le mensilità da ottobre a marzo, non solo come strumento di veicolo degli annunci
pubblicati sulla Borsa Lavoro dai CPI come già utilizzato in precedenza, ma anche come
strumento di gestione delle preselezioni sulla stessa piattaforma LinkedIn;
- la fornitura delle licenze in argomento per un ulteriore anno si rende necessaria in quanto
l’utilizzo della piattaforma LinkedIn, nella versione implementata rispetto a quella
precedentemente in uso da Aspal come sopra precisato (Determinazione Aspal n. 820 del
18.03.2021), ha permesso di ottenere dei risultati più che soddisfacenti in relazione alla
mission dell’ASPAL, confermandola quale strumento di incontro domanda offerta a sostegno
della Borsa Lavoro e di gestione delle preselezioni sulla stessa piattaforma;
- l’unico fornitore individuato per la fornitura delle suddette licenze è la società ETASS Srl,
individuato quale distributore unico in Italia ai sensi dell’art. 63 D. Lgs 50/16 - Diritti esclusivi;
RICHIAMATO l'art. 1, comma 512 della Legge n. 208/2015, che, per la categoria
merceologica relativa ai servizi e ai beni informatici ha previsto che, fermi restando gli
obblighi di acquisizione centralizzata previsti per i beni e servizi dalla normativa vigente,
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sussiste l’obbligo di approvvigionarsi esclusivamente tramite gli strumenti di acquisto e di
negoziazione messi a disposizione da Consip S.p.A;
CONSIDERATO che non sono attive a tutt’oggi Convenzioni Consip e/o Sistemi Dinamici di
acquisizioni aventi ad oggetto la fornitura in argomento;
ATTESO che l'art. 63 c. 2 lett. b del D. Lgs 50/2016 e ss.mm.ii prevede che la procedura
negoziata senza previa pubblicazione di un bando può essere utilizzata per l’affidamento di
lavori, forniture e servizi unicamente ad un determinato operatore economico qualora
ricorrono le ragioni previste dallo stesso ovvero “…. Per ragioni di natura tecnica o artistica
ovvero attinenti alla tutela di diritti esclusivi …”;
RICHIAMATE le Linee Guida ANAC n. 8 che regolamentano il “Ricorso alle procedure
negoziate senza previa pubblicazione di un bando nel caso di forniture e servizi ritenuti
infungibili”;
DATO ATTO che questo Servizio, in data 16.03.2022, ha avviato la trattativa diretta n.
2061714 sulla piattaforma AcquistinretePA con il fornitore Etass Srl, con sede in Seregno
(MB), Via Mariani n. 10 – C.F/P.I 06157200962, e iscritto al Bando: Servizi – Servizi di
Informazione, Comunicazione e Marketing, il cui riepilogo costituisce allegato 1) al presente
provvedimento per farne parte integrante e sostanziale;
ATTESO che l’operatore economico succitato ha presentato entro la data di scadenza del
18.03.2022 la documentazione richiesta nell’ambito della trattativa in argomento;
DATO ATTO che la verifica della documentazione di seguito indicata ha dato esito positivo;
- Autodichiarazione resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000;
- DGUE;
- Richiesta di preventivo e Patto d’Integrità firmati per accettazione;
- Dichiarazione resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 di esclusività riportante quanto segue “…
Dichiara che i servizi oggetto di acquisto sono forniti in via esclusiva da LinkedIn e sono
commercializzati su MEPA, da ETAss srl….”;
CONSIDERATO che la spesa complessiva della fornitura delle licenze inserito dall’operatore
economico sulla piattaforma AcquistinretePA e riportato dallo stesso nel preventivo di spesa
(che si allega al presente atto per farne parte integrante e sostanziale, All. 2), è pari a €
95.025,00 (IVA esclusa);
PRESO ATTO che il Servizio richiedente ha ritenuto congruo il suddetto preventivo di spesa;
ACQUISITO il seguente CIG 91534913BB, richiesto al sistema ANAC Simog, che seppur non
materialmente allegato alla presente, ne forma parte integrante e sostanziale e si trova agli
atti del procedimento;
PRESO ATTO che sono in corso i controlli per la verifica del possesso dei requisiti
autocertificati dalla società ETASS Srl in sede di partecipazione alla trattativa, previsti dalle
Linee Guida n.  4 dell’Anac per questa fascia di importo;
DATO ATTO che alla presente procedura trovano applicazione le norme di carattere
derogatorie e temporanee introdotte dalla L. 120/2020, legge di conversione del D.L. 76/2020
«Misure urgenti per la semplificazione e l’innovazione digitali» (Decreto Semplificazioni) e
che in particolare all’art. 8 comma 1 lett. a) “è sempre autorizzata la consegna dei lavori in via
di urgenza e, nel caso di servizi e forniture, l’esecuzione del contratto in via d’urgenza ai
sensi dell’articolo 32, comma 8, del decreto legislativo n. 50 del 2016, nelle more della
verifica dei requisiti di cui all’articolo 80 del medesimo decreto legislativo, nonché dei requisiti
di qualificazione previsti per la partecipazione alla procedura”;
ACCERTATA la copertura economica sul Capitolo SC01.0085, CDR 00.00.01.02, Missione 1,
Programma 3, PCF U.1.03.02.07.006, Titolo I, Macroaggregato 103, codice fornitore 14198 e
prenotazione di impegno 3160043535 del Bilancio di previsione dell’ASPAL 2022-2024 in
fase di predisposizione – Esercizio Provvisorio 2022;
DATO ATTO che il RUP, Dott. Eugenio Annicchiarico, non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilità previste dalla normativa vigente e che non sussistono in capo allo stesso
situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto ai sensi della l. n 190 del
6/11/2012 e norme collegate;
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VERIFICATO, in ordine al dettato di cui al D. lgs n. 118/2011 in materia di esercizio
provvisorio, che non vengono superati gli stanziamenti per l’anno 2022 previsti nel bilancio
pluriennale 2021-2023 e che non vengono superati i tre dodicesimi del programma di
riferimento;
RITENUTO dover procedere in merito;
SU PROPOSTA del settore acquisti di beni e servizi
Per le motivazioni esposte in premessa

 
D E T E R M I N A

 
per le motivazioni espresse nella parte narrativa e qui integralmente richiamate:
Art. 1) Di affidare, ai sensi dell’art. 63, comma 2, lett. b) del D. Lgs 50/2016 e ss.mm.ii, la
fornitura delle licenze LinkedIn dettagliatamente riportate in premessa, in favore della società
ETASS Srl, con sede in Seregno (MB), Via Mariani n. 10 – C.F/P.I 06157200962, per una
spesa pari a € 95.025,00 (IVA esclusa);
Art. 2) Di impegnare a favore del suddetto operatore economico la somma complessiva di €
115.930,50 comprensiva di IVA;
Art. 3) Di dare atto che la spesa di cui ai punti precedenti troverà copertura economica sul
Capitolo SC01.0085, CDR 00.00.01.02, Missione 1, Programma 3, PCF U.1.03.02.07.006,
Titolo I, Macroaggregato 103, codice fornitore 114198 e prenotazione di impegno
3160043535 del Bilancio di previsione dell’ASPAL 2022-2024 in fase di predisposizione –
Esercizio Provvisorio 2022;
Art. 4) Di autorizzare l’esecuzione in via d’urgenza del contratto ai sensi dell’art. 8 comma 1
lett. a) della L. 120/2020, legge di conversione del D.L. 76/2020 «Misure urgenti per la
semplificazione e l’innovazione digitali» (Decreto Semplificazioni), nelle more della verifica
dei requisiti di cui all’articolo 80 del codice degli appalti, attualmente in corso;
Art. 5) Di stabilire che la stipulazione del contratto avverrà mediante corrispondenza secondo
l’uso del commercio con scambio di lettere, tramite posta elettronica certificata, ai sensi
dell’art. 32, comma 14, del D. Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii.;
Art. 6) Di dare atto che il R.U.P. è, ai sensi dell’art. 31 del D. Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii e
dell’art. 34, commi 8, 9, 12 e 13 della L.R n. 8/2018, Dott. Eugenio Annicchiarico, in qualità di
Responsabile della struttura corrispondente di cui al comma 11 e 13 della succitata Legge
Regionale, ovvero Direttore del Servizio Coordinamento dei Servizi Territoriali e Governance
ASPAL, in possesso, dato il valore dell’appalto, dei requisiti di cui al comma 9 succitato di
seguito riportato “Il Responsabile di progetto è individuato tra i dipendenti, anche di qualifica
non dirigenziale in possesso di titolo di studio e requisiti di professionalità adeguati in
relazione ai compiti per cui è nominato…..”;
Art. 7) Di dare atto che il RUP non incorre in alcuna delle cause di incompatibilità,
inconferibilità e conflitto di interesse previste dalla normativa vigente, con particolare
riferimento al Codice di comportamento del personale della Regione Sardegna, all’art. 42 del
D.Lgs 50/2016 e alla Normativa anticorruzione;
Art. 8) Di nominare in qualità di DEC (Direttore dell’Esecuzione del Contratto), ai sensi
dell’art. 111 comma 2 del D. Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii. e ai sensi degli articoli 16 e seguenti
del DM 49/2018, il Dott. Luca Piano del Servizio Coordinamento dei Servizi Territoriali e
Governance, relativamente alla presente procedura e che lo stesso non incorre in alcuna
delle cause di incompatibilità, inconferibilità e conflitto di interesse previste dalla normativa
vigente, con particolare riferimento al Codice di comportamento del personale della Regione
Sardegna, all’art. 42 del D.Lgs 50/2016 e alla Normativa anticorruzione;
Art. 9) Di disporre la pubblicazione della presente Determinazione nell’apposita sezione
dedicata del sito istituzionale dell’ASPAL denominata “Bandi e gare”.
 
Allegati:

1)      Riepilogo TD n. 2061714;
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2)      Preventivo di spesa.
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Visto
Del Coordinatore del Settore

 LAURA BARSOTTI
 
 
 

Visto
di attestazione di copertura finanziaria

Il Funzionario del Servizio Bilancio e Rendicontazione
VALERIA MURA

 
 

F.to 
Il Direttore del Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili

VALERIO CARZEDDA
 
 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del TU 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate
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