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Servizio: Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili

Settore: APPALTI DI BENI E SERVIZI

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DEL SERVIZIO N° 3549 del 06-12-2021

Adottata ai sensi del regolamento per I'adozione delle determinazioni dirigenziali approvato con la
Determina D.G. n° 899 del 05.04.2019.

DETERMINAZIONE RELATIVA ALL'ESTENSIONE ENTRO IL QUINTO
D'OBBLIGO DEL CONTRATTO REP. ASPAL N. 20 DEL 19.04.2021
CONCERNENTE IL SERVIZIO DI MANUTENZIONE E CONDUZIONE DEGLI
IMPIANTI TERMICI E DI CONDIZIONAMENTO DEGLI IMMOBILI IN USO
ALL'ASPAL, Al SENSI DELL'ART. 106, COMMA 12, DEL D. LGS. 50/2016 E
SS.MM.II. CIG: 8481257AAD.

OGGETTO:

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

VISTO lo Statuto Speciale della Regione Autonoma della Sardegna e le relative norme di attuazione;

VISTO il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118, come integrato e modificato dal D.Lgs. n. 126 del 10 agosto 2014, recante
“Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei
loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 427;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 19/23 del 28.05.2015 recante “Modalita e tempi di attuazione
dell’armonizzazione dei sistemi contabili degli enti e delle agenzie regionali”, che, ai sensi del combinato disposto dell’art. 2
della L.R. 9 marzo 2015, n. 5, e dellart. 28 della L.R. n. 11/2006, estende anche agli Enti e alle Agenzie regionali
I'applicazione del D.Lgs. n. 118/2011;

VISTA la Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, recante “Disciplina dei servizi e delle politiche per il lavoro”;

VISTO l'art. 10 della L.R. n. 9/2016 che istituisce 'Agenzia sarda per le politiche attive per il lavoro (ASPAL), con sede a
Cagliari, quale organismo tecnico della Regione dotato di personalita giuridica, di autonomia organizzativa, amministrativa,
patrimoniale e contabile;

VISTO lart. 11 dello Statuto che prevede che 'ASPAL sia organizzata in Direzione generale e Servizi, cosi come
regolamentato dal Titolo Il della L.R. n. 31/1998 e ss.mm.ii.;

VISTA la Determinazione n. 8/ASPAL del 05.01.2017 con la quale sono stati attribuite le titolarita degli incarichi dirigenziali
del’ASPAL;

VISTO l'articolo 13 della L.R. n. 9/2016 che individua, quali organi del’ASPAL, il Direttore ed il Collegio dei revisori dei conti;

VISTO l'articolo 14 della L.R. n. 9/2016 che disciplina i compiti di coordinamento, direzione e controllo da parte del Direttore
generale del’ASPAL;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 36/5 del 16.06.2016 recante “Approvazione preliminare Statuto Agenzia
sarda per le politiche attive del lavoro” ed approvato in via definitiva con Deliberazione della Giunta regionale n. 37/11 del
21.06.2016;

VISTA la Determinazione n. 2009/ASPAL del 29.12.2017 di approvazione del Regolamento di contabilita dellASPAL
integrata dalla Determinazione n. 2913/ASPAL del 28.12.2018 (convalidata dalla Determinazione n. 887/ASPAL del
04.04.2019);
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VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 52/15 del 23.12.2019 con la quale & stato nominato il Collegio dei revisori
dei conti del’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro;

VISTA la Legge Regionale 25 febbraio 2021, n. 4 — Legge di Stabilita 2021;
VISTA la Legge Regionale 25 febbraio 2021, n. 5 — Bilancio di previsione triennale 2021-2023;

VISTA la Determinazione n. 911/Aspal del 25.03.2021 “Riaccertamento ordinario dei residui attivi e passivi ai sensi dell’art.3,
quarto comma, del D.LGS 118/2011 esercizio finanziario 2020” cosi come rettificata dalla determinazione 1122/Aspal del
09.04.2021;

VISTA la Determinazione n. 1020/ASPAL del 31.03.2021 concernente “Approvazione Bilancio di previsione 2021 - 2023
dell'Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro e degli allegati tecnici - Articolo 14, comma 1, lettere b) e d) della L.R.
9/2016”;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 14/37 del 16.04.2021 con la quale la Giunta Regionale ha rilasciato il nulla
osta allimmediata esecutivita alla predetta Determinazione n. 1020/ASPAL del 31.03.2021 di approvazione del Bilancio di
previsione 2021-2023 del’ASPAL;

VISTA la Determinazione n. 1254/ASPAL del 16.04.2021 concernente I'approvazione del Programma Annuale delle Attivita
2021 ex art. 14, comma 1, L.R. 9/2016 e art. 3, comma 2, dello Statuto;

VISTA la Determinazione n.596/ASPAL del 23.04.2020 concernente I'approvazione del Programma Annuale delle Attivita
2020 ex art. 14, comma 1, L.R. 9/2016 e art. 3, comma 2, dello Statuto;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 17/3 del 07.05.2021, recante “Nomina Direttore generale dell’Agenzia
sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL). Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, art. 14.” con la quale la Dott.ssa
Maika Aversano viene nominata Direttore generale dell’Aspal, subordinando la nomina alla condizione sospensiva della
positiva verifica dei requisiti richiesti per la nomina, ai sensi dell'art. 14, comma 2, della L.R. n. 9 del 2016 da parte della
Direzione generale del Personale e Riforma della Regione;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 26/15 del 5 luglio 2021, recante “Presa d’atto controllo requisiti dichiarati.
Nomina del Direttore Generale del’Agenzia Sarda per le Politiche attive del lavoro (ASPAL). Legge Regionale 17 maggio
2016, n.9, art.14”, con la quale si prende atto dell’esito positivo dell'istruttoria fatta dagli uffici della Direzione del Personale e
Riforma della Regione in merito alla verifica del possesso dei requisiti dichiarati dalla Dr.ssa Maika Aversano in sede di
partecipazione alla procedura di selezione per la nomina del Direttore generale del’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del
Lavoro;

VISTA la determinazione n.2241/ASPAL del 07.07.2021 che conferisce l'incarico, a tempo determinato, di Direttore Generale
dell’Agenzia Sarda per le politiche del lavoro (ASPAL) alla Dott.ssa Maika Aversano;

VISTO il Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 “Codice dei Contratti” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica n. 207 del 5/10/2010, Regolamento di esecuzione ed attuazione del
Decreto Legislativo n. 163 del 12/4/2006 e ss.mm.ii. in quanto vigente;

VISTA la Legge Regionale Sardegna 13 marzo 2018, n. 8 concernente “Nuove norme in materia di contratti pubblici di lavori
servizi e forniture”;

VISTA la Determinazione n. 894/ASPAL del 26.06.2020 con la quale & stato disposto I'inquadramento del Dott. Eugenio
Annicchiarico nei ruoli dellAgenzia sarda per le politiche attive del lavoro a seguito di procedura di mobilita’ volontaria
esterna mediante passaggio diretto tra amministrazioni diverse, ai sensi dell’ art. 38 bis della legge regionale 13 novembre
1998 n.31, per n.1 posto di dirigente nell’ambito del Servizio “Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni di beni
mobili e immobili, con decorrenza giuridica ed economica 01.08.2020;

PREMESSO che con propria Determinazione n. 2215 del 15.12.2020 si € proceduto ad indire, ai sensi degli artt 58 e 36
comma 2 lett. a) del D. Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii, una procedura telematica di affidamento diretto del servizio di manutenzione
e conduzione degli impianti termici e di condizionamento degli immobili in uso allASPAL, da espletarsi attraverso la
piattaforma elettronica della Centrale di Committenza Sardegna CAT e da aggiudicare con il criterio del minor prezzo, di cui
all’art. 95 del medesimo decreto;

ATTESO che con propria Determinazione n. 423 del 15.02.2021 si & proceduto:

- ad approvare il Verbale n. 1 del 20.01.2021 e il Verbale n. 2 del 03.02.2021 nei quali sono riportate le operazioni di verifica
della documentazione presentata in formato digitale dalle concorrenti sulla piattaforma Sardegna Cat;

- ad affidare, ai sensi dell’art.36, comma 2 lettera a) del D.Lgs. n.50/2016 e ss.mm.ii, alla societa Elk Impianti Srl, con sede
legale in Via Goldoni n. 38 — 09131 Cagliari (CF/PIl: 03813390923), il servizio di manutenzione e conduzione degli impianti
termici e di condizionamento installati presso gli stabili in uso allASPAL, per la durata di 12 mesi, per un importo pari a €
61 .809,6(3/IVA inclusa inclusi oneri della sicurezza di € 2.100,00, di cui € 50.663,60 a titolo di imponibile e € 11.146,00 a titolo
di IVA 22%;
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DATO ATTO che in data 16.04.2021 e stato stipulato tra I'Aspal e la societa Elk Impianti Srl il contratto relativo al servizio di
manutenzione e conduzione degli impianti termici e di condizionamento installati presso gli stabili in uso allASPAL, per la
durata di 12 mesi (Rep. Aspal n. 20 del 19.04.2021);

VISTA la nota del Direttore del’Esecuzione del contratto con la quale ha richiesto al RUP I'estensione del quinto d’obbligo
del sopra citato contratto, evidenziando che, nel corso dell’esecuzione del medesimo, si & reso necessario far fronte a una
serie di interventi imprevisti e imprevedibili che hanno richiesto I'intervento su impianti, che all’atto dell'indizione della
procedura di affidamento, non mostravano sintomi di inefficienza ma che stante la natura manutentiva I’Aspal non poteva
esimersi dall’intervenire;

CONSIDERATO che la richiesta avanzata dal Direttore del’Esecuzione non incide sulla natura complessiva del contratto,
restando inalterato I'oggetto originario della prestazione;

PRESO ATTO che l'art. 6 del contratto, Rep. Aspal n. 20 del 19.04.2021, stipulato tra I'Aspal e la societa Elk Impianti Srl
prevede che “'ASPAL si riserva, per sopravvenute esigenze organizzative, la facolta di estendere e/o diminuire la
prestazione del servizio per eventuali ulteriori esigenze, fino alla concorrenza di un quinto dellimporto complessivo netto
contrattuale, fermo restando le condizioni di affidamento, senza che la Ditta possa sollevare eccezioni e/o pretendere
indennita. Il servizio in questo caso dovra essere eseguito dalla Ditta alle stesse condizioni economiche indicate in offerta
anche per quantitativi superiori o inferiori, non costituendo tali eventuali variazioni motivi per la risoluzione anticipata del
contratto da parte della medesima.”;

RICHIAMATO l'art. 106 comma 12 del D. Lgs n. 50/2016 e ss.mm.ii il quale prevede che “La Stazione appaltante, qualora in
corso di esecuzione si renda necessario un aumento o una diminuzione delle prestazioni fino a concorrenza del quinto
dellimporto del contratto, pud imporre all’appaltatore I'esecuzione delle stesse condizioni previste nel contratto originario. In
tal caso I'appaltatore non puo far valere il diritto alla risoluzione del contratto”;

DATO ATTO che la spesa derivante dall’estensione del quinto d’obbligo del contratto in argomento & pari a € 12.361,92 di
cui € 10.132,72 a titolo di imponibile e di € 2.229,20 a titolo di IVA 22%;

ACCERTATA la copertura economica sul Capitolo SC01.0084 - CDR 00.00.01.02 -Missione 1- Programma 3 — PCF
U.1.03.02.09.000, codice fornitore 12104, prenotazione di impegno n. 3160035206, sul Bilancio di previsione 2021-2023;

RITENUTO pertanto di dover autorizzare, al fine di garantire il servizio di manutenzione in argomento fino alla scadenza
naturale del contratto prevista per il 28.02.2021, 'incremento del contratto stipulato tra I'’Aspal e la societa Elk Impianti Srl,
Rep. Aspal n. 20 del 19.04.2021, fino a concorrenza del quinto dell’importo contrattuale mediante I'estensione del medesimo,
ai sensi dell’art. 106 comma 12 del D. Lgs 50/2016 e ss.mm.ii;

VISTA Tlistruttoria predisposta dal Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni di beni mobili e immobili;
Per le motivazioni esposte in premessa:
DETERMINA

Art. 1) Di autorizzare I'incremento del contratto relativo al servizio di manutenzione e conduzione degli impianti termici e di
condizionamento installati presso gli stabili in uso allASPAL, stipulato tra I'Aspal e la societa Elk Impianti Srl, Rep. Aspal n.
20 del 19.04.2021, fino a concorrenza del quinto dell'importo contrattuale mediante I'estensione del medesimo, ai sensi
dell’art. 106 comma 12 del D. Lgs 50/2016 e ss.mm.ii, per I'importo pari a € 12.361,92 di cui € 10.132,72 a titolo di imponibile
e di € 2.229,20 a titolo di IVA 22%;

Art. 2) Di esercitare il diritto potestativo di aumento del “quinto d’obbligo” nei confronti della societa Elk Impianti Srl
(Comunicato del presidente Anac 273/2021 — Delibera Anac n. 461 del 16.06.2021), la quale dovra espletare il servizio di
manutenzione di cui sopra alle medesime condizioni previste nel contratto originario, senza far valere il diritto alla risoluzione
del contratto;

Art. 3) Di dare atto che I'importo derivante dalla presente estensione nella misura pari al 20% dell'importo del contratto
originario, pari a Euro € 12.361,92 IVA inclusa trovera copertura finanziaria sul Capitolo SC01.0084 - CDR 00.00.01.02 -
Missione 1- Programma 3 — PCF U.1.03.02.09.000, codice fornitore 12104, prenotazione di impegno n. 3160035206, sul
Bilancio di previsione 2021-2023;

Art. 4) Di confermare R.U.P., ai sensi dell’art. 31 del D. Lgs 50/2016 e ss.mm.ii e dell’art. 34, commi 8, 9, 12 e 13 dellaL.R
n. 8/2018, il Dott. Eugenio Annicchiarico, in qualita di Responsabile della struttura corrispondente di cui al comma 11 e 13
della succitata Legge Regionale, ovvero Direttore del Servizio sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni di beni
mobili e immobili ASPAL, in possesso, dato il valore dell’appalto, dei requisiti di cui al comma 9 succitato di seguito riportato
“Il Responsabile di progetto e individuato tra i dipendenti, anche di qualifica non dirigenziale in possesso di titolo di studio e
requisiti di professionalita adeguati in relazione ai compiti per cui & nominato..... ;

Art. 5) Di dare atto che il RUP non incorre in alcuna delle cause di incompatibilita, inconferibilita e conflitto di interesse
previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di comportamento del personale della Regione
Sardegna, all’art. 42 del D.Lgs 50/2016 e alla Normativa anticorruzione;

Art. 6) Di confermare DEC (Direttore del’Esecuzione del Contratto), ai sensi dell’art.111 comma 2 del D. Lgs.50/2016 e
ss.mm.ii e ai sensi degli articoli 16 e seguenti del DM 49/2018, il dipendente Sig. Sandro Denti;
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Art. 7) Di disporre la pubblicazione della presente Determinazione nell’apposita sezione dedicata del sito istituzionale
dellASPAL denominata “Bandi e gare”.
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Visto
Del Coordinatore del Settore
LAURA BARSOTTI

Visto
di attestazione di copertura finanziaria
Il Funzionario del Servizio Bilancio e Rendicontazione
VALERIA MURA

F.to
Il Direttore del Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili
EUGENIO ANNICCHIARICO

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del TU 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate
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