DETERMINAZIONE N. 3028/ASPAL DEL 12-10-2021 - PROPOSTA N. 3130 DEL 07-10-2021

REGIOME AUTOMOMA
DE SARTIGMA

Q . Q | REGIOME AUTOMOMA
. DELLA SARDEGMA
agentizia sarda pro su traballu

agenzia sardaper le politiche

attive del lavoro

Servizio: Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili
Settore: APPALTI DI BENI E SERVIZI

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DEL SERVIZIO N° 3028 del 12-10-2021

Adottata ai sensi del regolamento per I'adozione delle determinazioni dirigenziali approvato con la
Determina D.G. n° 899 del 05.04.2019.

RINNOVO CONTRATTUALE DEGLI STRUMENTI PERFORMANSE ECHO E
ORIENTE/EVOLUTION PER IL PERIODO DI 12 MESI PIANO
STRAORDINARIO DI POTENZIAMENTO CPI — INTERVENTO N. 3.5. CIG:
Z4533510DC.

OGGETTO:

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

VISTO lo Statuto Speciale della Regione Autonoma della Sardegna e le relative norme di attuazione;

VISTO il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118, come integrato e modificato dal D.Lgs. n. 126 del 10 agosto 2014, recante
“Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei
loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 427;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 19/23 del 28.05.2015 recante “Modalita e tempi di attuazione
dell’armonizzazione dei sistemi contabili degli enti e delle agenzie regionali”, che, ai sensi del combinato disposto dell’art. 2
della L.R. 9 marzo 2015, n. 5, e dellart. 28 della L.R. n. 11/2006, estende anche agli Enti e alle Agenzie regionali
I'applicazione del D.Lgs. n. 118/2011;

VISTA la Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, recante “Disciplina dei servizi e delle politiche per il lavoro”;

VISTO l'art. 10 della L.R. n. 9/2016 che istituisce I'Agenzia sarda per le politiche attive per il lavoro (ASPAL), con sede a
Cagliari, quale organismo tecnico della Regione dotato di personalita giuridica, di autonomia organizzativa, amministrativa,
patrimoniale e contabile;

VISTO lart. 11 dello Statuto che prevede che 'ASPAL sia organizzata in Direzione generale e Servizi, cosi come
regolamentato dal Titolo Il della L.R. n. 31/1998 e ss.mm.ii.;

VISTA la Determinazione n. 8/ASPAL del 05.01.2017 con la quale sono stati attribuite le titolarita degli incarichi dirigenziali
dellASPAL;

VISTO l'articolo 13 della L.R. n. 9/2016 che individua, quali organi del’ASPAL, il Direttore ed il Collegio dei revisori dei conti;

VISTO l'articolo 14 della L.R. n. 9/2016 che disciplina i compiti di coordinamento, direzione e controllo da parte del Direttore
generale del’ASPAL;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 36/5 del 16.06.2016 recante “Approvazione preliminare Statuto Agenzia
sarda per le politiche attive del lavoro” ed approvato in via definitiva con Deliberazione della Giunta regionale n. 37/11 del
21.06.2016;
VISTA la Determinazione n. 2009/ASPAL del 29.12.2017 di approvazione del Regolamento di contabilita dellASPAL
integrata dalla Determinazione n. 2913/ASPAL del 28.12.2018 (convalidata dalla Determinazione n. 887/ASPAL del
04.04.2019);

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 52/15 del 23.12.2019 con la quale & stato nominato il Collegio dei revisori
dei conti dell’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro;

VISTA la Legge Regionale 25 febbraio 2021, n. 4 — Legge di Stabilita 2021;

VISTA la Legge Regionale 25 febbraio 2021, n. 5 — Bilancio di previsione triennale 2021-2023;
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VISTA la Determinazione n. 911/Aspal del 25.03.2021 “Riaccertamento ordinario dei residui attivi e passivi ai sensi
dell'art.3, quarto comma, del D.LGS 118/2011 esercizio finanziario 2020” cosi come rettificata dalla determinazione
1122/Aspal del 09.04.2021;

VISTA la Determinazione n. 1020/ASPAL del 31.03.2021 concernente “Approvazione Bilancio di previsione 2021 - 2023
dell'’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro e degli allegati tecnici - Articolo 14, comma 1, lettere b) e d) della L.R.
9/2016”;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 14/37 del 16.04.2021 con la quale la Giunta Regionale ha rilasciato il nulla
osta allimmediata esecutivita alla predetta Determinazione n. 1020/ASPAL del 31.03.2021 di approvazione del Bilancio di
previsione 2021-2023 del’ASPAL;

VISTA la Determinazione n. 1254/ASPAL del 16.04.2021 concernente I'approvazione del Programma Annuale delle Attivita
2021 ex art. 14, comma 1, L.R. 9/2016 e art. 3, comma 2, dello Statuto;

VISTA la Determinazione n.596/ASPAL del 23.04.2020 concernente l'approvazione del Programma Annuale delle Attivita
2020 ex art. 14, comma 1, L.R. 9/2016 e art. 3, comma 2, dello Statuto;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 17/3 del 07.05.2021, recante “Nomina Direttore generale dellAgenzia
sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL). Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, art. 14.” con la quale la Dott.ssa
Maika Aversano viene nominata Direttore generale dell’Aspal, subordinando la nomina alla condizione sospensiva della
positiva verifica dei requisiti richiesti per la nomina, ai sensi dell'art. 14, comma 2, della L.R. n. 9 del 2016 da parte della
Direzione generale del Personale e Riforma della Regione;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 26/15 del 5 luglio 2021, recante “Presa d’atto controllo requisiti dichiarati.
Nomina del Direttore Generale dell’Agenzia Sarda per le Politiche attive del lavoro (ASPAL). Legge Regionale 17 maggio
2016, n.9, art.14”, con la quale si prende atto dell’esito positivo dell’istruttoria fatta dagli uffici della Direzione del Personale e
Riforma della Regione in merito alla verifica del possesso dei requisiti dichiarati dalla Dr.ssa Maika Aversano in sede di
partecipazione alla procedura di selezione per la nomina del Direttore generale del’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del
Lavoro;

VISTA la determinazione n.2241/ASPAL del 07.07.2021 che conferisce lincarico, a tempo determinato, di Direttore
Generale dell’Agenzia Sarda per le politiche del lavoro (ASPAL) alla Dott.ssa Maika Aversano;

VISTE le disposizioni normative in materia di contratti pubblici e in particolare:

- il Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 “Codice dei Contratti” e ss.mm.ii.;

- il Decreto del Presidente della Repubblica n. 207 del 5/10/2010, Regolamento di esecuzione ed attuazione del Decreto
Legislativo n. 163 del 12/4/2006 e ss.mm.ii. in quanto vigente;

- la Legge Regionale Sardegna 13 marzo 2018, n. 8 concernente “Nuove norme in materia di contratti pubblici di lavori
servizi e forniture”;

- il Decreto Legge 16 Luglio 2020, n. 76 recante “Misure urgenti per la semplificazione e l'innovazione digitale”, convertito in
Legge 120/2020;

- il Decreto Legge 31 maggio 2021, n. 77, recante “Governance del piano nazionale di rilancio e resilienza e prime misure di
rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure, converto i Legge n. 108/2021;

VISTA la Determinazione n. 894/ASPAL del 26.06.2020 con la quale & stato disposto I'inquadramento del Dott. Eugenio
Annicchiarico nei ruoli dellAgenzia sarda per le politiche attive del lavoro a seguito di procedura di mobilita’ volontaria
esterna mediante passaggio diretto tra amministrazioni diverse, ai sensi dell’ art. 38 bis della legge regionale 13 novembre
1998 n.31, per n.1 posto di dirigente nell’ambito del Servizio “Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni di beni
mobili e immobili, con decorrenza giuridica ed economica 01.08.2020;

PREMESSO che l'art. 18 del D. Lgs 150/2015 prevede una serie di prestazioni che Regioni e Province Autonome devono
erogare allo scopo di costruire i percorsi pil adeguati all'inserimento e il reinserimento nel mercato del lavoro di disoccupati,
lavoratori beneficiari di strumenti di sostegno al reddito in costanza di rapporto di lavoro e a rischio di disoccupazione,
prestazioni meglio dettagliate nel D. MLPS n. 4 del 11.01.2018;

ATTESO che:

- il sopra citato Decreto distingue due tipologie di prestazioni/LEP:

1) prestazioni/LEP rivolte alla persona in cerca di lavoro;

2) prestazioni/LEP rivolte alle imprese;

- nell’ambito delle prestazioni/LEP di cui al sopra indicato n. 1 il Servizio Coordinamento dei Servizi Territoriali e Governance
ha definito le modalita standardizzate per I'erogazione delle prestazioni del LEP “Orientamento Specialistico” comprendente
anche il processo di Bilancio di Competenze il quale richiede preferibilmente I'utilizzo, oltre che dello strumento
fondamentale del colloquio, di strumenti standardizzati o semi standardizzati;

- sono stati individuati gli strumenti Perf Echo e Perf Oriente che rappresentano un valido supporto alle attivita di
orientamento specialistico di cui sopra, i quali permettono, a seguito della compilazione di un questionario strutturato, di
ottenere una reportistica in grado di fornire un primo bilancio dell’'utente sulle sue potenzialita e lacune,

RICHIAMATA:
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- la Determinazione n. 1964/Aspal del 15.07.2019 con la quale & stata autorizzata la pubblicazione di una RDI (Richiesta di
Informazioni) sulla piattaforma Sardegna Cat finalizzata a consultare il mercato al fine di verificare I'eventuale infungibilita
delle prestazioni degli strumenti PerformanSe Echo e Oriente;

- la Determinazione n. 2328/Aspal del 09.09.2019 con la quale & stato autorizzato I'affidamento, ai sensi dell’art. 63 comma
2 lett. b) del D. Lgs n. 50/2016 e ss.mm.ii, alla societd PerformanSe SAS degli strumenti Performanse Echo e Oriente
unitamente all’affidamento del relativo servizio di formazione alla societa RisorSe Snc quale partner esclusivo per [I'ltalia
della societa PerformanSe SAS;

- la Determinazione n. 1520/Aspal del 07.10.2020 con la quale & stato autorizzato il rinnovo contrattuale in favore della
societda PerformanSe SAS di n. 29 licenze degli strumenti PerformanSe Echo e Oriente per la durata di 12 mesi dal
10.10.2020 al 09.10.2021, per un importo pari a €uro 39.910,00 IVA esclusa;

VISTA la nota del 17.09.2021 formulata dal Servizio Coordinamento dei Servizi Territoriali e Governance con la quale si
richiede il rinnovo degli strumenti Performanse Echo e Oriente/Evolutio necessari per il mantenimento dell'operativita del
servizio collegato all'erogazione dei LEP, nelle more dell’espletamento di una nuova gara d’appalto finalizzata
allacquisizione di strumenti per I'orientamento come previsti dal “Piano attuativo regionale di potenziamento dei CPI”
dell’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro (ASPAL);

VISTA inoltre la Deliberazione della Giunta Regionale n. 3/4 del 28 gennaio 2021 in Attuazione del D.M. 28.6.2019 n. 74 e
ss.mm. integrazioni, recante "Revisione Piano attuativo regionale di potenziamento dei Centri per limpiego (CPI)
dell'’Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL). Adeguamento indirizzi operativi di cui al Decreto del Segretario
del Ministero delle Politiche Sociali e del Lavoro n. 31/0000123 del 4.9.2020 e Deliberazione della Giunta regionale n. 58/1
del 20.11.2020." che alla linea di intervento 3.5 prevede tra gli altri il finanziamento delle attivitd di cui alla procedura di
affidamento in oggetto;

RICHIAMATO lart. 1 comma 2 lett. a) del D. L n. 76 del 16.07.2020, recante misure urgenti per la semplificazione e
l'innovazione digitale, convertito in Legge con modificazioni in data 11.09.2020 n. 120 e ss.mm.ii che prevede di poter
ricorrere, fino al 30.06.2023, alla procedura di affidamento diretto di beni e servizi di importo inferiore a € 139.000,00, anche
senza consultazione di piu operatori economici, fermi restando il rispetto dei principi di cui all'art. 30 del codice dei contratti
pubblici di cui al Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50, e I'esigenza che siano scelti soggetti in possesso di pregresse e
documentate esperienze analoghe a quelle oggetto di affidamento, anche individuati tra coloro che risultano iscritti in elenchi
o albi istituiti dalla stazione appaltante, comunque nel rispetto del principio di rotazione;

CONSIDERATO che al presente affidamento non si applica il suddetto principio di rotazione in quanto la fornitura in
argomento é risultata coerente con le previsioni contrattuali e ha assicurato un elevato grado di soddisfazione delle esigenze
dellamministrazione, poiché la stessa & diventata parte integrante e di essenziale utilita per tutte le attivita di orientamento
specialistico rivolte, in particolare, ai lavori di aziende in crisi (Porto Canale e Air ltaly) e per i percorsi di orientamento e
sviluppo di carriera degli utenti dei CPI;

ATTESO che con nota prot. n. 80862 del 23.09.2021 ¢ stata richiesta alla societa PerformanSe SAS la disponibilita al rinnovo
contrattuale, per ulteriori 12 mesi, di n. 29 licenze attive sulla piattaforma PerformanSe PERF ECHO e PERF
ORIENTE/EVOLUTIO, mediante conferma delle condizioni contrattuali attualmente in essere e/o eventuale proposta
migliorativa;

PRESO ATTO che la succitata societa ha comunicato in data 27.09.2021, acquisito al protocollo Aspal al n. 81382 del
28.09.2021, la disponibilita al rinnovo delle licenze degli strumenti in argomento alle medesime condizioni contrattuali
attualmente in essere (importo annuale di rinnovo pari a Euro 39.910,00 IVA esclusa);

VISTO l'art.. 17 del DPR 633/1972, secondo il quale gli obblighi relativi alle cessioni di beni e alle prestazioni di servizi
effettuate nel territorio dello stato da soggetti non residenti nei confronti dei soggetti passivi stabiliti nel territorio dello Stato
sono adempiuti dai cessionari o committenti. Tuttavia, nel caso di cessioni di beni o prestazioni di servizi effettuate da un
soggetto passivo stabilito in un altro Stato membro dell’'Unione Europea, il cessionario o committente adempie gli obblighi di
fatturazione di registrazione secondo le disposizioni degli articoli 46 e 47 del decreto-legge 30 agosto 1993, n. 331,
convertito con modificazioni, dalla legge 29 ottobre 1993, n. 427;

ACQUISITO il seguente CIG Z4533510DC, richiesto al sistema ANAC Simog per l'indizione della procedura in oggetto, che
seppur non materialmente allegato alla presente, ne forma parte integrante e sostanziale e si trova agli atti del procedimento;

ACCERTATA la copertura economica sul Capitolo SC03.9079, CDR 00.00.01.02, Missione 1, Programma 11, PCF
U.1.03.02.99.999, Titolo 1, Macroaggregato 103, prenotazione di impegno 3160031827, fornitore 100008, del Bilancio di
previsione 2021-2023;

RITENUTO, per quanto sopra, di autorizzare il rinnovo del contratto relativo all’affidamento di n. n. 29 licenze attive sulla
piattaforma PerformanSe PERF ECHO e PERF ORIENTE/EVOLUTIO, per la durata di 12 mesi decorrenti dal 01.10.2021 al
09.10.2022, in favore della societa PerformanSe SAS, con sede in Le Phare des Alizés — 4 rue Marcel Paul — 44000 Nantes
FR, Numero identificativo nazionale FR34396154600078, per un importo complessivo di € 39.910,00 (diconsi Euro
trentanovemilanovecentodieci/00) IVA non imponibile ai sensi dellart. 10 DPR 633/72, come da conferma rinnovo
contrattuale presentata dalla succitata societa che si allega sotto il n. 1 al presente atto per farne parte integrante e
sostanziale;
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VISTA l'istruttoria predisposta dal Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni di beni mobili e immobili;
Per le motivazioni esposte in premessa:

DETERMINA
Art. 1) Di autorizzare, il rinnovo del contratto relativo all’affidamento di n. n. 29 licenze attive sulla piattaforma PerformanSe
PERF ECHO e PERF ORIENTE/EVOLUTIO, per la durata di 12 mesi decorrenti dal 01.10.2021 al 09.10.2022, in favore della
societa PerformanSe SAS, con sede in Le Phare des Alizés — 4 rue Marcel Paul — 44000 Nantes FR, Numero identificativo
nazionale FR34396154600078, per un importo complessivo di € 39.910,00 - lva non imponibile ai sensi dell'art. 10 DPR
633/72;

Art. 2) Di impegnare I'importo di € 39.910,00 — IVA non imponibile ai sensi dell’art. 10 DPR 633/72, a favore del fornitore
PerformanSe SAS sul Bilancio di previsione 2021-2023;

Art. 3) Di dare atto che I'importo derivante dal presente affidamento di Euro 39.900,00 IVA esente trovera copertura
finanziaria sul Capitolo SC03.9079, CDR 00.00.01.02, Missione 1, Programma 11, PCF U.1.03.02.99.999, Titolo 1,
Macroaggregato 103, prenotazione di impegno 3160031827, fornitore 100008, del Bilancio di previsione 2021-2023;

Art. 4) Di dare atto altresi che I'importo relativo all'lva (al 22%), pari a € 8.780,20, dovra essere corrisposto ai sensi dell’art.
17 del D.P.R. 633/1972, inoltre ai sensi dell’art. 17 del DPR 633/1972 I'Agenzia dovra adempiere gli obblighi di fatturazione
di registrazione secondo le disposizioni degli articoli 46 e 47 del decreto-legge 30 agosto 1993, n. 331, convertito con
modificazioni, dalla legge 29 ottobre 1993, n. 427;

Art. 5) Di dare atto che tutta la documentazione afferente la presente procedura verra trasmessa al Servizio Bilancio
secondo gli indirizzi applicativi interni in quanto ricadente tra gli interventi finanziati al punto 3.5 delle linee di intervento
previste dall'Allegato alla deliberazione della Giunta Regionale n. 3/4 del 28 gennaio 2021, recante "Revisione Piano
attuativo regionale di potenziamento dei Centri per limpiego (CPI) dellAgenzia sarda per le politiche attive del lavoro
(ASPAL). Adeguamento indirizzi operativi di cui al Decreto del Segretario del Ministero delle Politiche Sociali e del Lavoro n.
31/0000123 del 4.9.2020 e deliberazione della Giunta regionale n. 58/1 del 20.11.2020.", adottata in attuazione del D.M.
28.6.2019 n. 74 e ss.mm. integrazioni;

Art. 6) Di confermare R.U.P., ai sensi dell’'art. 31 del D. Lgs 50/2016 e ss.mm.ii e dell’art. 34, commi 8, 9, 12 e 13 dellaL.R
n. 8/2018, il Dott. Eugenio Annicchiarico, in qualita di Responsabile della struttura corrispondente di cui al comma 11 e 13
della succitata Legge Regionale, ovvero Direttore del Servizio sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni di beni
mobili e immobili ASPAL, in possesso, dato il valore dell’appalto, dei requisiti di cui al comma 9 succitato di seguito riportato
“Il Responsabile di progetto & individuato tra i dipendenti, anche di qualifica non dirigenziale in possesso di titolo di studio e

”,

requisiti di professionalita adeguati in relazione ai compiti per cui & nominato..... ;

Art. 7) Di dare atto che il RUP non incorre in alcuna delle cause di incompatibilita, inconferibilita e conflitto di interesse
previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di comportamento del personale della Regione
Sardegna, all’art. 42 del D.Lgs 50/2016 e alla Normativa anticorruzione;

Art. 8) Di confermare in qualita di DEC (Direttore dell’Esecuzione del Contratto), ai sensi dell'art.111 comma 2 del D.
Lgs.50/2016 e ss.mm.ii e ai sensi degli articoli 16 e seguenti del DM 49/2018, la Dott.ssa Maria Antonietta Pippia dipendente
del Servizio Coordinamento dei servizi territoriali e governance, per il quale & stata acquisita la Dichiarazione di
incompatibilita, relativamente alla presente procedura;

Art. 9) Di disporre la pubblicazione della presente Determinazione nell’apposita sezione dedicata del sito istituzionale
del’ASPAL denominata ““Bandi e gare”.

Allegati:
- Allegato 1: Conferma rinnovo contrattuale.
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Visto
Del Coordinatore del Settore
LAURA BARSOTTI

Visto
di attestazione di copertura finanziaria
Il Funzionario del Servizio Bilancio e Rendicontazione
VALERIA MURA

F.to
Il Direttore del Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili
EUGENIO ANNICCHIARICO

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del TU 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate

5/5



