DETERMINAZIONE N. 2353/ASPAL DEL 30-12-2020 - PROPOSTA N. 2557 DEL 30-12-2020

SO\, REGIONE AuTONOMA
DE SARDIGNA

" REGIONE AUTONOMA
agentzia sarda pro sutraballu DELLA SARDEGNA
agenzia sarda per le politiche

attive del lavoro

. QQPQ'

Servizio: Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili
Settore: APPALTI DI BENI E SERVIZI

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DEL SERVIZIO N° 2353 del 30-12-2020

Adottata ai sensi del regolamento per I'adozione delle determinazioni dirigenziali approvato con la
Determina D.G. n° 899 del 05.04.2019.

AUTORIZZAZIONE A CONTRARRE PER L'AFFIDAMENTO, Al SENSI
DELL'ART. 63 COMMA 2 LETT. B) DEL D. LGS 50/2016 E SS.MM.ll, DEL
SERVIZIO DI FORMAZIONE E MEV NECESSARI PER CONSENTIRE IL
PASSAGGIO A SIBEAR, DA ESPLETARSI MEDIANTE PROCEDURA
TELEMATICA SUL ME.PA. APPROVAZIONE LETTERA D'INVITO E
RISPETTIVI ALLEGATI. CIG: 858223190F.

OGGETTO:

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

VISTO lo Statuto Speciale della Regione Autonoma della Sardegna e le relative norme di attuazione;

VISTO il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118, come integrato e modificato dal D.Lgs. n. 126 del 10 agosto 2014, recante
“Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei
loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 427;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 19/23 del 28.05.2015 recante “Modalita e tempi di attuazione
dell’armonizzazione dei sistemi contabili degli enti e delle agenzie regionali”, che, ai sensi del combinato disposto dell’art. 2
della L.R. 9 marzo 2015, n. 5, e dellart. 28 della L.R. n. 11/2006, estende anche agli Enti e alle Agenzie regionali
I'applicazione del D.Lgs. n. 118/2011;

VISTA la Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, recante “Disciplina dei servizi e delle politiche per il lavoro”;

VISTO l'art. 10 della L.R. n. 9/2016 che istituisce 'Agenzia sarda per le politiche attive per il lavoro (ASPAL), con sede a
Cagliari, quale organismo tecnico della Regione dotato di personalita giuridica, di autonomia organizzativa, amministrativa,
patrimoniale e contabile;

VISTO lart. 11 dello Statuto che prevede che 'ASPAL sia organizzata in Direzione generale e Servizi, cosi come
regolamentato dal Titolo Il della L.R. n. 31/1998 e ss.mm.ii.;

VISTA la Determinazione n. 8/ASPAL del 05.01.2017 con la quale sono stati attribuite le titolarita degli incarichi dirigenziali
dellASPAL;

VISTO l'articolo 13 della L.R. n. 9/2016 che individua, quali organi del’ASPAL, il Direttore ed il Collegio dei revisori dei conti;

VISTO Tlarticolo 14 della L.R. n. 9/2016 che disciplina i compiti di coordinamento, direzione e controllo da parte del Direttore
generale del’ASPAL;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 36/5 del 16.06.2016 recante “Approvazione preliminare Statuto Agenzia
sarda per le politiche attive del lavoro” ed approvato in via definitiva con Deliberazione della Giunta regionale n. 37/11 del
21.06.2016;

VISTA la Determinazione n. 2009/ASPAL del 29.12.2017 di approvazione del Regolamento di contabilita del’ASPAL
integrata dalla Determinazione n. 2913/ASPAL del 28.12.2018 (convalidata dalla Determinazione n. 887/ASPAL del
04.04.2019);

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 52/15 del 23.12.2019 con la quale & stato nominato il Collegio dei revisori
dei conti del’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione n. 53 del 12.05.2020 con il quale & stato nominato il Collegio dei revisori dei
conti del’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro;
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VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 29/22 del 31.07.2019 con la quale viene nominato Direttore del’ASPAL il
Dott. Massimo Temussi;

DATO ATTO che il Direttore Generale dellASPAL Dott. Massimo Temussi ha rassegnato le proprie dimissioni dall'incarico a
decorrere dal 26/10/2020 a seguito di nomina in qualita di Commissario Straordinario per la redazione del progetto di
attivazione dell'ARES, giusta Deliberazione di Giunta Regionale n. 52/35 del 23/10/2020;

VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n. 53/31 del 28/10/2020 avente ad oggetto “Agenzia sarda per le politiche attive
del lavoro (ASPAL). Nomina Commissario straordinario” con la quale & stato nominato il Dott. Aldo Cadau fino al 31/12/2020;

VISTA la Legge Regionale 12 marzo 2020 n.11 recante “Bilancio di previsione triennale 2020-2022;
VISTA la Legge Regionale 12 marzo 2020 n. 10, Legge di stabilita 2020;

VISTA la Determinazione n. 404/ASPAL del 06.03.2020, come rettificata dalla Determinazione n. 543/ASPAL del
09.04.2020, con la quale € approvata la proposta di riaccertamento ordinario dei residui attivi e passivi per I'esercizio
finanziario 2019;

VISTA la Determinazione n.596/ASPAL del 23.04.2020 concernente I'approvazione del Programma Annuale delle Attivita
2020 ex art. 14, comma 1, L.R. 9/2016 e art. 3, comma 2, dello Statuto;

VISTA la Determinazione n. 668/ASPAL del 12.05.2020 concernente “Approvazione Bilancio di previsione 2020 - 2022
DETERMINAZIONE N. 1874/ASPAL DEL 16-11-2020 - PROPOSTA N. 2040 DEL 16-11-2020 1/4 dell'Agenzia Sarda perle
Politiche Attive del Lavoro e degli allegati tecnici - Articolo 14, comma 1, lettere b) e d) della L.R. 9/2016”;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 28/21 del 04.06.2020 con la quale la Giunta Regionale ha rilasciato il nulla
osta allimmediata esecutivita alla predetta Determinazione n. 668/ASPAL del 12.05.2020 di approvazione del Bilancio di
previsione 2020-2022 del’ASPAL;

VISTO il Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 “Codice dei Contratti” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica n. 207 del 5/10/2010, Regolamento di esecuzione ed attuazione del
Decreto Legislativo n. 163 del 12/4/2006 e ss.mm.ii. in quanto vigente;

VISTA la Legge Regionale Sardegna 13 marzo 2018, n. 8 concernente “Nuove norme in materia di contratti pubblici di lavori
servizi e forniture”;

VISTA la Determinazione n. 894/ASPAL del 26.06.2020 con la quale & stato disposto I'inquadramento del Dott. Eugenio
Annicchiarico nei ruoli delllAgenzia sarda per le politiche attive del lavoro a seguito di procedura di mobilita' volontaria
esterna mediante passaggio diretto tra amministrazioni diverse, ai sensi dell'art. 38 bis della legge regionale 13 novembre
1998 n. 31, per n. 1 posto di dirigente nell'ambito del Servizio “Sicurezza dei Luoghi di Lavoro, Forniture e Manutenzioni di
Beni Mobili e Immobili”, con decorrenza giuridica ed economica 01.08.2020;

PREMESSO che con Determinazione del Servizio della Centrale Regionale di Committenza n. 2636 del 10.10.2017 si &
disposta I'aggiudicazione della procedura di gara aperta informatizzata per I'affidamento dei “servizi di estensione del
sistema contabile integrato degli enti e delle agenzie regionali (SIBEAR3) — migrazione del SIBAR su infrastruttura di cloud
computing regionale (SIBAR-Cloud) - realizzazione dell’applicazione per la digitalizzazione dei processi e dei

provvedimenti della gestione delle risorse umane (MOBILE HR) - evoluzione, manutenzione, gestione e supporto al change
management del sistema di base dell'Amministrazione regionale (SIBAR), del sistema degli Enti e delle Agenzie (SIBEAR),
della piattaforma di business intelligence regionale” in favore del RTI costituendo con capogruppo la societa mandataria
Accenture S.p.A. e mandanti la societa Accenture Technology Solutions S.r.l. e la societa Attivita

Industriali, Commerciali e Finanziarie S.r.l. in breve AICOF S.r.l.;

PREMESSO che con successiva Determinazione del Servizio della Centrale Regionale di Committenza n. 2932 del
09.11.2017 si & disposta l'integrazione della precedente Determinazione n. 2636 del 10 ottobre 2017 sopra indicata, al fine di
includere nellimporto complessivo la somma di euro 655.000,00, IVA esclusa, relativa all’esecuzione dei servizi a consumo
di manutenzione evolutiva e supporto alla gestione del cambiamento;

ATTESO che con Determinazione del Servizio dei Sistemiinformativi di base e applicativi del sistema Regione della Regione
Sardegna n. 638 del 28.11.2019 si € disposta in favore del RTI con capogruppo la societa mandataria Accenture S.p.A. e
mandanti la societa Accenture Technology Solutions S.r.l. e la societa Attivita Industriali, Commerciali e Finanziarie S.r.l. in
breve AICOF S.r.l, I'aggiudicazione della “Procedura negoziata senza pubblicazione del bando di gara per I'affidamento di
nuovi servizi consistenti nella ripetizione di servizi analoghi (ex art. 63, comma 5 del D. Lgs 50/2016 e ss.mm.ii, cosi come
previsto al punto 2 del Disciplinare di gara della sopra citata procedura aperta finalizzata all’acquisizione dei servizi di
estensione del sistema contabile integrato degli Enti e delle Agenzie regionali (SIBEAR3) — migrazione del SIBAR su
infrastruttura di cloud computing regionale (SIBAR-CLOUD) - realizzazione dell’applicazione per la digitalizzazione dei
processi e dei provvedimenti della gestione delle risorse umane (MOBILE-HR) - evoluzione, manutenzione, gestione e
supporto al change management del sistema di base delllamministrazione regionale (SIBAR), del sistema degli enti e delle
agenzie (SIBEAR), della piattaforma di business intelligence regionale CUP E22E12000040009 - CIG 6855240302”;
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PRESO ATTO che in data 29 Novembre 2019 I’Amministrazione Regionale e il RTI sopra indicato hanno stipulato il contratto
d’appalto per I'affidamento dei servizi consistenti nella ripetizione di servizi analoghi (ex art. 63, comma 5, del D. Lgs 50/2016
e ss.mm.ii) sopra descritti;

ATTESO che tra i servizi oggetto del succitato Contratto di Ripetizione sono ricompresi i progetti:

1) SIBEAR-HR - per la realizzazione del centro servizi HR a favore degli Enti e Agenzie Regionali del Sistema Regione e
avvio di un ente pilota (incluso gestione e manutenzione sistemi);

2) SIBEAR-DOC - per la realizzazione del sistema documentale multi tenant e avvio di un ente pilota (Incluso gestione e
manutenzione sistemi);

3) SIBEAR-DEC - per la realizzazione della Determina Elettronica Contabile a favore degli Enti e Agenzie Regionali in ottica
multitenant e avvio di un ente pilota (Incluso gestione e manutenzione sistemi);

DATO ATTO che con nota del 15.04.2020 I'Amministrazione Regionale ha accolto la candidatura dellASPAL quale Ente
pilota del Sistema Regione presso cui estendere le funzionalita del SIBEAR HR, DOC e DEC e con nota prot n. 29546 del
29.05.2020 I'ASPAL ha individuato quale referente del progetto SIBEAR HR, SIBAR DOC e DEC il dipendente Dott. Enrico
Garau;

ATTESO che con nota del 28.10.2020 avente ad oggetto “Attuazione passaggio al SIBEAR dellASPAL — Comunicazione
urgente” 'ASPAL ha trasmesso alla Direzione generale degli affari generali e della societa dell'informazione la relazione che
il Responsabile del Progetto ha predisposto come sintesi del progetto pilota per il passaggio del’lASPAL al SIBEAR
chiedendo alla suddetta Direzione Generale esplicita autorizzazione ad effettuare in autonomia 'acquisizione delle licenze e
dei servizi riportati nella suddetta relazione in estensione del contratto principale stipulato con ’Amministrazione Regionale;

RILEVATO che con nota prot n. 7052 del 05.11.2020 (acquisita al prot. ASPAL n. 61845/2020 del 05.11.2020)
I’Amministrazione Regionale autorizza 'ASPAL all’acquisto delle licenze indispensabili per attuare il progetto pilota e con
successiva nota prot n. 7726 del 27.11.2020 (acquisita al prot. ASPAL n. 80832 del 30.11.2020) la stessa autorizza I'Aspal a
contrattualizzare in autonomia con [l'attuale fornitore per I'erogazione dei servizi formativi ed evolutivi non previsti
dall’affidamento sopra citato;

CONSIDERATO che con nota a firma del Dott. Mulas Marco Efisio, Direttore del Servizio Contabilita e Bilancio, del
23.12.2020, per le motivazioni sopra esposte, ha richiesto I'acquisizione dal fornitore attuale “RTI con capogruppo la societa
mandataria Accenture S.p.A. e mandanti la societa Accenture Technology Solutions S.r.l. e la societa Attivita Industriali,
Commerciali e Finanziarie S.r.l. in breve AICOF S.r.l.”, del servizio formativo e di affiancamento volte a supportare gli utenti
nella gestione dei processi riguardanti il personale dell’Agenzia (inclusa la produzione delle buste paga) con i nuovi sistemi,
stimando una spesa presunta pari a € 160.000,00;

CONSIDERATO che l'art. 63, comma 2 lett. b) del D. Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii prevede, fra le possibili eccezioni alla regola
generale dell’'obbligo di aggiudicare gli appalti a seguito di procedura concorrenziale, anche quella dell’acquisto diretto a
trattativa privata con un unico fornitore “per ragioni di natura tecnica o artistica ovvero attinenti alla tutela di diritti esclusivi”;

CONSIDERATO che per la natura dell’affidamento in oggetto ricorrono i presupposti previsti dal succitato articolo in base al
quale & possibile ricorrere “.... Per ragioni di natura tecnica o artistica ovvero attinenti alla tutela di diritti esclusivi ...” alla
procedura negoziata senza previa pubblicazione di un bando di gara, affidando il contratto ad un unico operatore
determinato;

RITENUTO conseguentemente di attivare una procedura negoziata senza previa pubblicazione di un bando di gara, ai sensi
dell’art. 63 comma 2 lett. b) del D. Lgs 50/2016 e ss.mm.ii, del servizio di formazione e MEV necessari per consentire il
passaggio a SIBEAR, da espletarsi attraverso la piattaforma elettronica del MEPA,;

RICHIAMATE le disposizioni di cui al D. Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii. ed in particolare:

* l'art. 32, comma 2, il quale prevede che prima dell’avvio delle procedure di affidamento dei contratti pubblici, le Stazioni
Appaltanti, decretano o determinano di contrarre, individuando gli elementi essenziali del contratto ed i criteri di selezione
degli operatori economici e delle offerte;

« l'art. 36, comma 6 che statuisce che per lo svolgimento delle procedure le stazioni appaltanti possono procedere attraverso
un mercato elettronico che consenta acquisti telematici basati su un sistema che attua procedure di scelta del contraente
interamente gestite per via elettronica e pertanto il M.E.F, avvalendosi di CONSIP Spa, mette a disposizione delle Stazioni
Appaltanti il mercato elettronico delle P.A.;

RILEVATO che all'interno del MEPA & possibile utilizzare lo strumento della RDO che si configura come una modalita di
negoziazione con un unico o piu Operatori Economici;

DATO ATTO che detta procedura verra affidata secondo il criterio del minor prezzo ai sensi dell’art. 95 del D. Lgs. n. 50/2016
ess.mm.ii;

VISTE gli schemi dei sottoelencati allegati, che della presente costituiscono parti integranti e sostanziali:
- Lettera d’invito e relativi allegati [ All. 1 (Domanda di partecipazione), All. 2 (DGUE), All. 3 (Patto di integrita)];
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ACQUISITO il seguente CIG 858223190F, richiesto al sistema ANAC Simog per l'indizione della gara in oggetto, che seppur
non materialmente allegato alla presente, ne forma parte integrante e sostanziale e si trova agli atti del procedimento;

VISTA listruttoria predisposta dal Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni di beni mobili e immobili;
Per le motivazioni esposte in premessa:
DETERMINA

Art. 1) Di indire una procedura negoziata senza previa pubblicazione di un bando di gara, ai sensi degli artt. 58 e 63, comma
2 lett. b) del D. Lgs 50/2016 e ss.mm.ii, per I'acquisizione del servizio di formazione e MEV necessari per consentire il
passaggio a SIBEAR, da espletarsi attraverso la piattaforma elettronica del MEPA, mediante l'invito alla capogruppo
Accenture S.p.A del RTI composto dalle mandanti la societda Accenture Technology Solutions S.r.l. e la societa Attivita
Industriali, Commerciali e Finanziarie S.r.l. in breve AICOF S.r.I.”, attuale fornitore del’Amministrazione regionale nell’ambito
del medesimo progetto.
Si precisa che:
il fine che si intende perseguire con il contratto &€ acquisire il servizio di cui sopra;
l'oggetto del contratto & I'esecuzione, per conto dell Amministrazione, dei servizi di cui in premessa e come
descritti nei documenti della trattativa;
le clausole essenziali dell’appalto sono specificate negli allegati documenti della trattativa;
la modalita di scelta del contraente € la procedura negoziata senza previa pubblicazione del bando da espletarsi
sulla piattaforma ME.PA da aggiudicarsi secondo il criterio del minor prezzo, in base agli elementi definiti negli allegati
alla presente determinazione;

Art. 2) Di approvare i documenti della procedura allegati alla presente che ne costituiscono parte integrante e sostanziale:
- Schema Lettera d’invito e relativi allegati [ All. 1 (Domanda di partecipazione), All. 2 (DGUE), All. 3 (Patto di
integrita)];

Art. 3) Di dare atto che I'aggiudicazione avverra con il criterio del minor prezzo ai sensi dell'art. 95 del D. Lgs. n. 50/2016
ess.mm.ii,

Art. 4) Di dare atto che la spesa presunta derivante dal presente affidamento di € 160.000,00 trovera copertura finanziaria
sul Cap. SC01.0158 - CDR 00.00.01.01 -Missione 1- Programma 8 — PCF U.2.02.03.02.000 del Bilancio del’ASPAL 2020-
2022, prenotazione impegno di spesa n. 3160019247,

Art. 5) Di nominare R.U.P., ai sensi dell’'art. 31 del D. Lgs 50/2016 e ss.mm.ii e dell’art. 34, commi 8, 9, 12e 13 dellaL.R n.
8/2018, il Dott. Eugenio Annicchiarico, in qualita di Responsabile della struttura corrispondente di cui al comma 11 e 13 della
succitata Legge Regionale, ovvero Direttore del Servizio sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni di beni mobili
e immobili ASPAL, in possesso, dato il valore dell’appalto, dei requisiti di cui al comma 9 succitato di seguito riportato “Il
Responsabile di progetto € individuato tra i dipendenti, anche di qualifica non dirigenziale in possesso di titolo di studio e

”,

requisiti di professionalita adeguati in relazione ai compiti per cui & nominato..... ;

Art. 6) Di disporre la pubblicazione della presente Determinazione nell’apposita sezione dedicata del sito istituzionale
del’ASPAL denominata “Bandi e gare”.

Allegati:
- Allegato 1: Lettera d’invito e relativi allegati [ All. 1 (Domanda di partecipazione), All. 2 (DGUE), All. 3 (Patto di
integrita)].
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Visto
Del Coordinatore del Settore

Visto
di attestazione di copertura finanziaria
Il Funzionario del Servizio Bilancio e Rendicontazione
VALERIA MURA

F.to
Il Direttore del Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili
EUGENIO ANNICCHIARICO

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del TU 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate
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