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O\ REGIONE AUTONOMA
DE SARDIGNA

" REGIONE AUTONOMA

agentzia sarda pro sutraballu DELLA SARDEGNA

agenzia sarda per le politiche

attive del lavoro

v Q\‘P\)l

Servizio: Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili
Settore: APPALTI DI BENI E SERVIZI
DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DEL SERVIZIO N° 2998 del 27-11-2019

Adottata ai sensi del regolamento per I'adozione delle determinazioni dirigenziali approvato con la
Determina D.G. n° 899 del 05.04.2019.

PROCEDURA NEGOZIATA TELEMATICA Al SENSI DEGLI ARTT. 58 E 36
COMMA 2 LETT. B) DEL D. LGS. 50/2016 E SS.MM.Il PER L'AFFIDAMENTO
DEL SERVIZIO DI FORMAZIONE IN LINGUA INGLESE PER IL PERSONALE
ASPAL DA SVOLGERSI SU TUTTO IL TERRITORIO DELLA REGIONE
SARDEGNA. APPROVAZIONE VERBALI E PRESA D'ATTO GARA DESERTA.
N. GARA: 7447872 — CIG: 7923001B40 — CPV: 80580000-3.

OGGETTO:

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

VISTO lo Statuto Speciale della Regione Autonoma della Sardegna e le relative norme di attuazione;

VISTO il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118, come integrato e modificato dal D.Lgs. n. 126 del 10 agosto 2014, recante
“Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei
loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 427;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 19/23 del 28.05.2015 recante “Modalita e tempi di attuazione
dell’armonizzazione dei sistemi contabili degli enti e delle agenzie regionali”, che, ai sensi del combinato disposto dell’art. 2
della L.R. 9 marzo 2015, n. 5, e dellart. 28 della L.R. n. 11/2006, estende anche agli Enti e alle Agenzie regionali
I'applicazione del D.Lgs. n. 118/2011;

VISTA la Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, recante “Disciplina dei servizi e delle politiche per il lavoro”;

VISTO l'art. 10 della L.R. n. 9/2016 che istituisce 'Agenzia sarda per le politiche attive per il lavoro (ASPAL), con sede a
Cagliari, quale organismo tecnico della Regione dotato di personalita giuridica, di autonomia organizzativa, amministrativa,
patrimoniale e contabile;

VISTO larticolo 13 della L.R. n. 9/2016 che individua, quali organi del’ASPAL, il Direttore ed il Collegio dei revisori dei conti;

VISTO l'articolo 14 della L.R. n. 9/2016 che disciplina i compiti di coordinamento, direzione e controllo da parte del Direttore
generale del’ASPAL;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 36/5 del 16.06.2016 recante “Approvazione preliminare Statuto Agenzia
sarda per le politiche attive del lavoro” ed approvato in via definitiva con Deliberazione della Giunta regionale n. 37/11 del
21.06.2016;

VISTA la determinazione n. 2009/ASPAL del 29.12.2017 di approvazione del Regolamento di contabilita del’ASPAL;
VISTA la Legge Regionale 28 dicembre 2018, n. 48 — Legge di stabilita 2019;
VISTA la Legge Regionale 28 dicembre 2018, n. 49 - Bilancio di previsione triennale 2019-2021;

VISTA la Determinazione n. 526/ASPAL del 22.02.2019 concernente I'approvazione del Programma Annuale delle Attivita
2019 ex art. 14, comma 1, L.R. 9/2016 e art. 3, comma 2, dello Statuto;

VISTA la Determinazione 712/ASPAL del 18.03.2019 concernente “Approvazione bilancio di previsione 2019 - 2021

dell'Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro e degli allegati tecnici — art. 14, comma 1, lettere b) e d) della L.R.
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9/2016”;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 16/1 del 29.04.2019 avente ad oggetto “Agenzia sarda per le politiche attive
del lavoro (ASPAL). Bilancio di previsione 2019-2021. Approvazione ex art. 17 della L.R. n. 9/2016 e art. 3 della L.R. n.
14/1995. Nulla osta allimmediata esecutivita”;

VISTA la Determinazione del Direttore Generale n. 981/ASPAL del 12.04.2019 con la quale si & provveduto al
riaccertamento ordinario dei residui attivi e passivi;

VISTO, inoltre, I'art. 11 dello Statuto che prevede che 'ASPAL sia organizzata in Direzione generale e Servizi, cosi come nel
regolamentato dal Titolo Il della L.R. n. 31/1998 e ss.mm.ii.;

VISTA la Determinazione n. 8/ASPAL del 05.01.2017 con la quale sono stati attribuite le titolarita degli incarichi dirigenziali
del’ASPAL;

VISTA la Determinazione n. 69/ASPAL del 27.01.2017 con la quale sono state attribuite le deleghe di firma e sono state
modificate le denominazioni e le relative funzioni dei Servizi dellASPAL;

VISTO [larticolo 25, lett. b) della L.R. 13 novembre 1998 n. 31, recante “Compiti del Direttore di servizio” ed in particolare i
poteri di spesa e di acquisizione delle entrate;

VISTA la Determinazione n. 334/ASPAL del 31.05.2016 con la quale vengono attribuite ai Dirigenti dell’Agenzia sarda per le
politiche attive del lavoro le funzioni previste dall’art. 4 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

VISTO l'art. 30 comma 1 della L.R. 31/1998 che prevede “In ogni caso di assenza temporanea o di vacanza del titolare, le
funzioni di direttore generale sono esercitate dal direttore di servizio con maggiore anzianita nella qualifica dirigenziale
presente nella direzione generale o, in mancanza di direttori di servizio titolari, dal dirigente con maggiore anzianita nella
qualifica fra quelli assegnati alla direzione generale” individuato nel Dirigente del Servizio Bilancio dell’Aspal Dott. Gianluca
Calabro;

VISTA la determinazione n. 2505/ASPAL del 29.11.2018 avente ad oggetto” Conferimento di funzioni di Direttore ad interim
del Servizio “Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzione di beni mobili ed immobili” alla Dott.ssa Silvia Cocco a
far data al 01.02.2018;

VISTA la Determinazione n. 617/ASPAL del 05/03/2019 avente ad oggetto “Conferimento e proroga di incarichi di unita
organizzativa di livello non dirigenziale (Settori) dellAgenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro ex articolo 13 L.R.
31/1998 come modificato dalla L.R. 24/2014”;

VISTO il Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 “Codice dei Contratti” cosi come modificato dal D. Lgs. n. 56 del 19 aprile
2017;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica n. 207 del 5/10/2010, Regolamento di esecuzione ed attuazione del
Decreto Legislativo n. 163 del 12/4/2006 e ss.mm.ii. in quanto vigente;

VISTA la Legge regionale Sardegna n. 8 del 13 Marzo 2018 concernente “Nuove norme in materia di contratti pubblici di
lavori servizi e forniture;

PREMESSO che con Determinazione del Direttore del Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei
beni mobili e immobili n. 847 del 01.04.2019 & stata autorizzata la pubblicazione di una RDI (Richiesta di Informazioni) n.
1655 sulla piattaforma Sardegna Cat finalizzata all'acquisizione di manifestazioni di interesse a cura degli aspiranti candidati
che chiederanno di essere invitati alla successiva RDO, da espletarsi sulla succitata piattaforma, per I'affidamento del
servizio di formazione in lingua inglese per il personale Aspal da svolgersi su tutto il territorio della Regione Sardegna, per
un importo a base d’asta di € 75.200,00 (+ IVA se dovuta);

ATTESO che con Determinazione del Direttore del Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni
mobili e immobili n. 1513 del 30.05.2019 sono stati approvati i Verbali n. 1 del 17.04.2019, n. 2 del 09.05.2019, n. 3 del
13.05.2019 e n. 4 del 17.05.2019 relativi alla verifica della documentazione presentata dai concorrenti nell’ambito della RDI
espletata sulla piattaforma Sardegna CAT n. 1655 finalizzata all’acquisizione di manifestazioni di interesse alla successiva
procedura negoziata per I'affidamento del servizio in argomento;

DATO ATTO che con Determinazione del Direttore del Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei
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beni mobili e immobili n. 1599 del 10.06.2019 & stata indetta ai sensi dell’art. 58 e 36 comma 2 lett. b) del D. Lgs n. 50/2016
e ss.mm.ii una procedura negoziata per I'affidamento del servizio di formazione in lingua inglese per il personale Aspal da
svolgersi su tutto il territorio della Regione Sardegna, mediante I'invito degli Operatori Economici che sono risultati idonei
nella precedente RDI n. 1655, da espletarsi attraverso la piattaforma elettronica della Centrale di Committenza Sardegna
CAT,;

RICHIAMATO il CIG 7923001B40 richiesto dal RUP Dott.ssa Silvia Cocco al sistema ANAC Simog nella fase di indizione
della gara in oggetto che, seppur non materialmente allegato alla presente, ne forma parte integrante e sostanziale e si trova
agli atti del procedimento;

ATTESO che con la sopra citata Determinazione sono stati approvati i seguenti documenti di gara: Lettera d’Invito (ALL. 1);
Disciplinare di gara e relativi allegati (All. 2); Capitolato Tecnico e relativi allegati (All. 3); Schema di contratto e relativi
allegati (All. 4) e Progetto di Servizio e relativo allegato (All. 5);

DATO ATTO che i documenti di gara approvati con la sopra citata Determinazione sono stati pubblicati sul sito ASPAL —
Sezione Bandi e gare d’appalto, sul sito del Ministero delle Infrastrutture e dei trasporti e sul sito di Sardegna Cat;

RILEVATO che in data 11.06.2019 & stata inviata tramite la piattaforma Sardegna Cat (Rfq n. 337631) la lettera d’invito prot.
n. 48410 del 11.06.2019 agli Operatori economici di seguito indicati che hanno regolarmente manifestato interesse

nell’ambito della precedente RDI n. 1655:

1) Easy Life Group Srl;

2) Inventa Wide Srl;

3) Language Academy SCARL;

4) Matteo lonta;

5) Solco (Costituendo RTI composto da Solco Srl in qualita di Mandataria e Eulab Consulting Srl in qualita di Mandante);

6) Manpower Talent Solution Company Srl (Costituendo RTI composto da Manpower Talent Solution Company Srl in qualita
di Mandataria e International School of Languages Srl in qualita di Mandante);

DATO ATTO che entro il termine di scadenza previsto per il 25.06.2019 ore 18:00 sono pervenute delle richieste di
chiarimenti, ai sensi dell’art. 9 del Disciplinare di gara, alle quali questa Stazione Appaltante ha dato riscontro in data
27.06.2019 mediante il chiarimento n. 1 del 27.06.2019 con contestuale invio del medesimo tramite la sezione messaggistica
della piattaforma Sardegna Cat agli Operatori economici invitati e pubblicazione dello stesso sul sito del’ASPAL — sezione

“Bandi e gare d’Appalto”;

PRESO ATTO che con Determinazione del Direttore Generale n. 1903/ASPAL del 08.07.2019 é stato nominato il Seggio di
gara e la Commissione giudicatrice preposti ai lavori di aggiudicazione della presente gara;

DATO ATTO che i componenti del Seggio di Gara e della Commissione Giudicatrice hanno reso le prescritte dichiarazioni di
assenza di conflitto di interessi, le quali sono conservate agli atti del procedimento;

VISTO il Verbale n. 1 del 09.07.2019, che, allegato al presente atto ne costituisce parte integrante e sostanziale (All. 1), con
il quale il Seggio di gara ha proceduto ad effettuare le seguenti attivita:

verifica delle offerte inserite a sistema, nellambito della Fase di Pre-Valutazione entro il termine previsto

(05.07.2019 ore 12:00) dando atto che sono state caricate a sistema n. 3 offerte telematiche da parte delle seguenti
partecipanti: Easy Life Group Srl, Inventa Wide Srl e il Costituendo RTI composto da Manpower Talent Solution
Company Srl in qualita di Mandataria e International School of Languages Srl in qualita di Mandante

esame e verifica dei documenti amministrativi contenuti nella Busta di qualifica, di cui all’art. 12 del Disciplinare

di gara, presentati dalle sopra citate concorrenti;

ammissione alle fasi successive di gara delle seguenti concorrenti: Inventa Wide Srl e il Costituendo RTI
composto da Manpower Talent Solution Company Srl in qualita di Mandataria e International School of Languages
Srl in qualita di Mandante;

ammissione con riserva del concorrente Easy Life Group Srl alle fasi successive di gara previa presentazione
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della documentazione di cui al soccorso istruttorio ex art. 83 comma 9 del D. Lgs 50/2016 e ss.mm.ii;

VISTO il Verbale n. 2 del 15.07.2019, che, allegato al presente atto ne costituisce parte integrante e sostanziale (All. 2), con
il quale il Seggio di gara ha proceduto ad esaminare la documentazione presentata dalla concorrente Easy Life Group Srl a
seguito del soccorso istruttorio sopra indicato, sciogliendo la riserva sollevata con il verbale n. 1 del 09.07.2019 e
ammettendo la stessa alle successive fasi di gara di valutazione tecnico — qualitativa da parte della Commissione
Giudicatrice;

VISTO il Verbale n. 3 del 15.11.2019, che, allegato al presente atto ne costituisce parte integrante e sostanziale (All. 3), con
il quale il Seggio di gara ha proceduto ad effettuare le seguenti attivita:

- presa d’atto dei lavori svolti dalla Commissione giudicatrice riportati nei Verbali trasmessi dal Presidente della succitata
Commissione, prot. Aspal n. 87742 del 07.11.2019, di seguito meglio specificati: Verbale n. 1 del 22.07.2019; Verbale n. 2
del 24.07.2019; Verbale n. 3 del 27.08.2019; Verbale n. 4 del 29.08.2019; Verbale n. 5 del 29.10.2019;

- presa d’atto dei rilievi eccepiti dalla Commissione a conclusione dei sopra citati lavori e disposizione dell’esclusione di tutte
le concorrenti Easy Life Group Srl, Inventa Wide Srl e Manpower Talent Solution Company Srl (Costituendo RTI composto
da Manpower Talent Solution Company Srl in qualita di Mandataria e International School of Languages Srl in qualita di
Mandante) dalle fasi successive di gara in quanto non risultano in possesso dei requisiti di idoneita professionale di cui alla
lett. f) punto 2) del paragrafo 6.4 del Disciplinare, richiesti a pena di esclusione come requisiti minimi di ammissione alla
gara;

PRESO ATTO delle sopra indicate motivazioni di esclusione e della conseguente mancanza di offerte valide presentate
nell’ambito della presente procedura di gara;

ATTESO che il presente provvedimento non comporta alcun onere di spesa e, pertanto, non presenta aspetti contabili;

Per le motivazioni esposte in premessa:

DETERMINA

Art. 1) Di approvare i Verbali del Seggio di Gara n. 1 del 09.07.2019 (All. 1), n. 2 del 15.07.2019 (All. 2) e n. 3 del 15.11.2019,
comprensivo quest'ultimo dei Verbali della Commissione Giudicatrice n. 1 del 22.07.2019, n. 2 del 24.07.2019, n. 3 del
27.08.2019, n. 4 del 29.08.2019 e n. 5 del 29.10.2019 (All. 3), che, del presente atto ne costituiscono parte integrante e
sostanziale;

Art. 2) Di dichiarare deserta la presente gara per I'affidamento del servizio di formazione in lingua inglese per il personale
Aspal da svolgersi su tutto il territorio della Regione Sardegna, a seguito dell’esclusione di tutte le concorrenti Easy Life
Group Srl, Inventa Wide Srl e Manpower Talent Solution Company Srl (Costituendo RTI composto da Manpower Talent
Solution Company Srl in qualita di Mandataria e International School of Languages Srl in qualita di Mandante) dalle fasi
successive di gara in quanto non risultano in possesso dei requisiti di idoneita professionale di cui alla lett. f) punto 2) del
paragrafo 6.4 del Disciplinare, richiesti a pena di esclusione come requisiti minimi di ammissione alla gara;

Il Referente dell’istruttoria: Dott.ssa Maria Teresa Deidda

Allegati:
- All. 1: Verbale del Seggio di Gara n. 1 del 09.07.2019;
— All. 2: Verbale del Seggio di Gara n. 2 del 15.07.2019;
- All. 3: Verbale del Seggio di Gara n. 3 del 15.11.2019.
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Visto
Del Coordinatore del Settore
STEFANIA SOLLAI

11 Direttore del Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili
F.to AD INTERIM SILVIA COCCO

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del TU 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate
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