
 Curriculum vitae

INFORMAZIONI PERSONALI Gianfranca Bonamici 

Vico Santa Croce 4, 08100 Nuoro 

 +39 3701399025     0784 34119    

 bonamici.g@tiscali.it 

Data di nascita 20/04/1965 

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

01/09/2013–alla data attuale Funzionario Amministrativo cat. D
ASPAL Sardegna presso il CPI di Nuoro - Agenzia Regionale per il Lavoro. In comando c/o Comune 
di Nuoro. 

Contratto di lavoro a tempio determinato cat. D1.

Dal 09/01/2017 contratto a tempo Indeterminato.

 

Centro SIL - Servizio di Inserimento lavorativo per persone svantaggiate attivato nell’ambito 
della Misura 3.4 POR Sardegna 2000-2006 FSE;

Servizio Creazione d'impresa 

Consulenze orientative;consulenze su argomenti fiscali, legali, finanziari e strategici relative alla 
creazione d'impresa; Sostegno all'elaborazione del business plan;

Supporto operativo del Centro Etico Sociale Prato sardo “C.E.S.P”.

Analisi dei fenomeni economico-sociali e programmazione di interventi sul territorio in tema di 
politiche occupazionali, animazione e promozione territoriale; Integrazione sociale. Problem solving: 
rilevazione dei problemi legati al territorio, all’organizzazione sociale, alla gestione delle risorse e delle 
competenze.

Predisposizione e coordinamento nell’elaborazione e nella programmazione degli interventi; 
pianificazione delle attività (definizione dell’ambito e dei costi di progetto, pianificazione degli acquisti e
delle risorse). Collaborazione in tema di progettazione su bandi europei, nazionali, regionali e locali: 
ricerca e gestione bandi finalizzati all’erogazione di fondi, coordinamento nella preparazione dei 
progetti, budget e business plan e nella realizzazione, cura degli adempimenti procedurali, ricerca, 
relazioni e contatto con i partner, per programmi nazionali ed europei 

Delegato del Comune di Nuoro al Programme Education and Culture DG 
programma“Gioventù in azione” Progetto Spinach for Popeye: tema centrale è il periodo di 
transizione dal mondo della scuola a quello del lavoro per quei giovani che stanno vivendo momenti 
difficili a scuola e in famiglia o più in generale nella propria comunità. Partner: Falkirk (Scozia) 
Gothenburg (Svezia) Odenwaldkreis (Germania).

01/02/2012–31/07/2013 Convenzione con rapporto di Collaborazione Coordinata e Continuativa
Comune di Nuoro - Settore Servizi alla Persona 

Coordinatore responsabile del Centro SIL - Servizio di Inserimento lavorativo per soggetti 
svantaggiati attivato nell’ambito della Misura 3.4 POR Sardegna 2000-2006 FSE per il quale Coordina
le attività e il personale assegnato;

Delegato Programma Lifelong Learning programme “Leonardo da Vinci” azione trasferimento 
dell’Innovazione; progetto GENTI: trasferimento di approcci metodologici innovativi ed efficaci 
finalizzati a facilitare l’inserimento nel mercato del lavoro dei disabili nella Regione Puglia, Greci, 
Turchia; approcci metodologici sperimentati nel Comune di Nuoro.

Analisi dei fenomeni economico-sociali e programmazione di interventi (come sopra).

Predisposizione e coordinamento (come sopra)

Coordinamento e supporto operativo C.E.S.P. del Centro Etico Sociale Prato sardo “Borgo dei 
Mestieri”, delle attività e del personale ad essa assegnato.

Delegato del Comune di Nuoro al Programme Education and Culture DG 
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programma“Gioventù in azione” (come sopra).

02/2013–06/2013 Convenzione con rapporto di collaborazione coordinata e continuativa.
Lariso e professioni Cooperativa Sociale ONLUS, Nuoro 

Docenza di Sociologia generale e dei gruppi per N° 30 ore nel corso di formazione Professionale 
per Educatori.

01/11/2013–01/12/2013 Convenzione con rapporto di collaborazione coordinata e continuativa.
Associazione Culturale Orientare, Cagliari., Cagliari 

Coordinatore del servizio di tutoraggio con funzioni di coordinamento di tutti i soggetti 
coinvolti nelle attività di tutoraggio. P.O.R. SARDEGNA FESR 2007/2013 ASSE II: Inclusione, 
servizi sociali, istruzione e legalità Obiettivo operativo 2.1.1- Linea di attività B.

01/01/2008–31/12/2011 Funzionario Sociologo contratto tempo determinato
Comune di  Nuoro - Settore Servizi Sociali e Politiche per l’Inclusione 

Coordinatore responsabile del Centro SIL - Servizio di Inserimento lavorativo per soggetti 
svantaggiati attivato nell’ambito della Misura 3.4 POR Sardegna 2000-2006 FSE per il quale Coordina
le attività e il personale assegnato;

Referente tecnico del settore Servizi Sociali per Ufficio di Coordinamento Fondi Comunitari, 
Programmazione Strategica e Centro europeo d’Informazione. 

Costituito con Delibera di Giunta Comunale N. 167 del 29/08/2008. Collaborazione in tema di 
progettazione su bandi europei, nazionali, regionali e locali: ricerca e gestione bandi finalizzati 
all’erogazione di fondi, coordinamento nella preparazione dei progetti,badget e business plan e nella 
realizzazione, cura degli adempimenti procedurali, ricerca, relazioni e contatto con i partner, per 
programmi nazionali ed europei 

Delegato Programma Lifelong Learning programme“Leonardo da Vinci” azione trasferimento 
dell’Innovazione; progetto GENTI: trasferimento di approcci metodologici innovativi ed efficaci 
finalizzati a facilitare l’inserimento nel mercato del lavoro dei disabili nella Regione Puglia, Greci, 
Turchia; approcci metodologici sperimentati nel Comune di Nuoro.

Analisi dei fenomeni economico-sociali e programmazione di interventi (come sopra)

Predisposizione e coordinamento (come sopra)

Iscrizione Albo formatori del Comune di Nuoro

Coordinamento e supporto operativo del Centro Etico Sociale Prato sardo “Borgo dei Mestieri”, 
delle attività e del personale ad essa assegnato.

Responsabile di Misura POR Sardegna 2000/2006 MIS 3.4; Responsabile del Fascicolo di 
Operazione, contenente la documentazione concernente l’attuazione dell’Operazione, 
dall’assegnazione del finanziamento del POR da parte della Regione e dell’eventuale stanziamento di
risorse proprie alle fasi della progettazione e successiva aggiudicazione di lavori, servizi o forniture 
attraverso procedure di evidenza pubblica, alla esecuzione materiale, alla gestione contabile e ai 
pagamenti, alle attestazioni di spesa, ai controlli (autocontrollo), alle verifiche tecniche, agli Stati di 
avanzamento lavori, agli atti di collaudo e alla rendicontazione sulle spese effettivamente sostenute e 
quietanzate nel periodo di riferimento

Responsabile Unico del Procedimento Progetto n°LLP-LdV-TOI-10-IT-501“GENTI-Scuola 
Competenze – CESP Borgo dei Mestieri”

Docenza N° 12 ore nel Corso per OPERATORE DELLA MEDIAZIONE-ROMA, 16-20 MAGGIO 
2011.

14/09/2006–31/12/2007 Funzionario. Convenzionato con rapporto di collaborazione coordinata e 
continuativa
Comune di  Nuoro - Settore Servizi Sociali e Politiche per l’Inclusione 

Coordinatore responsabile del Centro SIL - Servizio di Inserimento lavorativo per soggetti 
svantaggiati attivato nell’ambito della Misura 3.4 POR Sardegna 2000-2006 FSE; Collaborazione in 
tema di progettazione su bandi europei, nazionali, regionali e locali: ricerca e gestione bandi finalizzati 
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all’erogazione di fondi, coordinamento nella preparazione dei progetti, budget e business plan e nella 
realizzazione, cura degli adempimenti procedurali, ricerca, relazioni e contatto con i partner, per 
programmi nazionali ed europei. 

Componente del gruppo di lavoro Intersettoriale per i progetti integrati definiti dal Quadro 
Comunitario di Sostegno (Q.C.S.) come "un complesso di azioni intersettoriali, strettamente coerenti e
collegate tra loro, che convergono verso un comune obiettivo di sviluppo del territorio e giustificano un 
approccio attuativo unitario".

Coordinamento dell’equipe di progettazione nell’ambito del bando 2005 “Invito a presentare 
proposte per la selezione degli interventi di cui alla L.R. 11/04/1996 n. 19: Norme in materia di 
cooperazione con i paesi in via di sviluppo e di collaborazione internazionale” Progetto: Scuola e 
artigianato un ponte fra Sardegna e Senegal”

P.O.R. SARDEGNA 2000-2006  MISURA 1.5 AZIONE 1.5.C - AZIONI ECONOMICHE SOSTENIBILI

24/05/2005–14/09/2006 Funzionario CAT. D3 convenzionato con rapporto di collaborazione coordinata e 
continuativa
Comune di  Nuoro - Settore Servizi Sociali e Politiche per l’Inclusione 

Operatore dell’inserimento – sociologo - del Centro SIL - Servizio di Inserimento lavorativo per 
soggetti svantaggiati attivato nell’ambito della Misura 3.4 POR Sardegna 2000-2006 FSE;

Componente del gruppo di lavoro per la programmazione e progettazione dei servizi.

06/2001–12/2007 Consulente
Antica fabbrica del dolce nuorese SAS. Settore agroalimentare. 

Responsabile di Marketing (ideazione e definizione di strategie di sviluppo, di strategie di mercato e 
valutazione degli aspetti relativi alla comunicazione, alla commercializzazione e alla distribuzione sul 
mercato nazionale ed estero), istruzione pratiche di finanziamento e redazione dei relativi business 
plan. Ricerca e monitoraggio di bandi relativi a incentivi regionali e nazionali. Predisposizione del 
Bilancio Sociale

L. R. 19.10.1993, N. 51. Finanziato.

LR. 37 art.19 “Aiuti de minimis” Finanziato.

POR Sardegna 2000-2006 Filiere e produzioni agroalimentari proposta di piano di sviluppo aziendale.
Ammesso.

 

23/12/2004–20/06/2006 Sociologo
Biddiù “La stella” Cooperativa sociale di inserimento lavorativo. 

Programmazione e progettazione di interventi.

Ricerca e monitoraggio di bandi relativi a incentivi regionali e nazionali.

05/2001 Prestazione professionale
Istituto Magistrale  S. Satta  Nuoro. 

Collaboratrice nell’ambito del seminario Principi e fondamenti della pedagogia steineriana: strategie 
per la gestione non violenta dei conflitti;

 

Responsabile dell’organizzazione, gestione e tutoraggio del seminario.

04/02/2001–07/02/2001 Prestazione professionale
Provincia di Nuoro 

Collaboratrice nell’ambito dell’istruttoria relativa all’appalto concorso Indagine sui bisogni sociali in 
provincia di Nuoro.
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Membro della Commissione di valutazione dei progetti di ricerca, in qualità di sociologo.

06/1996 Sociologo
Gnosis - Askusorjos Cooperativa sociale di inserimento lavorativo. 

Consigliere di amministrazione e componente del gruppo di lavoro per utenti  affetti da 
disagio psichico; gestione dei rapporti con le istituzioni; ricerca e monitoraggio di bandi relativi a 
incentivi regionali e nazionali; organizzazione gestione e tutoraggio dei  laboratori di formazione 
professionale e sviluppo delle capacità residue;

12/1995–12/1996 Docente
IAL.CISL Nuoro Ente regionale di Formazione professionale. 

Docente di Tecniche della Comunicazione

Incarico di 120 ore

03/1994–02/1995 Collaborazione annuale
Comune di Lei (NU) 

Funzionario Tecnico Responsabile Settore Servizi Sociali. Predisposizione del Piano annuale 
Socio – Assistenziale. Coordinamento, organizzazione, monitoraggio, valutazione delle attività 
previste dal Piano. Coordinamento nell’elaborazione e nella programmazione degli interventi 
(descrizione preliminare dell’ambito d’ intervento dei progetti); pianificazione delle attività (definizione 
dell’ambito e dei costi).

10/1993–02/1994 Prestazione volontaria
Comune di Nuoro - Settore Servizi Sociali 

Coordinatrice di una ricerca promossa dal Centro comunale d’aggregazione sociale Sa 'e Sulis 
sull'impatto socio-ambientale del centro stesso sul quartiere.

1991–1994 Collaboratrice convenzionata. Dal 1993 al 1995 socio.
Centro I.C.S. (Innovazione – Comunicazione – Sviluppo) di Nuoro: Centro di ricerca e studi sociali. 

Studio dei fenomeni economico-sociali, e formulazione delle ipotesi, disegno della ricerca, rilevazione,
costruzione e trattamento dei dati e delle informazioni socio-economiche;

Classificazione, elaborazione e analisi dei dati quantitativi e qualitativi e delle informazioni socio-
economiche;

Analisi di fonti statistiche, economiche, demografiche e sociali ufficiali a livello sia nazionale che 
internazionale;

ricerche di mercato;

Progettazione e conduzione di ricerca empirica nei principali campi di applicazione delle scienze 
sociali;

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

16/12/1992 Laurea in Sociologia - 110 / 110 Livello 7 QEQ

Università degli Studi di Urbino - Facoltà di Sociologia, Urbino 

Indirizzo politico - istituzionale: Sociologia; Psicologia generale ed Evolutiva; Diritto costituzionale; 
Sociologia del diritto; Sociologia dei gruppi; Sociologia politica; Storia delle dottrine economiche e 
politiche; Statistica; Metodologia e tecnica della Ricerca sociale; Storia moderna e contemporanea; 
Sociologia della comunicazione: teorie e tecniche.
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COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre italiano

Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale

inglese B1 B1 B1 B1 B1

spagnolo B1 B1 A2 A2 A2

Livelli: A1 e A2: Utente base - B1 e B2: Utente autonomo - C1 e C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 

Competenze comunicative Determinata, dinamica e motivata; attenta ai dettagli.

Ottime capacità di comunicazione e relazionali acquisite durante numerose attività svolte a diretto 
contatto con le persone;

Flessibilità nei vari ambienti di lavoro evidenziate dalle molte e diverse attività svolte;

Disponibilità a viaggiare sia a livello nazionale che internazionale;

Ottima capacità di relazionare con nuovi ambienti, derivante anche dai numerosi viaggi di lavoro, 
piacere, cultura e formazione svolti.

Competenze organizzative e
gestionali

Ottime capacità di coordinamento, gestione dei conflitti e mediazione, accompagnamento e controllo 
della realizzazione dei processi di lavoro e della gestione delle attività delle singole aree, integrazione 
ed esecuzione delle attività dei progetti. Problem solving

Ottime capacità di organizzazione, di archiviazione, di analisi e sintesi.

Ottime capacità di team-working per progetti di gruppo, derivanti anche da attività non lavorative, quali
associazionismo, movimenti politici locali, ecc ...

Ottima capacità di gestire tempo, spazio e strumenti a disposizione;

Forte propensione alla crescita professionale.

Competenze professionali Buona conoscenza e ricerca dei bandi dell’UE e della piattaforma UE;

Buona esperienza nella strutturazione e redazione di progetti, acquisite durante i vari progetti 
presentati e per contatto diretto con persone esperte nel campo;

Buona conoscenza dei meccanismi e procedure di erogazione di finanziamento e contributi;

Buone capacità di instaurare e mantenere contatti e relazioni con i partner.

Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE

Elaborazione
delle

informazioni
Comunicazione

Creazione di
Contenuti

Sicurezza
Risoluzione di

problemi

Utente autonomo Utente autonomo Utente autonomo Utente autonomo Utente autonomo

Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione 

ULTERIORI INFORMAZIONI

Corsi di formazione e
aggiornamento - Seminari

Dipartimento Politiche Europee, Istituto Europeo di Pubblica amministrazione (EIPA) in 
collaborazione con Enterprise Europe Network (EEN) e Europe Direct Nuoro

19/20 Novembre 2015 - 16 Ore

Corso di formazione e informazione Fondi diretti, Quadro logico e budget.

Politiche europee del ciclo finanziario 2014-2020 fondi gestione diretta erogati dalla Commissione 
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europea; predisposizione di una proposta progettuale e del budget di progetto

 

Camera di commercio di Nuoro

9/10/11 Novembre 2015 - 25 Ore

“Rendicontazione, gestione e controllo dei progetti finanziati, dal finanziamento dei progetti alla 
realizzazione: principi, regole e buone prassi nei fondi strutturali e nei programmi comunitari”.

  

Focs formazione continua in Sardegna Progetto FOR.TE.S formazione terzo Settore

17 e 18 settembre 2015

Il territorio al lavoro! Dal “problema” all’azione. Un’esperienza di progettazione partecipata.

Gruppo di lavoro condotto da Claudio Vitali responsabile della Programmazione e Valutazione in seno
all’Agenzia Nazionale del Programma Leonardo da Vinci presso l’ISFOL.

 

Scuola di Bio-psicosomatica del Dr. Jean Claude Badard

marzo 2014 - dicembre 2017 

Bio-Psicosomatica: Il senso Bio-Etologico delle malattie e del comportamento

Obiettivi del Corso: Offrire ai partecipanti (medici, psicologi, infermieri e tutti i professionisti che 
intervengono nella relazione di aiuto, ecc.) ed a coloro che intendono fare un percorso di crescita 
personale  un nuovo approccio alla malattia e ai comportamenti che tenga conto delle scoperte e 
delle ricerche nel campo della Biologia, della Psicosomatica, della Genetica, della Psicobiologia della 
fisica quantistica e dei Gruppi familiari (ereditarietà psico-genetica)

 

Media Consult Formazione e servizi per la P.A.

28/29 Novembre 2012 Full Immersion

D.Lgs. N.163/06: la figura del RUP contestualizzata nell’ambito dei servizi sociali- Allegato IIB –

 

Isfor Api (istituto di formazione dell’Api Sarda)- CESPIM - Centro Studi per l'Innovazione 
d'Impresa - Roma

21/22/23 Giugno 2011 - 21 ore 

Strumenti di mediazione per l’inserimento lavorativo. Docente Prof. Carlo Lepri

 

Scuola di formazione Giuridica Luigi Graziano

07.11.2011 - 18 ore 

Il nuovo assetto della disciplina dei contratti pubblici D.L. 13 Maggio 2011 N.70.

 

A.I.L.U.N. Nuoro in collaborazione con Scuola Superiore Sant’Anna (Studi Universitari di 
Perfezionamento)

27 Settembre – 18 Ottobre 2011 - 30 ore 

Corso di Alta Formazione “I Servizi Pubblici Locali: il codice degli appalti”.

 

Ufficio formazione Settore affari Generali e Personale del Comune di Nuoro

21/22/23 Aprile 2010

Sviluppare strategie di reazione allo Stress lavoro correlato.

 

SIO Società Italiana per l’Orientamento

21.06.2010 - 12 ore 

Accreditamento e Certificazione delle competenze degli Orientatori e dei Servizi per l’Orientamento

 

Regione Sardegna Assessorato Enti Locali, Finanze e Urbanistica
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02.07.2010 - 15 ore 

Fondi Comunitari e Comuni sardi

 

Gruppo Linguanti Consulenza e formazione specialistica

Novembre 2009 - 16 Ore

Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto d’accesso ai documenti 
amministrativi

 

British Institute Nuoro

2009 - 80 ore

Inglese livello B1

 

EUC GROUP Sviluppo e formazione

22 – 23 Ottobre 2008. Giornate introduttive al XXIII Master Europeo in finanziamenti comunitari

Master e Assessment in Italia: Il Bilancio comunitario. Le relazioni con la Commissione Europea. 
Dall’idea al progetto. Lettura critica di un bando. Intranet e la ricerca dei documenti pertinenti al 
progetto. Simulazioni progettuali per gruppi di lavoro tematici

 

Formez Centro di Formazione e Studi

04/12/2006 - 12 ore

Workshop“Il PCM Project Cycle Management”: 

Percorso metodologico per l’individuazione di obiettivi e priorità del progetto integrato di sviluppo – P.I.
Regionali”

 

Provincia di Nuoro. Assessorato alle politiche sociali, pari opportunità e immigrazione

7 Aprile 2005 una giornata

Convegno “NON SI TRATTA” Prostituzione e nuove schiavitù: politiche sociali e percorsi di 
reinserimento

 

Enaip Sardegna

Giugno 2005 - 60 ore

Implementazione di percorsi di inclusione sociale per categorie svantaggiate Normativa di 
settore - Mercato del lavoro regionale - Banca dati di settore: modelli e funzionalità -Tecniche di 
colloquio ed orientamento - Bilancio di competenze - Il lavoro di rete - Lavorare per progetti - 
Progettazione integrata - Modelli di inserimento lavorativo - Responsabilità sociale welfare mix.

 

Studio Pedagogico OperosaMente Nuoro. Centro autorizzato ICELP Israele.

Primo modulo 06/09 ottobre 2005.

Secondo modulo 26/29 ottobre 2005. N. 120 Ore

Corso di formazione Metodo Feuerstein P.A.S. I livello:  tecniche di mediazione sociale, familiare 
e di gruppo. Organizzazione e potenziamento delle funzioni cognitive. Tecniche di sviluppo 
dell’apprendimento. Apprendimento mediato e sviluppo delle potenzialità cognitive in situazioni di 
ritardo mentale

 

Associazione culturale Kentu di Coco Leonardi 

Marzo 2005 - 20 Ore

Alla Ricerca della Creatività

IL CORPO Scoperta delle possibilità espressive di ogni sua parte. La tensione, la distensione. I 
riflessi. Il rilassamento. IL MOVIMENTO L’azione del corpo nello spazio. Il movimento individuale e 
collettivo. La presenza nello spazio.
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Rena Mireka ed Ewa Benesz del Teater Laboratorium di Jery Grotowsky

Settembre 2004 60 Ore

Corso di animazione teatrale: alla ricerca del “Sé” 

Scoperta e sviluppo dei propri mezzi espressivi e immaginativi attraverso specifiche tecniche teatrali 
riguardanti l’uso del corpo, il movimento, l’uso dello spazio, della voce, della sensorialità, 
dell’immaginazione, della comunicazione non verbale e dell’improvvisazione.

 

SO.I.S. Società Italiana di Sociologia

Novembre 1997 - 30 ore

Corso base d’utilizzo del software SPSS: nozioni teoriche e metodologiche di pianificazioni di 
indagini, costruzione di questionari, raccolta e organizzazione dei dati, modelli di analisi e 
classificazione.

 

Comunità terapeutica per disagiati psichici, La grande montagna Castel Gandolfo Roma

20/11/1996 - 26/11/1996 Full immersion.

Attività quotidiane di comunità; monitoraggio laboratori; affiancamento a due utenti; partecipazione ai 
colloqui individuali e di gruppo.

 

Equipollenza diploma di Laurea Il Consiglio di Stato ha espresso il seguente parere: "La laurea in sociologia, dichiarata equipollente a 
quella in scienze politiche ed economia e commercio dalla l. 6 dicembre 1971, n. 1076, costituisce 
titolo valido per l'ammissione a concorsi nei quali sia richiesta una delle due suindicate lauree, anche 
se il bando contenga la clausola che non sono ammessi titoli equipollenti, dovendo tale clausola 
essere interpretata nel senso, non già che siano da escludere i titoli parificati ex lege alle lauree che 
danno accesso al concorso, ma che siano da escludere i titoli assimilabili in base a valutazione 
discrezionale dell'amministrazione" (C. Stato, sez. III, 21 dicembre 1982, n. 870, Pezzani c. Min. fin., in
Cons. Stato, 1985, I, 480). 

Patente Patente di guida cat. B

Trattamento dei dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 
"Codice in materia di protezione dei dati personali.
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   ECV 2017-12-22T08:28:11.050Z 2018-02-05T12:52:08.068Z V3.3 EWA Europass CV true                          Gianfranca Bonamici    Vico Santa Croce 4 08100 Nuoro  bonamici.g@tiscali.it   +39 3701399025  mobile  0784 34119  home     DICHIARAZIONI PERSONALI     true  Funzionario Amministrativo cat. D <p>Contratto di lavoro a tempio determinato cat. D1.</p><p>Dal 09/01/2017 contratto a tempo Indeterminato.</p><p> </p><p><strong>Centro SIL - Servizio di Inserimento lavorativo per persone svantaggiate</strong> attivato nell’ambito della Misura 3.4 POR Sardegna 2000-2006 FSE;</p><p><strong><em>Servizio Creazione d&#39;impresa </em></strong></p><p>Consulenze orientative;consulenze su argomenti fiscali, legali, finanziari e strategici relative alla creazione d&#39;impresa; Sostegno all&#39;elaborazione del business plan;</p><p><strong>Supporto operativo</strong> del Centro Etico Sociale Prato sardo “C.E.S.P”.</p><p><strong>Analisi dei fenomeni economico-sociali e programmazione di interventi</strong> sul territorio in tema di politiche occupazionali, animazione e promozione territoriale; Integrazione sociale. Problem solving: rilevazione dei problemi legati al territorio, all’organizzazione sociale, alla gestione delle risorse e delle competenze.</p><p><strong><em>Predisposizione e coordinamento</em></strong><em> </em>nell’elaborazione e nella programmazione degli interventi; pianificazione delle attività (definizione dell’ambito e dei costi di progetto, pianificazione degli acquisti e delle risorse). Collaborazione in tema di progettazione su bandi europei, nazionali, regionali e locali: ricerca e gestione bandi finalizzati all’erogazione di fondi, coordinamento nella preparazione dei progetti, budget e business plan e nella realizzazione, cura degli adempimenti procedurali, ricerca, relazioni e contatto con i partner, per programmi nazionali ed europei </p><p><strong>Delegato del Comune di Nuoro al Programme Education and Culture DG programma“Gioventù in azione”</strong> Progetto <em>Spinach for Popeye</em>: tema centrale è il periodo di transizione dal mondo della scuola a quello del lavoro per quei giovani che stanno vivendo momenti difficili a scuola e in famiglia o più in generale nella propria comunità. Partner: Falkirk (Scozia) Gothenburg (Svezia) Odenwaldkreis (Germania).</p>  ASPAL Sardegna presso il CPI di Nuoro - Agenzia Regionale per il Lavoro. In comando c/o Comune di Nuoro.     false  Convenzione con rapporto di Collaborazione Coordinata e Continuativa <p><strong>Coordinatore responsabile del Centro SIL</strong> - Servizio di Inserimento lavorativo per soggetti svantaggiati attivato nell’ambito della Misura 3.4 POR Sardegna 2000-2006 FSE per il quale Coordina le attività e il personale assegnato;</p><p><strong>Delegato Programma Lifelong Learning programme “Leonardo da Vinci”</strong><strong> </strong>azione trasferimento dell’Innovazione; progetto GENTI: trasferimento di approcci metodologici innovativi ed efficaci finalizzati a facilitare l’inserimento nel mercato del lavoro dei disabili nella Regione Puglia, Greci, Turchia; approcci metodologici sperimentati nel Comune di Nuoro.</p><p><strong>Analisi dei fenomeni economico-sociali e programmazione di interventi</strong> (come sopra).</p><p><strong>Predisposizione e coordinamento</strong> (come sopra)</p><p><strong>Coordinamento e supporto operativo C.E.S.P.</strong> del Centro Etico Sociale Prato sardo “Borgo dei Mestieri”, delle attività e del personale ad essa assegnato.</p><p><strong>Delegato del Comune di Nuoro al Programme Education and Culture DG programma“Gioventù in azione”</strong> (come sopra).</p>  Comune di Nuoro - Settore Servizi alla Persona     false  Convenzione con rapporto di collaborazione coordinata e continuativa. <p><strong>Docenza di Sociologia generale e dei gruppi</strong><strong> </strong>per N° 30 ore nel corso di formazione Professionale per Educatori.</p>  Lariso e professioni Cooperativa Sociale ONLUS    Nuoro     false  Convenzione con rapporto di collaborazione coordinata e continuativa. <p><strong>Coordinatore del servizio di tutoraggio con funzioni di coordinamento di tutti i soggetti coinvolti nelle attività di tutoraggio.</strong><strong> </strong>P.O.R. SARDEGNA FESR 2007/2013 ASSE II: Inclusione, servizi sociali, istruzione e legalità Obiettivo operativo 2.1.1- Linea di attività B.</p>  Associazione Culturale Orientare, Cagliari.    Cagliari     false  Funzionario Sociologo contratto tempo determinato <p><strong>Coordinatore responsabile del Centro SIL </strong>- Servizio di Inserimento lavorativo per soggetti svantaggiati attivato nell’ambito della Misura 3.4 POR Sardegna 2000-2006 FSE per il quale Coordina le attività e il personale assegnato;</p><p><strong>Referente tecnico del settore Servizi Sociali per Ufficio di Coordinamento Fondi Comunitari, Programmazione Strategica e Centro europeo d’Informazione. </strong></p><p>Costituito con Delibera di Giunta Comunale N. 167 del 29/08/2008. Collaborazione in tema di progettazione su bandi europei, nazionali, regionali e locali: ricerca e gestione bandi finalizzati all’erogazione di fondi, coordinamento nella preparazione dei progetti,badget e business plan e nella realizzazione, cura degli adempimenti procedurali, ricerca, relazioni e contatto con i partner, per programmi nazionali ed europei </p><p><strong>Delegato Programma Lifelong Learning programme“Leonardo da Vinci”</strong> azione trasferimento dell’Innovazione; <strong>progetto GENTI</strong>: trasferimento di approcci metodologici innovativi ed efficaci finalizzati a facilitare l’inserimento nel mercato del lavoro dei disabili nella Regione Puglia, Greci, Turchia; approcci metodologici sperimentati nel Comune di Nuoro.</p><p><strong>Analisi dei fenomeni economico-sociali e programmazione di interventi</strong> (come sopra)</p><p><strong>Predisposizione e coordinamento</strong> (come sopra)</p><p><strong>Iscrizione Albo formatori del Comune di Nuoro</strong></p><p><strong>Coordinamento e supporto operativo</strong> del Centro Etico Sociale Prato sardo “Borgo dei Mestieri”, delle attività e del personale ad essa assegnato.</p><p><strong>Responsabile di Misura POR Sardegna 2000/2006 MIS 3.4;</strong> Responsabile del Fascicolo di Operazione, contenente la documentazione concernente l’attuazione dell’Operazione, dall’assegnazione del finanziamento del POR da parte della Regione e dell’eventuale stanziamento di risorse proprie alle fasi della progettazione e successiva aggiudicazione di lavori, servizi o forniture attraverso procedure di evidenza pubblica, alla esecuzione materiale, alla gestione contabile e ai pagamenti, alle attestazioni di spesa, ai controlli (autocontrollo), alle verifiche tecniche, agli Stati di avanzamento lavori, agli atti di collaudo e alla rendicontazione sulle spese effettivamente sostenute e quietanzate nel periodo di riferimento</p><p><strong>Responsabile Unico del Procedimento</strong> Progetto n°LLP-LdV-TOI-10-IT-501“GENTI-Scuola Competenze – CESP Borgo dei Mestieri”</p><p><strong>Docenza N° 12 ore</strong><strong> </strong>nel Corso per OPERATORE DELLA MEDIAZIONE-ROMA, 16-20 MAGGIO 2011.</p>  Comune di  Nuoro - Settore Servizi Sociali e Politiche per l’Inclusione     false  Funzionario. Convenzionato con rapporto di collaborazione coordinata e continuativa <p><strong>Coordinatore responsabile del Centro SIL</strong> - Servizio di Inserimento lavorativo per soggetti svantaggiati attivato nell’ambito della Misura 3.4 POR Sardegna 2000-2006 FSE; Collaborazione in tema di progettazione su bandi europei, nazionali, regionali e locali: ricerca e gestione bandi finalizzati all’erogazione di fondi, coordinamento nella preparazione dei progetti, budget e business plan e nella realizzazione, cura degli adempimenti procedurali, ricerca, relazioni e contatto con i partner, per programmi nazionali ed europei. </p><p><strong>Componente</strong> del gruppo di lavoro Intersettoriale per i <strong>progetti integrati</strong> definiti dal Quadro Comunitario di Sostegno (Q.C.S.) come &#34;un complesso di azioni intersettoriali, strettamente coerenti e collegate tra loro, che convergono verso un comune obiettivo di sviluppo del territorio e giustificano un approccio attuativo unitario&#34;.</p><p><strong>Coordinamento</strong> dell’equipe di progettazione nell’ambito del bando 2005 “Invito a presentare proposte per la selezione degli interventi di cui alla L.R. 11/04/1996 n. 19: Norme in materia di cooperazione con i paesi in via di sviluppo e di collaborazione internazionale” <strong>Progetto: Scuola e artigianato un ponte fra Sardegna e Senegal</strong>”</p><p>P.O.R. SARDEGNA 2000-2006  MISURA 1.5 AZIONE 1.5.C - AZIONI ECONOMICHE SOSTENIBILI</p>  Comune di  Nuoro - Settore Servizi Sociali e Politiche per l’Inclusione     false  Funzionario CAT. D3 convenzionato con rapporto di collaborazione coordinata e continuativa <p><strong>Operatore dell’inserimento – sociologo </strong>- del Centro SIL - Servizio di Inserimento lavorativo per soggetti svantaggiati attivato nell’ambito della Misura 3.4 POR Sardegna 2000-2006 FSE;</p><p>Componente del gruppo di lavoro per la programmazione e progettazione dei servizi.</p>  Comune di  Nuoro - Settore Servizi Sociali e Politiche per l’Inclusione     false  Consulente <p><strong>Responsabile di Marketing</strong> (ideazione e definizione di strategie di sviluppo, di strategie di mercato e valutazione degli aspetti relativi alla comunicazione, alla commercializzazione e alla distribuzione sul mercato nazionale ed estero), istruzione pratiche di finanziamento e redazione dei relativi business plan. Ricerca e monitoraggio di bandi relativi a incentivi regionali e nazionali. Predisposizione del Bilancio Sociale</p><p>L. R. 19.10.1993, N. 51. Finanziato.</p><p>LR. 37 art.19 “Aiuti de minimis” Finanziato.</p><p>POR Sardegna 2000-2006 Filiere e produzioni agroalimentari proposta di piano di sviluppo aziendale. Ammesso.</p><p> </p>  Antica fabbrica del dolce nuorese SAS. Settore agroalimentare.     false  Sociologo <p>Programmazione e progettazione di interventi.</p><p>Ricerca e monitoraggio di bandi relativi a incentivi regionali e nazionali.</p>  Biddiù “La stella” Cooperativa sociale di inserimento lavorativo.    false  Prestazione professionale <p>Collaboratrice nell’ambito del seminario Principi e fondamenti della pedagogia steineriana: strategie per la gestione non violenta dei conflitti;</p><p> </p><p>Responsabile dell’organizzazione, gestione e tutoraggio del seminario.</p>  Istituto Magistrale  S. Satta  Nuoro.     false  Prestazione professionale <p>Collaboratrice nell’ambito dell’istruttoria relativa all’appalto concorso Indagine sui bisogni sociali in provincia di Nuoro.</p><p> </p><p> </p><p>Membro della Commissione di valutazione dei progetti di ricerca, in qualità di sociologo.</p>  Provincia di Nuoro    false  Sociologo <p><strong>Consigliere di amministrazione e componente del gruppo di lavoro per utenti  affetti da disagio psichico</strong>; gestione dei rapporti con le istituzioni; ricerca e monitoraggio di bandi relativi a incentivi regionali e nazionali; organizzazione gestione e tutoraggio dei  laboratori di formazione professionale e sviluppo delle capacità residue;</p>  Gnosis - Askusorjos Cooperativa sociale di inserimento lavorativo.     false  Docente <p>Docente di Tecniche della Comunicazione</p><p>Incarico di 120 ore</p>  IAL.CISL Nuoro Ente regionale di Formazione professionale.     false  Collaborazione annuale <p><strong>Funzionario Tecnico Responsabile Settore Servizi Sociali. </strong>Predisposizione del Piano annuale Socio – Assistenziale. Coordinamento, organizzazione, monitoraggio, valutazione delle attività previste dal Piano. Coordinamento nell’elaborazione e nella programmazione degli interventi (descrizione preliminare dell’ambito d’ intervento dei progetti); pianificazione delle attività (definizione dell’ambito e dei costi).</p>  Comune di Lei (NU)     false  Prestazione volontaria <p><strong>Coordinatrice</strong> di una ricerca promossa dal Centro comunale d’aggregazione sociale Sa &#39;e Sulis sull&#39;impatto socio-ambientale del centro stesso sul quartiere.</p>  Comune di Nuoro - Settore Servizi Sociali     false  Collaboratrice convenzionata. Dal 1993 al 1995 socio. <p>Studio dei fenomeni economico-sociali, e formulazione delle ipotesi, disegno della ricerca, rilevazione, costruzione e trattamento dei dati e delle informazioni socio-economiche;</p><p>Classificazione, elaborazione e analisi dei dati quantitativi e qualitativi e delle informazioni socio-economiche;</p><p>Analisi di fonti statistiche, economiche, demografiche e sociali ufficiali a livello sia nazionale che internazionale;</p><p>ricerche di mercato;</p><p>Progettazione e conduzione di ricerca empirica nei principali campi di applicazione delle scienze sociali;</p><p> </p>  Centro I.C.S. (Innovazione – Comunicazione – Sviluppo) di Nuoro: Centro di ricerca e studi sociali.     false Laurea in Sociologia - 110 / 110 <p><strong>Indirizzo politico - istituzionale</strong><em>: Sociologia; Psicologia generale ed Evolutiva; Diritto costituzionale; Sociologia del diritto; Sociologia dei gruppi; Sociologia politica; Storia delle dottrine economiche e politiche; Statistica; Metodologia e tecnica della Ricerca sociale; Storia moderna e contemporanea; Sociologia della comunicazione: teorie e tecniche.</em></p>  Università degli Studi di Urbino - Facoltà di Sociologia    Urbino  7 Livello 7 QEQ      it italiano    en inglese  B1 B1 B1 B1 B1   es spagnolo  B1 B1 A2 A2 A2  <p>Determinata, dinamica e motivata; attenta ai dettagli.</p><p>Ottime capacità di comunicazione e relazionali acquisite durante numerose attività svolte a diretto contatto con le persone;</p><p>Flessibilità nei vari ambienti di lavoro evidenziate dalle molte e diverse attività svolte;</p><p>Disponibilità a viaggiare sia a livello nazionale che internazionale;</p><p>Ottima capacità di relazionare con nuovi ambienti, derivante anche dai numerosi viaggi di lavoro, piacere, cultura e formazione svolti.</p>  <p>Ottime capacità di coordinamento, gestione dei conflitti e mediazione, accompagnamento e controllo della realizzazione dei processi di lavoro e della gestione delle attività delle singole aree, integrazione ed esecuzione delle attività dei progetti. Problem solving</p><p>Ottime capacità di organizzazione, di archiviazione, di analisi e sintesi.</p><p>Ottime capacità di team-working per progetti di gruppo, derivanti anche da attività non lavorative, quali associazionismo, movimenti politici locali, ecc ...</p><p>Ottima capacità di gestire tempo, spazio e strumenti a disposizione;</p><p>Forte propensione alla crescita professionale.</p>  <p>Buona conoscenza e ricerca dei bandi dell’UE e della piattaforma UE;</p><p>Buona esperienza nella strutturazione e redazione di progetti, acquisite durante i vari progetti presentati e per contatto diretto con persone esperte nel campo;</p><p>Buona conoscenza dei meccanismi e procedure di erogazione di finanziamento e contributi;</p><p>Buone capacità di instaurare e mantenere contatti e relazioni con i partner.</p>   B B B B B    Corsi di formazione e aggiornamento - Seminari <p><strong><em>Dipartimento Politiche Europee, Istituto Europeo di Pubblica amministrazione (EIPA) in collaborazione con Enterprise Europe Network (EEN) e Europe Direct Nuoro</em></strong></p><p><em>19/20 Novembre 2015 - 16 Ore</em></p><p><strong><em>Corso di formazione e informazione Fondi diretti, Quadro logico e budget.</em></strong></p><p><em>Politiche europee del ciclo finanziario 2014-2020 fondi gestione diretta erogati dalla Commissione europea; predisposizione di una proposta progettuale e del budget di progetto</em></p><p><em> </em></p><p><strong><em>Camera di commercio di Nuoro</em></strong></p><p><em>9/10/11 Novembre 2015 - 25 Ore</em></p><p><strong><em>“Rendicontazione, gestione e controllo dei progetti finanziati,</em></strong> <em>dal finanziamento dei progetti alla realizzazione: principi, regole e buone prassi nei fondi strutturali e nei programmi comunitari”.</em></p><p><em>  </em></p><p><strong><em>Focs formazione continua in Sardegna Progetto FOR.TE.S formazione terzo Settore</em></strong></p><p><em>17 e 18 settembre 2015</em></p><p><strong><em>Il territorio al lavoro! Dal “problema” all’azione</em></strong><em>. Un’esperienza di progettazione partecipata.</em></p><p><em>Gruppo di lavoro condotto da Claudio Vitali responsabile della Programmazione e Valutazione in seno all’Agenzia Nazionale del Programma Leonardo da Vinci presso l’ISFOL.</em></p><p><em> </em></p><p><strong><em>Scuola di Bio-psicosomatica del Dr. Jean Claude Badard</em></strong></p><p><em>marzo 2014 - dicembre 2017 </em></p><p><strong><em>Bio-Psicosomatica: Il senso Bio-Etologico delle malattie e del comportamento</em></strong></p><p><em>Obiettivi del Corso: Offrire ai partecipanti (medici, psicologi, infermieri e tutti i professionisti che intervengono nella relazione di aiuto, ecc.) ed a coloro che intendono fare un percorso di crescita personale  un nuovo approccio alla malattia e ai comportamenti che tenga conto delle scoperte e delle ricerche nel campo della Biologia, della Psicosomatica, della Genetica, della Psicobiologia della fisica quantistica e dei Gruppi familiari (ereditarietà psico-genetica)</em></p><p><em> </em></p><p><strong><em>Media Consult Formazione e servizi per la P.A.</em></strong></p><p><em>28/29 Novembre 2012 Full Immersion</em></p><p><em>D.Lgs. N.163/06: la figura del RUP contestualizzata nell’ambito dei servizi sociali- Allegato IIB –</em></p><p><em> </em></p><p><strong><em>Isfor Api (istituto di formazione dell’Api Sarda)- CESPIM - Centro Studi per l&#39;Innovazione d&#39;Impresa - Roma</em></strong></p><p><em>21/22/23 Giugno 2011 - 21 ore </em></p><p><em>Strumenti di mediazione per l’inserimento lavorativo. Docente Prof. Carlo Lepri</em></p><p><em> </em></p><p><strong><em>Scuola di formazione Giuridica Luigi Graziano</em></strong></p><p><em>07.11.2011 - 18 ore </em></p><p><em>Il nuovo assetto della disciplina dei contratti pubblici D.L. 13 Maggio 2011 N.70.</em></p><p><em> </em></p><p><strong><em>A.I.L.U.N. Nuoro in collaborazione con Scuola Superiore Sant’Anna (Studi Universitari di Perfezionamento)</em></strong></p><p><em>27 Settembre – 18 Ottobre 2011 - 30 ore </em></p><p><em>Corso di Alta Formazione “I Servizi Pubblici Locali: il codice degli appalti”.</em></p><p><em> </em></p><p><strong><em>Ufficio formazione Settore affari Generali e Personale del Comune di Nuoro</em></strong></p><p><em>21/22/23 Aprile 2010</em></p><p><em>Sviluppare strategie di reazione allo Stress lavoro correlato.</em></p><p><em> </em></p><p><strong><em>SIO Società Italiana per l’Orientamento</em></strong></p><p><em>21.06.2010 - 12 ore </em></p><p><em>Accreditamento e Certificazione delle competenze degli Orientatori e dei Servizi per l’Orientamento</em></p><p><em> </em></p><p><strong><em>Regione Sardegna Assessorato Enti Locali, Finanze e Urbanistica</em></strong></p><p><em>02.07.2010 - 15 ore </em></p><p><em>Fondi Comunitari e Comuni sardi</em></p><p><em> </em></p><p><strong><em>Gruppo Linguanti</em></strong><strong><em> </em></strong><em>Consulenza e formazione specialistica</em></p><p><em>Novembre 2009 - 16 Ore</em></p><p><em>Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto d’accesso ai documenti amministrativi</em></p><p><em> </em></p><p><strong><em>British Institute Nuoro</em></strong></p><p><em>2009 - 80 ore</em></p><p><em>Inglese livello B1</em></p><p><em> </em></p><p><em><strong>EUC GROUP Sviluppo e formazione</strong></em></p><p><em>22 – 23 Ottobre 2008. Giornate introduttive al XXIII Master Europeo in finanziamenti comunitari</em></p><p><em><strong>Master e Assessment in Italia</strong>: Il Bilancio comunitario. Le relazioni con la Commissione Europea. Dall’idea al progetto. Lettura critica di un bando. Intranet e la ricerca dei documenti pertinenti al progetto. Simulazioni progettuali per gruppi di lavoro tematici</em></p><p><em> </em></p><p><em><strong>Formez Centro di Formazione e Studi</strong></em></p><p><em>04/12/2006 - 12 ore</em></p><p><em><strong>Workshop“Il PCM Project Cycle Management”: </strong></em></p><p><em>Percorso metodologico per l’individuazione di obiettivi e priorità del progetto integrato di sviluppo – P.I. Regionali”</em></p><p> </p><p><em><strong>Provincia di Nuoro. Assessorato alle politiche sociali, pari opportunità e immigrazione</strong></em></p><p><em>7 Aprile 2005 una giornata</em></p><p><em>Convegno “NON SI TRATTA<strong>” </strong>Prostituzione e nuove schiavitù: politiche sociali e percorsi di reinserimento</em></p><p> </p><p><em><strong>Enaip Sardegna</strong></em></p><p><em>Giugno 2005 - 60 ore</em></p><p><em><strong>Implementazione di percorsi di inclusione sociale per categorie svantaggiate</strong> Normativa di settore - Mercato del lavoro regionale - Banca dati di settore: modelli e funzionalità -Tecniche di colloquio ed orientamento - Bilancio di competenze - Il lavoro di rete - Lavorare per progetti - Progettazione integrata - Modelli di inserimento lavorativo - Responsabilità sociale welfare mix.</em></p><p> </p><p><em><strong>Studio Pedagogico OperosaMente Nuoro. Centro autorizzato ICELP Israele.</strong></em></p><p><em>Primo modulo 06/09 ottobre 2005.</em></p><p><em>Secondo modulo 26/29 ottobre 2005. N. 120 Ore</em></p><p><em><strong>Corso di formazione Metodo Feuerstein P.A.S. I livello</strong>:  tecniche di mediazione sociale, familiare e di gruppo. Organizzazione e potenziamento delle funzioni cognitive. Tecniche di sviluppo dell’apprendimento. Apprendimento mediato e sviluppo delle potenzialità cognitive in situazioni di ritardo mentale</em></p><p> </p><p><em><strong>Associazione culturale Kentu di Coco Leonardi</strong><strong> </strong></em></p><p><em>Marzo 2005 - 20 Ore</em></p><p><em><strong>Alla Ricerca della Creatività</strong></em></p><p><em>IL CORPO Scoperta delle possibilità espressive di ogni sua parte. La tensione, la distensione. I riflessi. Il rilassamento. IL MOVIMENTO L’azione del corpo nello spazio. Il movimento individuale e collettivo. La presenza nello spazio.</em></p><p><em><strong> </strong></em></p><p><em><strong>Rena Mireka ed Ewa Benesz del Teater Laboratorium di Jery Grotowsky</strong></em></p><p><em>Settembre 2004 60 Ore</em></p><p><em><strong>Corso di animazione teatrale: alla ricerca del “Sé” </strong></em></p><p><em>Scoperta e sviluppo dei propri mezzi espressivi e immaginativi attraverso specifiche tecniche teatrali riguardanti l’uso del corpo, il movimento, l’uso dello spazio, della voce, della sensorialità, dell’immaginazione, della comunicazione non verbale e dell’improvvisazione.</em></p><p> </p><p><em><strong>SO.I.S. Società Italiana di Sociologia</strong></em></p><p><em>Novembre 1997 - 30 ore</em></p><p><em><strong>Corso base d’utilizzo del software SPSS</strong>: nozioni teoriche e metodologiche di pianificazioni di indagini, costruzione di questionari, raccolta e organizzazione dei dati, modelli di analisi e classificazione.</em></p><p><em><strong> </strong></em></p><p><em><strong>Comunità terapeutica per disagiati psichici, La grande montagna Castel Gandolfo Roma</strong></em></p><p><em>20/11/1996 - 26/11/1996 Full immersion.</em></p><p><em>Attività quotidiane di comunità; monitoraggio laboratori; affiancamento a due utenti; partecipazione ai colloqui individuali e di gruppo.</em></p><p> </p>   Equipollenza diploma di Laurea <p>Il Consiglio di Stato ha espresso il seguente parere: &#34;La laurea in sociologia, dichiarata equipollente a quella in scienze politiche ed economia e commercio dalla l. 6 dicembre 1971, n. 1076, costituisce titolo valido per l&#39;ammissione a concorsi nei quali sia richiesta una delle due suindicate lauree, anche se il bando contenga la clausola che non sono ammessi titoli equipollenti, dovendo tale clausola essere interpretata nel senso, non già che siano da escludere i titoli parificati ex lege alle lauree che danno accesso al concorso, ma che siano da escludere i titoli assimilabili in base a valutazione discrezionale dell&#39;amministrazione&#34; (C. Stato, sez. III, 21 dicembre 1982, n. 870, Pezzani c. Min. fin., in Cons. Stato, 1985, I, 480). </p>   Patente <p>Patente di guida cat. B</p>   signature_equivalent Trattamento dei dati personali <p>Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 &#34;Codice in materia di protezione dei dati personali.</p> 

