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VERBALE DEL SEGGIO DI GARA N° 2 DEL 15.7.2019

PROCEDURA NEGOZIATA TELEMATICA Al SENSI DEGLI ARTT. 58 E 36 COMMA 2 LETT. B) DEL D. LGS.
50/2016 E SS.MM.Il PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI FORMAZIONE IN LINGUA INGLESE PER IL
PERSONALE ASPAL DA SVOLGERSI SU TUTTO IL TERRITORIO DELLA REGIONE SARDEGNA. N. GARA:
7447872 — CIG: 7923001B40 — CPV: 80580000-3.

L'anno 2019 il giomo 15 del mese di Luglio alle ore 09:06 presso gli uffici del’ ASPAL — Agenzia sarda per le politiche
attive del lavoro — Servizio sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni di beni mobili e immobili si € riunito in
seduta riservata il Seggio di Gara preposto ai lavori per I'affidamento del servizio in oggetto.
Sono presenti i Signori:
e Dott.ssa Silvia Cocco — Direttore ad interim del Servizio sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e
manutenzioni di beni mobili € immobili — Presidente
e Sig. Marco Espis — Assistente Amministrativo del Servizio sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e
manutenzioni di beni mobili e immobili — Testimone
e Dott.ssa Maria Teresa Deidda — Assistente Amministrativo assegnato al Servizio sicurezza dei luoghi di
lavoro, forniture € manutenzioni di beni mobili e immobili — Testimone con funzioni di Segretario

PREMESSO E CONSIDERATO

- che con Determinazione del Direttore del Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni
mobili e immobili n. 847 del 01.04.2019 ¢ stata autorizzata la pubblicazione di una RDI (Richiesta di Informazioni) n
1655 sulla piattaforma Sardegna Cat finalizzata allacquisizione di manifestazioni di interesse a cura degli aspiranti
candidati che chiederanno di essere invitati alla successiva RDO, da espletarsi sulla succitata piattaforma, per
I'affidamento del servizio di formazione in lingua inglese per il personale Aspal da svolgersi su tutto il territorio della
Regione Sardegna, per un importo a base d'asta di € 75.200,00 (+ IVA se dovuta);

- che con Determinazione del Direttore del Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni
mobili e immobili n. 1513 del 30.05.2019 sono stati approvati i Verbali n. 1 del 17.04.2019, n. 2 del 09.05.2019, n. 3 del
13.05.2019 e n. 4 del 17.05.2019 relativi alla verifica della documentazione presentata dai concorrenti nell'ambito della
RDI espletata sulla piattaforma Sardegna CAT n. 1655 finalizzata all'acquisizione di manifestazioni di interesse alla
successiva procedura negoziata per I'affidamento del servizio in argomento;

- che con Determinazione del Direttore del Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni
mobili € immobili n. 1599 del 10.06.2019 & stata indetta ai sensi dell'art. 58 e 36 comma 2 lett. b) del D. Lgs n. 50/2016 e
ss.mm.ii una procedura negoziata per I'affidamento del servizio di formazione in lingua inglese per il personale Aspal da
svolgersi su tutto il territorio della Regione Sardegna, mediante I'invito degli Operatori Economici che sono risultati idonei
nella precedente RDI n. 1655, da espletarsi attraverso la piattaforma elettronica della Centrale di Committenza
Sardegna CAT; /
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- che in data 11.06.2019 & stata inviata tramite la piattaforma Sardegna Cat (Rfq n. 337631) la lettera d'invito prot. n.
48410 del 11.06.2019 agli Operatori economici di seguito indicati che hanno regolarmente manifestato interesse
nell'ambito della precedente RDI n. 1655:

1) Easy Life Group Srl;

2) Inventa Wide Srl;

3) Language Academy SCARL,;

4) Matteo lonta;

5) Solco (Costituendo RTI composto da Solco Srl in qualita di Mandataria e Eulab Consulting Srl in qualita di Mandante);
6) Manpower Talent Solution Company Srl (Costituendo RTI composto da Manpower Talent Solution Company Sri in
qualita di Mandataria e International School of Languages Srl in qualita di Mandante);

- che entro il termine di scadenza previsto per il 25.06.2019 ore 18:00 sono pervenute delle richieste di chiarimenti, ai
sensi dell'art. 9 del Disciplinare di gara, alle quali questa Stazione Appaltante ha dato riscontro in data 27.06.2019
mediante il chiarimento n. 1 del 27.06.2019 con contestuale invio del medesimo tramite la sezione messaggistica della
piattaforma Sardegna Cat agli Operatori economici invitati e pubblicazione dello stesso sul sito dellASPAL - sezione
“Bandi e gare d'Appalto;

- che con Determinazione del Direttore Generale n. 1903/ASPAL del 08.07.2019 & stato nominato il Seggio di gara e la
Commissione giudicatrice preposti ai lavori di aggiudicazione della presente gara;

- che con Verbale n. 1 del 09.07.2019 il Seggio di gara ha proceduto, ai sensi dell'art. 20 del Disciplinare di gara, ad
effettuare le seguenti attivita:

. verifica delle offerte inserite a sistema, nell'lambito della Fase di Pre-Valutazione entro il termine previsto
(05.07.2019 ore 12:00) dando atto che sono state caricate a sistema n. 3 offerte telematiche da parte delle seguenti
partecipanti: Easy Life Group Srl, Inventa Wide Srl e il Costituendo RTI composto da Manpower Talent Solution
Company Srl in qualita di Mandataria e International School of Languages Srl in qualita di Mandante

° esame e verifica dei documenti amministrativi contenuti nella Busta di qualifica, di cui all'art. 12 del Disciplinare
di gara, presentati dalle sopra citate concorrenti;
o ammissione alle fasi successive di gara delle seguenti concorrenti: Inventa Wide Srl e il Costituendo RTI

composto da Manpower Talent Solution Company Srl in qualita di Mandataria e International School of Languages Srl in
qualita di Mandante;
o ammissione con riserva del concorrente Easy Life Group Srl alle fasi successive di gara previa presentazione
della seguente documentazione di cui al soccorso istruttorio ex art. 83 comma 9 del D. Lgs 50/2016 e ss.mm.ii:
- relazione per la dimostrazione del requisito di idoneita professionale di cui alla lettera f) punto 2) dell'art.
6.4 del Disciplinare di gara;
- Cuv allegati in esempio al DGUE ovvero una dichiarazione che i medesimi sono ricompresi nella Busta
Tecnica;
- copia dei certificati posseduti per la riduzione della cauzione provvisoria.

TUTTO CIO' PREMESSO

Il Presidente, dopo aver verificato la regolarita delle convocazioni e la presenza delle persone sopra menzionate,
dichiara aperta la seduta riservata.
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Il Seggio di gara da atto che la documentazione amministrativa richiesta alla concorrente Easy Life Group Srl ammessa
con riserva alle fasi successive di gara, come da Verbale n. 1 del 09.07.2019, & stata presentata regolarmente entro il
termine di 10 giorni dal ricevimento della richiesta e pili precisamente: tramite la sezione messaggistica della piattaforma
Sardegna CAT in data 09.07.2019 nonché con PEC all'ufficio protocollo ASPAL nella medesima data con assegnazione
del seguente numero di protocollo 56174 del 10.07.2019.

Si prosegue i lavori esaminando i documenti presentati dalla succitata concorrente di seguito riportati:
- dichiarazione che i CV sono ricompresi nella Busta Tecnica;
- dichiarazione sul possesso del requisito di idoneita professionale di cui alla lettera f) punto 2) dellart. 6.4 del
Disciplinare di gara;
- copia del certificato di qualita 1ISO 9001:2015 per la riduzione della cauzione provvisoria.

Il Seggio di gara, a seguito del'esame della documentazione presentata, da atto che la medesima risulta regolare.

Considerata la regolarita della documentazione presentata a seguito del soccorso istruttorio, il Seggio di gara scioglie la
riserva in capo alla concorrente Easy Life Group Stl sollevata con il Verbale n. 1 del 09.07.2019, ammettendo la
medesima alle fasi successive di gara.

La Commissione giudicatrice, nominata con Determinazione del Direttore Generale n. 1903/ASPAL del 08.07.2019,
procedera successivamente, ai sensi dell'art. 20 del Disciplinare di gara, all'apertura e verifica del contenuto delle buste
tecniche, alla valutazione tecnico — qualitativa attribuendo i punteggi secondo quanto dettagliato nellart. 7 (“Procedura e
criterio di aggiudicazione”), nonché a tutte le altre attivita previste dal medesimo articolo.

Il presente verbale verra pubblicato ai sensi di Legge e notificato alle Ditte che hanno presentato offerta tramite il
sistema di messaggistica della piattaforma.

Il Seggio di Gara chiude la seduta alle ore 09:44.

Il Testimone con funzioni di
segretario verbalizzante
Marco ESpIS Dott.ssa Silvia Cocco Dott.ssa Maria Teresa Deidda

Moo Vo Sl

Il Testimone Il Presidente del Seggio
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