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VERBALE DEL SEGGIO DI GARA N° 1 DEL 09.7.2019

PROCEDURA NEGOZIATA TELEMATICA Al SENSI DEGLI ARTT. 58 E 36 COMMA 2 LETT. B) DEL D. LGS.
50/2016 E SS.MM.Il PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI FORMAZIONE IN LINGUA INGLESE PER IL
PERSONALE ASPAL DA SVOLGERSI SU TUTTO IL TERRITORIO DELLA REGIONE SARDEGNA. N. GARA:
7447872 — CIG: 7923001B40 — CPV: 80580000-3.

L'anno 2019 il giorno 09 del mese di Luglio alle ore 09:04 presso gli uffici dell ASPAL - Agenzia sarda per le politiche
attive del lavoro — Servizio sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture € manutenzioni di beni mobili € immobili si € riunito il
Seggio di Gara preposto ai lavori per I'affidamento del servizio in oggetto.
Sono presenti i Signori:
e Dott.ssa Silvia Cocco — Direttore ad interim del Servizio sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e
manutenzioni di beni mobili e immobili - Presidente
e Sig. Marco Espis — Assistente Amministrativo del Servizio sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e
manutenzioni di beni mobili € immobili — Testimone
e Dott.ssa Maria Teresa Deidda — Assistente Amministrativo assegnato al Servizio sicurezza dei luoghi di
lavoro, forniture e manutenzioni di beni mobili e immobili — Testimone con funzioni di Segretario

PREMESSO E CONSIDERATO

- che con Determinazione del Direttore del Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni

mobili e immobili n. 847 del 01.04.2019 & stata autorizzata la pubblicazione di una RDI (Richiesta di Informazioni) n.

1655 sulla piattaforma Sardegna Cat finalizzata all'acquisizione di manifestazioni di interesse a cura degli aspiranti
candidati che chiederanno di essere invitati alla successiva RDO, da espletarsi sulla succitata piattaforma, per
I'affidamento del servizio di formazione in lingua inglese per il personale Aspal da svolgersi su tutto il territorio della
Regione Sardegna, per un importo a base d'asta di € 75.200,00 (+ IVA se dovuta);

- che con Determinazione del Direttore del Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni

mobili e immobili n. 1513 del 30.05.2019 sono stati approvati i Verbali n. 1 del 17.04.2019, n. 2 del 09.05.2019, n. 3 del
13.05.2019 e n. 4 del 17.05.2019 relativi alla verifica della documentazione presentata dai concorrenti nell'ambito della

RDI espletata sulla piattaforma Sardegna CAT n. 1655 finalizzata all'acquisizione di manifestazioni di interesse alla
successiva procedura negoziata per I'affidamento del servizio in argomento;

- che con Determinazione del Direttore del Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni

mobili e immobili n. 1599 del 10.06.2019 & stata indetta ai sensi dell'art. 58 e 36 comma 2 lett. b) del D. Lgs n. 50/2016 e 0
ss.mm.ii una procedura negoziata per l'affidamento del servizio di formazione in lingua inglese per il personale Aspal da
svolgersi su tutto il territorio della Regione Sardegna, mediante I'invito degli Operatori Economici che sono risultati idonei

nella precedente RDI n. 1655, da espletarsi attraverso la piattaforma elettronica della Centrale di Committenza
Sardegna CAT;
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- che in data 11.06.2019 & stata inviata tramite la piattaforma Sardegna Cat (Rfg n. 337631) la lettera d'invito prot. n.
48410 del 11.06.2019 agli Operatori economici di seguito indicati che hanno regolarmente manifestato interesse
nell'ambito della precedente RDI n. 1655:

1) Easy Life Group Sr;

2) Inventa Wide Sri;

3) Language Academy SCARL;

4) Matteo lonta;

5) Solco (Costituendo RTI composto da Solco Srl in qualita di Mandataria e Eulab Consulting Srl in qualita di Mandante);
6) Manpower Talent Solution Company Srl (Costituendo RTI composto da Manpower Talent Solution Company Srl in
qualita di Mandataria e International School of Languages Srl in qualita di Mandante),

- che entro il termine di scadenza previsto per il 25.06.2019 ore 18:00 sono pervenute delle richieste di chiarimenti, ai
sensi dell'art. 9 del Disciplinare di gara, alle quali questa Stazione Appaltante ha dato riscontro in data 27.06.2019
mediante il chiarimento n. 1 del 27.06.2019 con contestuale invio del medesimo tramite la sezione messaggistica della
piattaforma Sardegna Cat agli Operatori economici invitati e pubblicazione dello stesso sul sito dellASPAL - sezione
“Bandi e gare d'Appalto”, allegato al presente Verbale per famne parte integrante e sostanziale (All. 1);

- che con Determinazione del Direttore Generale n. 1903/ASPAL del 08.07.2019 & stato nominato il Seggio di gara e la
Commissione giudicatrice preposti ai lavori di aggiudicazione della presente gara;

TUTTO CIO' PREMESSO

Il Presidente, dopo aver verificato la regolarita delle convocazioni e la presenza delle persone sopra menzionate,
dichiara aperta la seduta pubblica.

Non risulta presente alla seduta alcun rappresentante delle partecipanti alla presente RDO.

Il Seggio avvia le operazioni di gara accedendo al portale www.sardegnacat.it.

Il Seggio procede, ai sensi dell'art. 20 del Disciplinare di gara, a verificare nell'ambito della fase di Pre-valutazione le
offerte inserite a sistema entro il termine di scadenza previsto (05.07.2019 ore 12:00), dando atto che sono state

caricate a sistema n. 3 offerte telematiche da parte delle seguenti partecipanti, come risulta dalla piattaforma Sardegna
Cat:

Fornitore Data e ora di presentazione dell'offerta
Easy Life Group Srl 05/07/2019 ore 11:33:50
Inventa Wide Srl 05/07/2019 ore 11:08:43
Manpower Talent Solution Company Sri 04/07/2019 ore 17:32:58

Pertanto, il Presidente e i Testimoni rilasciano la dichiarazione di insussistenza di incompatibilita e obblighi di astensione
ai sensi dell'Art. 42 e Art. 77 commi 4, 5, 6 del D. Lgs 50/2016 che vengono allegate agli atti del procedimento.

Il Seggio di gara prosegue i lavori con I'apertura della “Busta di qualifica”, di cui all'art. 12 del medesimo Disciplinare.
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Si procede pertanto con l'apertura e 'esame dei files/documenti, caricati a sistema dalle sopra indicate partecipanti,
presentati in formato elettronico e firmati digitalmente a corredo dell'offerta, al fine di verificare la completezza e la
regolarita dei documenti presentati, in conformita all'art. 12 del Disciplinare di gara, ovvero:

o Dichiarazione di partecipazione, resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, firmata
digitalmente dal legale rappresentante conforme al modello Allegato 2A, alla quale dovra essere unita
la relazione in merito al possesso del requisito di cui al punto 2 dell'art. 6.4 lett. f) del disciplinare;

e Documento di gara unico europeo (DGUE) debitamente compilato in tutte le sue parti;

o ‘“Istruzioni di gara” (All. 1) firmato digitalmente per accettazione dal legale rappresentante o da altro
soggetto avente i poteri necessari per impegnare I'impresa nella presente procedura; in caso di RTl le
condizioni generali di registrazione dovranno essere presentate solo dall'impresa mandataria;

e Dichiarazione sostituiva ex DPR n° 445/2000 per soggetti diversi dal legale rapp.te in grado di
impegnare la societa viterzi (All. 2AA);

e Dichiarazione di accettazione di tutte le clausole di cui al modello allegato 3 contenute nel presente
Disciplinare, nel Capitolato Tecnico, loro allegati e negli atti tutti di gara, compresi i chiarimenti;

e Dichiarazione di cui al Modello allegato 4 ai fini della specifica approvazione delle clausole onerose ai
sensi dell'art. 1341 del c.c.;

e Patto di integrita, (Allegato 5) firmato digitaimente dal legale rappresentante o da altro soggetto avente
i poteri necessari per impegnare I'operatore economico nella presente procedura;

e Cauzione prowvisoria ai sensi dellart. 93 del D. Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii di importo pari al 2%
dellimporto massimo complessivo posto a base d'asta per il Lotto, fatto salvo il caso di riduzione della
stessa come precisato nell'art. 29 del disciplinare;

e Eventuale procura;

e Incaso di avvalimento la documentazione richiesta dall'art. 42 presente disciplinare;

Eventuale documentazione in caso di partecipazione sotto forma di RTI e/o Consorzio.

Il Seggio di gara inizia con 'esame della documentazione amministrativa presentata dalle sopra citate Ditte secondo
un ordine alfabetico cosi come presenti sulla piattaforma:

1) Easy Life Group Srl

Il Seggio di gara nel verificare la documentazione amministrativa presentata dalla concorrente Easy Life Group Srl rileva
quanto segue:

- in riferimento al documento 2A “Dichiarazione di partecipazione” non risulta presente la relazione, rilasciata
sotto forma di autocertificazione ai sensi del DPR 445/2000, per la dimostrazione del requisito di idoneita
professionale di cui alla lettera f) punto 2) dell'art. 6.4 del Disciplinare di gara;

- in relazione al succitato requisito di partecipazione nella parte IV sezione C punto 2) del DGUE e stata riportata
la seguente dichiarazione “Dispone di un corpo docente composto da madrelingua in possesso di fitoli di studio
e abilitazioni CELTA e DELTA e certificazione TESL con esperienza certificata di aimeno 5 anni nell'ambito
della formazione in lingua inglese presso la PA e presso aziende private, come da Cv allegati in esempio.”
Senza allegare i succitati CV;

- in merito alla cauzione provvisoria di cui allart. 28 del Disciplinare di gara la concorrente ha presentato la
medesima con una somma garantita di € 752,00 pari all1% dellimporto a base di gara, senza allegare la
certificazione di qualita per la fruizione della riduzione del 50%.
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Per quanto sopra, il Seggio di gara preso atto dell'assenza della relazione richiesta alla lettera f) punto 2) dell‘art. 6.4
della Lex specialis, dei CV indicati come allegati al DGUE e della certificazione per la fruizione della riduzione al 50%
della cauzione prowvisoria, dispone che la mancanza e incompletezza documentale, potra essere sanata attraverso la
procedura del soccorso istruttorio di cui all'art. 83 comma 9 del D. Lgs 56/2016 e ss.mm.ii, assegnando al concorrente
un termine, non superiore a dieci giorni, affinché vengano trasmessi i seguenti documenti firmati digitalmente:

- relazione per la dimostrazione del requisito di idoneita professionale di cui alla lettera f) punto 2) dell'art. 6.4 del

Disciplinare di gara;
- Cvallegati in esempio al DGUE ovvero una dichiarazione che i medesimi sono ricompresi nella Busta Tecnica;
- Copia dei certificati posseduti per la riduzione della cauzione provvisoria.

Il Seggio di gara da atto che la verifica dei restanti documenti amministrativi presentati in formato digitale dalla
concorrente Easy Life Group Srl, nonché la verifica della regolarita delle firme digitali apposte sugli stessi documenti, ha
avuto il seguente esito: Regolare.

2) Inventa Wide Srl

Il Seggio di gara da atto che la verifica dei documenti amministrativi presentati in formato digitale dalla succitata
partecipante, nonché la verifica della regolarita delle firme digitali apposte sui documenti richiesti, ha avuto il seguente
esito: Regolare.

3) Manpower Talent Solution Company Srl

Il Seggio di gara conferma che la partecipante Manpower Talent Solution Company Sri partecipa alla presente gara in
costituendo Raggruppamento Temporaneo d'Imprese composto dai seguenti Operatori economici:

- Manpower Talent Solution Company Stl in qualita di Mandataria;

- International School of Languages Srl in qualita di Mandante.

Si riportano di seguito le percentuali di partecipazione al raggruppamento:
- Manpower Talent Solution Company Sri: 60%;
- International School of Languages Sri: 40%;

Il Seggio di gara da atto che la verifica dei documenti amministrativi presentati in formato digitale dalla succitata
partecipante, nonché la verifica della regolarita delle firme digitali apposte sui documenti richiesti, ha avuto il seguente
esito: Regolare. e

e

Y
Si riporta di seguito la tabella riassuntiva dell'esito della verifica della documentazione amministrativa presente allinterno P’
della Busta di Qualifica caricata sulla piattaforma da ciascuna Ditta:

3 5 Documentazione Amministrativa di cui all’art. 12 del
Ditta Parteci RS A
arecpant Disciplinare di gara
Easy Life Group Srl Ammessa con riserva/soccorso istruttorio
Inventa Wide Srl Regolare/Ammessa
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Costituendo RTI composto da Manpower Talent Solution Company

Srl in qualita di Mandataria e International School of Languages Srl in Regolare/Ammessa

qualita di Mandante

Pertanto il Seggio di gara dispone:

- I'ammissione alle fasi successive di gara delle seguenti concorrenti: Inventa Wide Srl e il Costituendo RTI
composto da Manpower Talent Solution Company Srl in qualita di Mandataria e International School of
Languages Srl in qualita di Mandante;

- 'ammissione con riserva della concorrente Easy Life Group Srl, alle successive fasi di gara che sara sciolta
previa presentazione della documentazione di cui al soccorso istruttorio.

Il presente verbale verra pubblicato ai sensi di Legge e notificato alle Ditte che hanno presentato offerta tramite il
sistema di messaggistica della piattaforma.

Il Seggio di Gara chiude la seduta alle ore 12:00.

Il Testimone con funzioni di
segretario verbalizzante
Sig. Marco Espis Dott.ssa Silvia Cocco Dott.ssa Maria Teresa Deidda

Ma @K Fotpveo  MawTown Sl

Il Testimone Il Presidente del Seggio
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PROCEDURA NEGOZIATA Al SENSI DEGLI ARTT. 58 E 36, COMMA 2, LETTERA B) /é/C
DEL D.LGS. 50/2016 E SS.MM.Il. PER L’AFFIDAMENTO, MEDIANTE PROCEDURA
TELEMATICA SULLA PIATTAFORMA SARDEGNA CAT, DEL SERVIZIO DI
FORMAZIONE IN LINGUA INGLESE PER IL PERSONALE ASPAL DA SVOLGERSI SU
TUTTO IL TERRITORIO DELLA REGIONE SARDEGNA. @ﬁ

NR. GARA: 7447872 CIG: 7923001B40 ‘

CHIARIMENTO N. 1 DEL 27.06.2019

Richiesta chiarimenti n. 1 del 24.06.2019

Spett.le Ente,

riportiamo di seguito alcune nostre richieste di chiarimenti.

Si prende atto che in caso di partecipazione in costituendo RTI, sara necessario produrre alcuni
documenti (es Dgue - Allegato 2A Domanda di partecipazione) da parte di ogni membro facente parte
del RTI.

Premesso che il portale prevede, per ogni documento richiesto, la possibilita di allegare un solo file e
che il disciplinare di gara prevede all'art. 10 che “La documentazione richiesta in ciascuna busta dovra
essere inserita separatamente e non raggruppata in un’unica cartella compressa (tipo formato zip o
rar)”, si chiede cortese conferma che, salvo che per i documenti per cui & richiesta la firma congiunta
(es. cauzione), i singoli documenti che dovra produrre ogni membro del RTI andranno raggruppati in
un solo file .pdf, che andra successivamente firmato digitalmente da tutti i membri del RTI.
Diversamente, si chiede cortese conferma che per ogni documento richiesto dal portale (es. Dgue -
Allegato 2A Domanda di partecipazione) si potra caricare a portale una cartella compressa (NON
firmata digitalmente) contenente al suo interno i singoli documenti (in pdf) firmati digitalmente ognuno
dal membro del RTI cui si riferisce lo stesso.

Risposta
Si precisa che i singoli documenti firmati digitalmente dovranno essere caricati sulla piattaforma

singolarmente nello spazio denominato “allegati generici”, nel rispetto di quanto previsto all'art. 10 del
Disciplinare di gara.

Richiesta chiarimenti n. 2 del 25.06.2019

Buongiorno,
la fideiussione & con autentica? O & sufficiente una fideiussione con firma digitale

Risposta

Si precisa che ai sensi dell'art. 28 del Disciplinare di gara la garanzia fideiussoria e la dichiarazione di
impegno devono essere sottoscritte da un soggetto in possesso dei poteri necessari per impegnare il
garante ed essere prodotta in una delle forme indicate nel medesimo articolo a scelta delOperatore

Economico.

Via Is Mirrionis, 195 Tel. URP +39 0706067039 | email: Iav.agenzia.regionale@regione.sardegna.it www.aspalsardegna.it -
09122 Cagliari | Italy Fax +39 0706067917 PEC: agenzialavoro@pec.regione.sardegna.it
Pag.1di1



