DETERMINAZIONE N. 1513/ASPAL DEL 30-05-2019 - PROPOSTA N. 1647 DEL 30-05-2019
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D
agentzia sarda pro su traballu

agenzia sarda per le politiche
attive del lavoro

Servizio: Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili
Settore: APPALTI DI BENI E SERVIZI

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DEL SERVIZIO N° 1513 del 30-05-2019

Adottata ai sensi del regolamento per I'adozione delle determinazioni dirigenziali approvato con la
Determina D.G. n° 899 del 05.04.2019.

AVVISO PUBBLICO ESPLORATIVO PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE —
RDI N. 1655 - FINALIZZATA ALL'INDIVIDUAZIONE DI OPERATORI
ECONOMICI DA INVITARE ALLA PROCEDURA NEGOZIATA SOTTO SOGLIA
Al SENSI DELL'ART. 36 COMMA 2 LETT.B) D. LGS. N. 50/2016 E SS.MM.II,
OGGETTO: PER L'AFFIDAMENTO, MEDIANTE PROCEDURA TELEMATICA SULLA
PIATTAFORMA SARDEGNA CAT, DEL SERVIZIO DI FORMAZIONE IN
LINGUA INGLESE PER IL PERSONALE ASPAL DA SVOLGERSI SU TUTTO
IL TERRITORIO DELLA REGIONE SARDEGNA. APPROVAZIONE VERBALI
RDI N. 1655.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

VISTO lo Statuto Speciale della Regione Autonoma della Sardegna e le relative norme di attuazione;

VISTO il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118, come integrato ¢ modificato dal D.Lgs. n. 126 del 10 agosto 2014, recante “Disposizioni in
materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma

degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 427;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 19/23 del 28.05.2015 recante “Modalita e tempi di attuazione
dell'armonizzazione dei sistemi contabili degli enti e delle agenzie regionali’, che, ai sensi del combinato disposto dell'art. 2
della L.R. 9 marzo 2015, n. 5, e dellart. 28 della L.R. n. 11/2006, estende anche agli Enti e alle Agenzie regionali
I'applicazione del D.Lgs. n. 118/2011;

VISTA la Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, recante “Disciplina dei servizi e delle politiche per il lavoro”;

VISTO l'art. 10 della L.R. n. 9/2016 che istituisce I'Agenzia sarda per le politiche attive per il lavoro (ASPAL), con sede a
Cagliari, quale organismo tecnico della Regione dotato di personalita giuridica, di autonomia organizzativa, amministrativa,
patrimoniale e contabile;

VISTO larticolo 13 della L.R. n. 9/2016 che individua, quali organi del’ ASPAL, il Direttore ed il Collegio dei revisori dei conti;

VISTO I'articolo 14 della L.R. n. 9/2016 che disciplina i compiti di coordinamento, direzione e controllo da parte del Direttore
generale dellASPAL,

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 36/5 del 16.06.2016 recante “Approvazione preliminare Statuto Agenzia
sarda per le politiche attive del lavoro” ed approvato in via definitiva con Deliberazione della Giunta regionale n. 37/11 del
21.06.2016;
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VISTA la determinazione n. 2009/ASPAL del 29.12.2017 di approvazione del Regolamento di contabilita del’ASPAL,

VISTO il Decreto del Presidente della Regione n.130 del 20.11.2014 con il quale & stato nominato il Collegio dei revisori dei
conti del’Agenzia regionale per il lavoro;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 14/28 del 20.03.2018 con la quale viene nominato Direttore del’ ASPAL il
Dott. Massimo Temussi;

VISTO il Decreto N.P. 9209/11 del 27.03.2018 a firma dellAssessore degli AA.GG., Personale e Riforma della Regione, con
il quale sono state conferite al Dott. Massimo Temussi le funzioni di Direttore Generale del’ ASPAL, ai sensi dell'art. 14 della
L.R. 9/2016, fino ai 90 giorni successivi alla scadenza della legislatura in corso;

VISTA la Legge Regionale 11 gennaio 2018, n. 1 - Legge di stabilita 2018;
VISTA la Legge Regionale 11 gennaio 2018, n. 2 - Bilancio di previsione triennale 2018-2020;

VISTA la Determinazione n. 567/ASPAL del 11.04.2018 concernente l'approvazione del Programma Annuale delle Attivita
2018 ex art. 14, comma 1, L.R. 9/2016 e art. 3, comma 2, dello Statuto;

VISTO il verbale del Collegio dei Revisori dei Conti n. 11 del 21.05.2018 con il quale il Collegio stesso assevera I'importo dei
debiti e crediti dell'Aspal, ex. art. 11 c. 6 lette. j) D.Lgs 118/2011;

VISTA la Determinazione n. 954/ASPAL del 08.06.2018 con la quale si & provveduto al riaccertamento ordinario dei residui
attivi e passivi;

VISTA la Determinazione n. 1011/ASPAL del 20.06.2018 concernente “Approvazione Bilancio di previsione 2018 - 2020
dell'Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro e degli allegati tecnici - Articolo 14, comma 1, lettere b) e d) della L.R.
9/2016";

VISTA la Deliberazione n. 33/33 del 26.06.2018 con la quale la Giunta Regionale ha rilasciato il nulla osta allimmediata
esecutivita alla predetta Determinazione n. 1011/ASPAL del 20.06.2018 di approvazione del Bilancio di previsione 2018-
2020 dellASPAL,

VISTO, inoltre, I'art. 11 dello Statuto che prevede che 'ASPAL sia organizzata in Direzione generale e Servizi, cosi come nel
regolamentato dal Titolo Il della L.R. n. 31/1998 e s.m.i.;

VISTA la Determinazione n. 8/ASPAL del 05.01.2017 con la quale sono stati attribuite le titolarita degli incarichi dirigenziali
dellASPAL;

VISTA la Determinazione n. 69/ASPAL del 27.01.2017 con la quale sono state attribuite le deleghe di firma e sono state
modificate le denominazioni e le relative funzioni dei Servizi del’ASPAL;

VISTO l'articolo 25, lett. b) della L.R. 13 novembre 1998 n. 31, recante “Compiti del Direttore di servizio” ed in particolare i
poteri di spesa e di acquisizione delle entrate;

VISTA la Determinazione n. 334/ASPAL del 31.05.2016 con la quale vengono attribuite ai Dirigenti dell’Agenzia sarda per le
politiche attive del lavoro le funzioni previste dall'art. 4 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

VISTA la determinazione n.2443/ASPAL del 26.11.2018 avente ad oggetto “Determinazione n.503/ASPAL del 05.04.2018
recante “attribuzione delega di firma al Dott. Gianluca Calabro, Direttore del servizio Bilancio e Rendicontazione, in assenza
temporanea del Direttore Generale Dott. Massimo Temussi” — integrazione”;

VISTA la determinazione n. 2505/ASPAL del 29.11.2018 avente ad oggetto” Conferimento di funzioni di Direttore ad interim
del Servizio “Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzione di beni mobili ed immobili” alla Dott.ssa Silvia Cocco a
far data al 01.02.2018;

VISTA la Determinazione n. 617/ASPAL del 05/03/2019 avente ad oggetto “Conferimento e proroga di incarichi di unita
organizzativa di livello non dirigenziale (Settori) dell'lAgenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro ex articolo 13 L.R.
31/1998 come modificato dalla L.R. 24/2014";

VISTO il Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 “Codice dei Contratti” cosi come modificato dal D. Lgs. n. 56 del 19 aprile
2017,

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica n. 207 del 5/10/2010, Regolamento di esecuzione ed attuazione del
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Decreto Legislativo n. 163 del 12/4/2006 e ss.mm.ii. in quanto vigente;

VISTA la Legge regionale Sardegna n. 8 del 13 Marzo 2018 concernente “Nuove norme in materia di contratti pubblici di
lavori servizi e forniture;

VISTA la richiesta di fornitura trasmessa dal Servizio Risorse Umane e Formazione del 11.03.2019 al servizio di sicurezza
dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni di beni mobili e immobili, debitamente autorizzata dal Direttore ad interim del
succitato servizio, concernente I'acquisizione del servizio di formazione in lingua inglese per il personale Aspal da svolgersi
su tutto il territorio della Regione Sardegna, depositata agli atti del procedimento;

ATTESO che il sopra indicato servizio & ricompreso nel programma biennale 2019/2020 degli acquisti di beni e servizi di
importo unitario pari o superiore a € 40.000,00, ai sensi dell'articolo 21 del D. Lgs n. 50/2016, approvato con Determinazione
del Direttore Generale n. 2064 del 26.10.2018;

PRESO ATTO che dall'analisi dei fabbisogni formativi, realizzata ai fini della definizione del piano formativo dellAspal
(approvato con Determinazione n. 1636 del 14.09.2018), & emersa la necessita di sviluppare percorsi formativi in lingua
inglese al fine di rispondere allesigenza di potenziare le competenze linguistiche di circa 500 dipendenti, suddivisiin diversi
livelli, per far fronte alla crescente utenza straniera che si rivolge agli uffici del’Agenzia nonché per I'espletamento di tutte le
attivita necessarie per la realizzazione di progetti europei ed extraeuropei che richiedono una padronanza della lingua
inglese;

CONSIDERATO che I'art. 36, comma 2, lett. b), del D. Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii consente alle Stazioni Appaltanti di affidare
le forniture e servizi di importo superiore ad Euro 40.000,00 ed inferiore alla soglia comunitaria, a cura del responsabile del
procedimento, nel rispetto dei principi di non discriminazione, parita’ di trattamento, proporzionalita e trasparenza, mediante
procedura negoziata previa consultazione, ove esistenti, di almeno cinque operatori economici individuati sulla base di
indagini di mercato o tramite elenchi di operatori economici, nel rispetto di un criterio di rotazione degli inviti;

VISTO [l'art. 36, comma 7, del D. Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii. che dispone che 'ANAC, con proprie linee guida, stabilisce le
modalita di dettaglio per supportare le Stazioni Appaltanti e migliorare la qualita delle indagini di mercato;

VISTE le Linee Guida ANAC n. 4 aggiornate al D. Lgs. n. 56/2017 approvate con Delibera del Consiglio n. 206 del
01/03/2018;

DATO ATTO che, al fine di individuare i soggetti da invitare alla procedura negoziata di cui sopra, con propria
Determinazione n. 847 del 01.04.2019 si & proceduto:

- ad autorizzare la pubblicazione di una RDI (Richiesta di Informazioni) sulla piattaforma Sardegna CAT
finalizzata allacquisizione di manifestazioni di interesse a cura degli aspiranti candidati che chiederanno di essere
invitati alla successiva RDO, da espletarsi sulla succitata piattaforma, per I'affidamento del servizio di formazione in
lingua inglese del personale Aspal da svolgersi su tutto il territorio della Regione Sardegna, per un importo a base
d’asta di € 75.200,00 (+ IVA se dovuta);

- ad approvare lo schema di “Avviso pubblico di manifestazione di interesse” unitamente al “Modello della
dichiarazione di manifestazione di interesse” finalizzati all'espletamento della RDI in argomento;

PRESO ATTO che in data 03.04.2019 il sopra indicato avviso & stato pubblicato, per quindici giorni, nella piattaforma
Sardegna Cat, nel profilo del Committente — Sezione Bandi e Gare d'Appalto e nel MIT, prevedendo quale termine di
scadenza per la richiesta di chiarimenti il 09.04.2019 ore 18:00 e di scadenza della presentazione della manifestazione di
interesse il 17.04.2019 ore 12:00;

VISTO il Verbale n. 1 del 17.04.2019 con il quale si & proceduto allapertura, successivamente alla scadenza del termine di
presentazione delle manifestazioni di interesse di cui sopra, delle buste di qualifica inserite sulla piattaforma Sardegna Cat
da parte degli Operatori Economici interessati, allegato al presente provvedimento sotto il n. 1 per farne parte integrante e
sostanziale;

VISTI i Verbali n. 2 del 09.05.2019, n. 3 del 13.05.2019 e n. 4 del 17.05.2019 con i quali si & proceduto all'esame e verifica
dei documenti amministrativi presentati in formato digitale sulla piattaforma Sardegna Cat da parte dei candidati alla RDI n.
1655, allegati al presente provvedimento sotto il n. 2 per farne parte integrante e sostanziale;

DATO ATTO che la pubblicazione dei suddetti verbali deve essere differita, ai sensi dell'art 53 c. 3 del D. Lgs. 50/2016 e
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ss.mm.ii, fino alla scadenza dei termini previsti nel comma 2 del succitato articolo in merito alla successiva procedura
negoziata;

RITENUTO pertanto di dover approvare i sopra indicati verbali relativi alla RDI n. 1655 espletata sulla piattaforma Sardegna
Cat finalizzata allacquisizione di manifestazioni di interesse alla successiva procedura negoziata per I'affidamento del
servizio di formazione in lingua inglese del personale Aspal da svolgersi su tutto il territorio della Regione Sardegna;

VISTA la L.R. 2 agosto 2006, n. 11 concernente norme in materia di programmazione, di bilancio e di contabilita della
Regione Autonoma della Sardegna;

Per le motivazioni esposte in premessa:
DETERMINA

Art. 1) Di approvare i Verbali n. 1 del 17.04.2019, n. 2 del 09.05.2019, n. 3 del 13.05.2019 e n. 4 del 17.05.2019 relativi alla
RDI n. 1655 espletata sulla piattaforma Sardegna Cat finalizzata allacquisizione di manifestazioni di interesse alla
successiva procedura negoziata per I'affidamento del servizio di formazione in lingua inglese del personale Aspal da
svolgersi su tutto il territorio della Regione Sardegna, allegati al presente provvedimento sotto il n. 1 e 2 per farne parte
integrante e sostanziale;

Art. 2) Di dare atto che i suddetti verbali contengono I'elenco degli Operatori Economici da invitare alla successiva fase di
procedura negoziata;

Art. 3) Didisporre il differimento della pubblicazione dei predetti verbali n. 1 del 17.04.2019, n. 2 del 09.05.2019, n. 3 del
13.05.2019 e n. 4 del 17.05.2019 successivamente all'esperimento della procedura negoziata, ai sensi dell'art. 53 comma 3
del D. Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii;

Art. 4) Di dare atto che l'affidamento del servizio di formazione in lingua inglese in oggetto verra effettuato attraverso
successiva procedura negoziata telematica mediante l'invito dei candidati ammessi nell'ambito della RDI n. 1655 di cui
sopra, ex art. 36 comma 2 lett. b) del D. Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii, da espletarsi sulla piattaforma Sardegna CAT, e sara
aggiudicato in lotto unico inscindibile secondo il criterio dell'offerta economicamente pil vantaggiosa, ai sensi dell'art. 95
comma 2 del medesimo decreto;

Art. 5) Di dare atto che, in ottemperanza all'art. 29 del D. Lgs. n. 50/2016 ess.mm.ii, la presente Determinazione, priva
degli allegati, verra pubblicata sul profilo del committente, nella sezione “Amministrazione trasparente” secondo le
disposizioni di cui al decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e sul sito del MIT - Ministero delle Infrastrutture e dei trasporti.

Il Referente dell’istruttoria: Dott.ssa Maria Teresa Deidda

Allegati:
1) Verbale n. 1 del 17.04.2019;
2) Verbalin. 2 del 09.05.2019, n. 3 del 13.05.2019 e n. 4 del 17.05.2019.
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Visto
Del Coordinatore del Settore
STEFANIA SOLLAI

1l Direttore del Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili
F.to AD INTERIM SILVIA COCCO

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del TU 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate
Si certifica che la presente determinazione verra pubblicata nell’Albo Pretorio di questa Agenzia per 15 giorni consecutivi
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