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3. REGIONE AUTONOMA
DE SARDIGNA

REGIONE AUTONOMA
DELLA SARDEGNA

5 quol

agentzia sarda pro sutraballu
agenzia sarda per le politiche
attive del lavoro

Servizio: Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili

Settore: Sicurezza Forniture Manutenzione

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N° 1435 del 09-08-2018

CONTRATTO REP. ASPAL N. 22 DEL 12.02.2018 PER L'AFFIDAMENTO DEL
SERVIZIO DI PROGETTAZIONE ED ESECUZIONE, NELL'AMBITO DEL
PROGRAMMA ENTREPRENEURSHIP AND BACK, DI ATTIVITA' DI
SELEZIONE MOTIVAZIONALE/ATTITUDINALE DEI DESTINATARI E DI
FORMAZIONE PROPEDEUTICA ("PRE-TREATMENT"). POR SARDEGNA FSE
2014-2020, ASSE I, OBIETTIVO SPECIFICO 10.5, AZIONE 10.5.12.
APPROVAZIONE SCHEMA LETTERA D'INVITO MODIFICA CONTRATTUALE.
CIG: 71653444EC - CUP: D76G17002290009 — CLP 100106310512E1170002

OGGETTO:

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO lo Statuto Speciale della Regione Autonoma della Sardegna e le relative norme di attuazione;

VISTO il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118, come integrato e modificato dal D.Lgs. n. 126 del 10 agosto 2014, recante “Disposizioni in
materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma

degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 19/23 del 28.05.2015 recante “Modalita e tempi di attuazione dell’armonizzazione dei
sistemi contabili degli enti e delle agenzie regionali”, che, ai sensi del combinato disposto dell’art. 2 della L.R. 9 marzo 2015, n. 5, e
dell’art. 28 della L.R. n. 11/2006, estende anche agli Enti e alle Agenzie regionali I’applicazione del D.Lgs. n. 118/2011;

VISTA la Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, recante “Disciplina dei servizi e delle politiche per il lavoro”;

VISTO T’art. 10 della L.R. n. 9/2016 che istituisce 1’Agenzia sarda per le politiche attive per il lavoro (ASPAL), con sede a Cagliari,
quale organismo tecnico della Regione dotato di personalita giuridica, di autonomia organizzativa, amministrativa, patrimoniale e

contabile;
VISTO P’articolo 13 della L.R. n. 9/2016 che individua, quali organi dell’ASPAL, il Direttore ed il Collegio dei revisori dei conti;

VISTO I’articolo 14 della L.R. n. 9/2016 che disciplina i compiti di coordinamento, direzione e controllo da parte del Direttore generale
dell’ASPAL,;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 36/5 del 16.06.2016 recante “Approvazione preliminare Statuto Agenzia sarda per le

politiche attive del lavoro” ed approvato in via definitiva con Deliberazione della Giunta regionale n. 37/11 del 21.06.2016;
VISTA la determinazione n. 2009/ASPAL del 29.12.2017 di approvazione del Regolamento di contabilita dell’ASPAL;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione n.130 del 20.11.2014 con il quale ¢ stato nominato il Collegio dei revisori dei conti
dell’ Agenzia regionale per il lavoro;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 14/28 del 20.03.2018 con la quale viene nominato Direttore dell’ASPAL il Dott.
Massimo Temussi;

VISTO il Decreto N.P. 9209/11 del 27.03.2018 a firma dell’Assessore degli AA.GG., Personale e Riforma della Regione, con il quale
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sono state conferite al Dott. Massimo Temussi le funzioni di Direttore Generale dell’ASPAL, ai sensi dell’art. 14 della L.R. 9/2016, fino
ai 90 giorni successivi alla scadenza della legislatura in corso;

VISTA la Legge Regionale 11 gennaio 2018, n. 1 - Legge di stabilita 2018;
VISTA la Legge Regionale 11 gennaio 2018, n. 2 - Bilancio di previsione triennale 2018-2020;

VISTO la Determinazione n. 567/ASPAL del 11.04.2018 concernente I'approvazione del Programma Annuale delle Attivita 2018 ex art.
14, comma 1, L.R. 9/2016 e art. 3, comma 2, dello Statuto;

VISTO il verbale del Collegio dei Revisori dei Conti n. 11 del 21.05.2018 con il quale il Collegio stesso assevera I’importo dei debiti e
crediti dell’Aspal, ex. art. 11 c. 6 lette. j) D.Lgs 118/2011;

VISTA la Determinazione n. 954/ASPAL del 08.06.2018 con la quale si ¢ provveduto al riaccertamento ordinario dei residui attivi e
passivi;

VISTA la Determinazione n. 1011/ASPAL del 20.06.2018 concernente “Approvazione Bilancio di previsione 2018 - 2020 dell'Agenzia
Sarda per le Politiche Attive del Lavoro e degli allegati tecnici - Articolo 14, comma 1, lettere b) e d) della L.R. 9/2016”;

VISTA la Deliberazione n. 33/33 del 26.06.2018 con la quale la Giunta Regionale ha rilasciato il nulla osta all’immediata esecutivita
alla predetta Determinazione n. 1011/ASPAL del 20.06.2018 di approvazione del Bilancio di previsione 2018-2020 dell’ASPAL;

VISTO, inoltre, I’art. 11 dello Statuto che prevede che I’ASPAL sia organizzata in Direzione generale e Servizi, cosi come nel
regolamentato dal Titolo II della L.R. n. 31/1998 e s.m.i.;

VISTA la Determinazione n. 8/ASPAL del 05.01.2017 con la quale sono stati attribuite le titolarita degli incarichi dirigenziali
dell’ASPAL;

VISTA la Determinazione n. 69/ASPAL del 27.01.2017 con la quale sono state attribuite le deleghe di firma e sono state modificate le
denominazioni e le relative funzioni dei Servizi dell’ASPAL,;
VISTO I’articolo 25, lett. b) della L.R. 13 novembre 1998 n. 31, recante “Compiti del Direttore di servizio” ed in particolare i poteri di

spesa e di acquisizione delle entrate;

VISTA la Determinazione n. 334/ASPAL del 31.05.2016 con la quale vengono attribuite ai Dirigenti dell’ Agenzia sarda per le politiche
attive del lavoro le funzioni previste dall’art. 4 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

VISTA la Determinazione n. 37/ASPAL del 16.01.2017 con la quale ¢ stato confermato il comando alla Dott.ssa Maria Gesuina
Demurtas presso 1’ Agenzia Sarda per le politiche attive del lavoro con I’incarico di Direttore del Servizio “Sicurezza dei luoghi di lavoro,

forniture e manutenzioni di beni mobili e immobili” a far data dal 16/01/2017;
VISTO il Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 “Codice dei Contratti” cosi come modificato dal D. Lgs. n. 56 del 19 aprile 2017;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica n. 207 del 5/10/2010, Regolamento di esecuzione ed attuazione del Decreto Legislativo
n. 163 del 12/4/2006 e ss.mm.ii. in quanto vigente;

PREMESSO che all’interno della Strategia 1 “Investire sulle persone” del Programma Regionale di Sviluppo (PRS) 2014-2019 ¢
prevista 1’attivazione di uno specifico programma denominato “Entrepreneurship and Back” indirizzato a far emergere le capacita

imprenditoriali presenti nel territorio regionale;
ATTESO che il succitato programma si articola in diverse fasi:

1) Fase di selezione dei partecipanti sulla base dei risultati accademici, delle competenze acquisite in contesti imprenditoriali e delle

specifiche motivazioni e attitudini al rischio e all’imprenditorialita;

2) Fase di formazione preparatoria e propedeutica alla partenza (“Pre-Treatment”) da svolgersi in Sardegna, finalizzata ad offrire ai
partecipanti conoscenze e strumenti di tipo economico e linguistico per affrontare con successo le fasi successive di formazione

all’estero;

3) Fase di formazione all’estero (“Treatment”) finalizzata allo sviluppo di competenze imprenditoriali nonché allo sviluppo del progetto

d’impresa;
4) Fase di rientro in Sardegna (“Post-Treatment”) dei destinatari che verranno supportati nella realizzazione dell’idea imprenditoriale;

VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n. 38/5 del 28.06.2016 con la quale ¢ stato disposto di dare mandato all’ Agenzia regionale
per il lavoro di procedere all’elaborazione del progetto, in qualita di soggetto coordinatore, con la collaborazione del Centro regionale di
Programmazione e di Sardegna Ricerche per la progettazione e la realizzazione della fase di rientro e della fase formativa di preparazione

all’esperienza all’estero;
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VISTA la scheda progettuale del Programma Entrepreneurship and Back, elaborata dal Servizio Progetti su base regionale e
comunitaria ¢ Osservatorio del mercato del lavoro e approvata con Determinazione n. 1009 del 26.07.2017 del Direttore Generale
dell’ASPAL, in seguito all’ottenimento del parere di conformita da parte dell’ Autorita di gestione del PO FSE in data 12.07.2017 (prot. n.
67187);

ATTESO che, al fine di realizzare il programma sopra indicato, con Determinazione del Direttore Generale n. 1025 del 31/07/2017 ¢
stata indetta, ai sensi degli artt. 58 e 60 del D. Lgs 20/2016 e ss.mm.ii , una “Procedura aperta telematica per 1’affidamento del servizio di
progettazione ed esecuzione, nell’ambito del Programma Entrepreneurship and back, di attivita di selezione motivazionale/attitudinale dei
destinatari e di formazione (“Pre-Treatment”) — POR Sardegna FSE 2014-2020, Asse III, Obiettivo Specifico 10.5, Azione 10.5.12”, da
espletarsi attraverso la piattaforma elettronica della Centrale di Committenza Sardegna CAT, e da aggiudicare con il criterio dell’offerta

economicamente pill vantaggiosa, di cui all’art. 95 comma 2 del D. Lgs 50/2016 e ss.mm.ii;

PRESO ATTO che con Determinazione del D.G n. 1713 del 01/12/2017 si ¢ proceduto ad aggiudicare in favore del costituendo RTI
composto dalla Fondazione Giacomo Brodolini, in qualita di Capogruppo, Istituto Europeo di Formazione, Cooperazione e Analisi Bio-
economica Srl — IEFCA in qualita di mandante e LUISS Libera Universita Internazionale degli Studi Sociali Guido Carli in qualita di

mandante, il servizio sopra indicato, per un importo complessivo pari a € 227.300,00 IVA esclusa;

VISTO il contratto stipulato in data 12/02/2018, Rep. ASPAL n. 22 del 12/02/2018, tra questa Agenzia e il RTI composto dalla
Fondazione Giacomo Brodolini, in qualita di Capogruppo, Istituto Europeo di Formazione, Cooperazione e Analisi Bio-economica Srl —
IEFCA in qualita di mandante e LUISS Libera Universita Internazionale degli Studi Sociali Guido Carli in qualita di mandante, relativo

al servizio di cui sopra;

ATTESO che con nota del 30/07/2018 il Direttore del Servizio Progetti su base regionale e comunitaria ha comunicato che durante
I’esecuzione della fase di pre-treatment sopra indicata ¢ emersa la necessita di programmare un servizio per il rafforzamento della fase
formativa a favore dei partecipanti aspiranti imprenditori, esigenza condivisa sia dall’ASPAL che da Sardegna Ricerche quale partner nel

progetto Talent UP;

VISTA la relazione unita alla nota sopra citata del 30/07/2018 nella quale sono state indicate le motivazioni dal punto di vista tecnico e
contabile a supporto della richiesta di modifica contrattuale, allegata sotto 1 al presente provvedimento per farne parte integrante e

sostanziale;

DATO ATTO che ’ASPAL e Sardegna Ricerche, in sede di monitoraggio in itinere della esecuzione del contratto sopra indicato, hanno
convenuto sulla opportunita di avvalersi dei servizi di professionisti esperti in attivita di incubazione e accelerazione di impresa di cui

Sardegna Ricerche abitualmente si avvale nelle fasi che precedono 1’accesso agli strumenti finanziari dalla stessa gestiti;

PRESO ATTO che Sardegna Ricerche, nell’ambito dell’accordo procedimentale con I’ASPAL, che regola i rapporti durante 1’esecuzione
delle attivita del Programma Talent UP, si occupera della contrattualizzazione dei professionisti e della logistica per ospitare le attivita a

supporto dello sviluppo dell’idea imprenditoriale sopra indicata, in quanto ha a disposizione le relative risorse economiche;

CONSIDERATO che, al fine di assicurare lo svolgimento delle sopra citate attivita di supporto alla riformulazione dell’idea
imprenditoriale sopra indicata, e piu precisamente 1’espletamento delle attivita di segreteria organizzativa nonché di tutte le attivita
necessarie per assicurare il vitto, 1’alloggio e il catering in favore dei partecipanti durante il periodo di svolgimento delle attivita
succitate, si rende necessario, apportare una modifica al contratto in essere con il RTI composto da Fondazione Giacomo Brodolini,
Istituto Europeo di Formazione, Cooperazione e Analisi Bio-economica Srl e LUISS Libera Universita Internazionale degli Studi Sociali
Guido Carli, ai sensi dell’art. 106 comma 2 del D. Lgs 50/2016 e ss.mm.ii, in quanto la medesima non altera la natura complessiva del

contratto ;

VISTO lo schema della lettera d’invito da trasmettere al RTI composto da Fondazione Giacomo Brodolini, Istituto Europeo di
Formazione, Cooperazione e Analisi Bio-economica Srl e LUISS Libera Universita Internazionale degli Studi Sociali Guido Carli,
concernente la richiesta di disponibilitd alla modifica del contratto in essere sopra indicata, che si allega sotto il n. 2 al presente

provvedimento per farne parte integrante e sostanziale;
ACQUISITO il parere di conformita dell'Autorita di gestione del PO FSE 2014-2020 prot. ASPAL n. 61037 del 09/08/2018;

RITENUTO per quanto sopra di autorizzare 1’avvio della procedura di modificazione del contratto in essere Rep. ASPAL n. 22 del
12/02/2018 sopra descritto, necessaria per garantire lo svolgimento delle attivita di supporto alla riformulazione dell’idea imprenditoriale
nell’ambito del programma Talent UP;

VISTA la L.R. 2 agosto 2006, n. 11 concernente norme in materia di programmazione, di bilancio e di contabilita della Regione

Autonoma della Sardegna;

Per le motivazioni esposte in premessa:
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DETERMINA

Art. 1) Di autorizzare I’avvio della procedura di modificazione del contratto in essere Rep. ASPAL n. 22 del 12/02/2018 sopra descritto,
ai sensi dell’art. 106 comma 2 del D. Lgs 50/2016 e ss.mm.ii, necessaria per garantire lo svolgimento delle attivita di supporto alla

riformulazione dell’idea imprenditoriale nell’ambito del programma Talent UP, senza alterare la natura complessiva del contratto;

Art. 2) Di approvare lo schema della lettera d’invito concernente la richiesta di disponibilita alla modifica del contratto in essere sopra
indicata, allegato sotto il n. 2 al presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale, da trasmettere al RTI composto da
Fondazione Giacomo Brodolini, Istituto Europeo di Formazione, Cooperazione e Analisi Bio-economica Srl e LUISS Libera Universita
Internazionale degli Studi Sociali Guido Carli in qualita di esecutore del contratto sopra indicato;

Art. 3) Di stabilire che la spesa presunta di € 22.300,00 IVA esclusa derivante dal presente provvedimento trovera copertura
finanziaria sul Capitolo SC02.0057, CDR 00.00.01.03, Missione 04, Programma 08, PDCF U.1.03.02.99.000 - Fondi POR
Sardegna FSE 2014-2020, Asse lll, Obiettivo Specifico 10.5, Azione 10.5.12 ;

Art. 4) Di dare atto inoltre che la presente verra pubblicata nell Albo Determine online dellASPAL

www.regione.sardegna.it/agenziaregionaleperillavoro;

Il Referente dell’istruttoria: Dr.ssa Maria Teresa Deidda
Allegati:

- Allegato 1: Relazione del 30/07/2018;
- Allegato 2: Schema Lettera d’invito e allegati (DGUE e Relazione del 30/07/2018)
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Visto
Del direttore del Servizio

Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili
DOTT.SSA MARIA GESUINA DEMURTAS

11 Direttore Generale

F.to Dott. Massimo Temussi

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del TU 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate

Si certifica che la presente determinazione verra pubblicata nell’Albo Pretorio di questa Agenzia per 15 giorni consecutivi
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