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Allegato 2A al Disciplinare d gara

Facsimile domanda di partecipazione e
dichiarazione sostitutiva impresa ex DPR n°445/2000

Spett.le ASPAL
AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE
ATTIVE DEL LAVORO
Via Is Mirrionis n. 195
09122 CAGLIARI

Fase amministrativa di verifica possesso requisiti di ordine generale, professionale e tecnico-economico
Busta di Qualifica

OGGETTO: Procedura negoziata sotto soglia comunitaria per l'affidamento dei lavori di
risanamento e ristrutturazione del piano seminterrato dei locali dell’ASPAL siti in via Is
Mirrionis 195 a Cagliari, per la realizzazione di uno spazio destinato ad uffici

CUP D28H17000210002 CIG 7630546DBF

Domanda di partecipazione alla gara e connessa Autocertificazione sostitutiva ai sensi degli
artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000
(Riservata al Legale Rappresentante di ciascuna Impresa partecipante a qualsiasi titolo)

Il sottoscritto C.F.
nato a il residente a
C.AP. in Via/Piazza n°

in qualita di (titolare, legale rappresentante, procuratore, altro)
dell'operatore economico

con sede legale in Prov.
Via/Piazza n.
Codice fiscale Partita IVA

Tel. e-mail

PEC

CHIEDE DI PARTECIPARE ALLA GARE IN OGGETTO

nella forma (barrare la configurazione secondo cui si intende partecipare) di:
O Ditta individuale;
O Societa cooperativa;
O Consorzio fra societa cooperativa di produzione e lavoro;
O Consorzio tra imprese artigiane;
O Consorzio stabile, anche in forma di societa consortile;
O Mandatario di un raggruppamento temporaneo di concorrenti:
O tipo orizzontale O tipo verticale O costituito O non costituito;
O Mandante di un raggruppamento temporaneo di concorrenti:
O tipo orizzontale O tipo verticale O costituito O non costituito;
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O Capogruppo di un consorzio ordinario di concorrenti:
O costituito O non costituito;
O Consorziato di un consorzio ordinario di concorrenti:
O costituito O non costituito;
O Capofila di un GEIE:
O costituito O non costituito;
O Mandante di un GEIE:
O costituito O non costituito;
O Capofila di una aggregazione tra imprese aderenti al contratto di rete:
O costituito O non costituito;
O Mandante di una aggregazione tra imprese aderenti al contratto di rete:
O costituito O non costituito;
O Operatore economico stabilito in altro Stato membro della UE, costituito conformemente
alla legislazione vigente del proprio Paese;
(*) N.B. in caso di raggruppamento temporaneo o consorzio la presente dichiarazione deve essere prodotta da
ciascun concorrente del raggruppamento temporaneo o consorzio ed inserita nella busta di qualifica dalla societa
capogruppo);

AUTORIZZA

la stazione appaltante, anche ai sensi e per gli effetti di cui allart. 76 c. 5 del D.Lgs. 50/2016, a
trasmettere tutte le comunicazioni aventi valore legale, relative all’appalto in oggetto, al seguente
indirizzo PEC , € si impegna a
comunicare tempestivamente al’ASPAL, ogni variazione sopravvenuta nel corso della procedura di
gara.

kkkkk

A tal proposito, ai sensi e per gli effetti degli artt. 46, 47 e 76 del DPR n°445/2000, consapevole della
responsabilitd e delle conseguenze civili e penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e/o
formazione od uso di atti falsi, nonché in caso di esibizione di atti contenenti dati non piu
corrispondenti a verita e consapevole, altresi, che qualora emerga la non veridicita del contenuto della
presente dichiarazione l'impresa sara esclusa dalla partecipazione a procedimenti ad evidenza
pubblica per ogni tipo d’appalto,

DICHIARA ED ATTESTA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA

DATI GENERALI DELLA SOCIETA
Requisiti di Idoneita PROFESSIONALE
(art. 83 del D.Lgs. n°50/2016)

1. che la societa & iscritta (se dovuta) al registro delle imprese tenuto dalla C.C.[.A.A. di

al numero dal R.E.A.

denominazione e forma giuridica

codice fiscale P.IVA

sede

costituita con atto del

capitale sociale in euro durata della societa
Via Is Mirrionis, 195 Tel. URP +39 0706067039 email: lav.agenzia.regionale@regione.sardegna.it www.aspalsardegna.it
09122 Cagliari | Italy Fax +39 0706067917 PEC: agenzialavoro@pec.regione.sardegna.it

Pag.2 di 16



"0\ REGIONE AUTONOMA
)| DE SARDIGNA

" REGIONE AUTONOMA

agentzia sarda pro su traballu DELLA SARDEGNA

agenzia sarda per le politiche

attive del lavoro

. quo|

SERVIZIO SICUREZZA DEI LUOGHI DI LAVORO,
FORNITURE E MANUTENZIONI DEI BENI MOBILI E IMMOBILI

oggetto sociale

attivita principale dell'impresa

(deve corrispondere a quella oggetto della presenta procedura di affidamento)

(per le ditte straniere, residenti negli altri Stati membri dell’Unione Europea, indicare uno dei
competenti registri professionali o commerciali dello stato di appartenenza)

DATI GENERALI DELLA SOCIETA
Requisiti di Idoneita GENERALE
(art. 80 del D.Lgs. n°50/2016)

2. che nei propri confronti e nei confronti di tutti i soggetti del'impresa di cui all’art. 80 c. 3 del D.Lgs.
50/2016 1° capoverso, non & stata pronunciata sentenza definitiva o emesso decreto penale di
condanna divenuto irrevocabile o pronunciata sentenza di applicazione della pena su richiesta, ai
sensi dell’art. 444 del codice di procura penale, anche riferiti a un suo subappaltatore per uno dei
seguenti reati:

a. delitti, consumati o tentati, di cui agli artt. 416, 416-bis del codice penale, ovvero delitti
commessi avvalendosi delle condizioni previste dal predetto articolo 416-bis ovvero delitti
commessi al fine di agevolare I'attivita delle associazioni previste dallo stesso articolo,
nonché delitti, consumati o tentati, previsti dall’art. 74 del D.P.R. n°309/1990, dell’art. 291-
quater del D.P.R. n°543/1973 e dall’art. 260 del D. Lgs.n°152/2006, in quanto riconducibili
alla partecipazione ad un’organizzazione criminale, quale definita all’art. 2 della decisione
quadro 2008/841/GAl del Consiglio;

b. delitti, consumati o tentati, di cui agli articoli 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, 320, 321,
322, 322-bis, 346-bis, 353, 353-bis, 354, 355 e 356 del codice penale nonché all’articolo
2635 del codice civile;

b-bis. false comunicazioni sociali di cui agli articoli 2621 e 2622 del codice civile;

C. frode ai sensi dell’articolo 1 della convenzione relativa alla tutela degli interessi finanziari
delle Comunita Europee;

d. delitti, consumati o tentati, commessi con finalita di terrorismo, anche internazionale e di
eversione dell’'ordine costituzionale, reati terroristici o reati connessi alle attivita
terroristiche;

e. delitti di cui agli articoli 648-bis, 648-ter e 648-ter.1 del codice penale, riciclaggio di proventi
di attivitd criminose o finanziamento del terrorismo, quali definiti all’articolo 1 del D.Lgs.
n°109/2007 e successive modifiche;

f. sfruttamento del lavoro minorile e altre forme di tratta di esseri umani definite con il D. Lgs.
n°24/2014;
g. ogni altro delitto da cui derivi, quale pena accessoria, I'incapacita di contrattare con la

pubblica amministrazione;

oppure

[] che nei propri confronti e nei confronti di tutti i soggetti dellimpresa di cui all’art. 80 c. 3 del
D.Lgs. 50/2016 1° capoverso, €& stato pronunciato un provvedimento contemplato dal presente
punto 2. per i seguenti reati:

oppure
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3.

[l che il seguente soggetto di cui allart. 80 c. 3 del D.Lgs. 50/2016 1° capoverso:
sig. si trova in una delle situazioni di cui al presente punto 2., in
quanto sussiste una sentenza definitiva che ha imposto una pena detentiva non superiore a 18
mesi (specificare i riferimenti), ma che ha risarcito o si impegna a risarcire qualunque danno
causato dal reato e di aver adottato provvedimenti concreti di carattere tecnico, organizzativo e
relativi al personale idonei a prevenire

ulteriori reati o illeciti (specificare pena inflitta, e provvedimenti adottati per il risarcimento):

oppure

[0 che il seguente soggetto di cui allart. 80 c. 3 del D.Lgs. 50/2016 1° capoverso:
sig. si trova in una delle situazioni di cui al presente punto
2., in quanto sussiste una sentenza definitiva che ha riconosciuto I'attenuante della
collaborazione come definita per le singole fattispecie di reato (specificare i riferimenti), ma che
ha risarcito o si impegna a risarcire qualunque danno causato dal reato e di aver adottato
provvedimenti concreti di carattere tecnico, organizzativo e relativi al personale idonei a prevenire
ulteriori reati o illeciti (specificare pena inflitta, e provvedimenti adottati per il risarcimento):

N.B.: (Non vanno indicate nella dichiarazione le condanne quando il reato e stato depenalizzato
ovvero per le quali é intervenuta la riabilitazione ovvero quando il reato e stato dichiarato estinto
dopo la condanna ovvero in caso di revoca della condanna medesima mentre devono essere
indicate le condanne per le quali il concorrente abbia beneficiato della non menzione );

che nei confronti dell’impresa, dei suoi legali rappresentanti e nei confronti di tutti i soggetti
dellimpresa di cui allart. 80 c. 3 del D.Lgs. 50/2016 1° capoverso, non sussistono cause di
decadenza, di sospensione o di divieto previste dall’art. 67 del D. Lgs. n°159/2011 né é stato
perpetrato un tentativo di infilirazione mafiosa di cui all’articolo 84, comma 4 del medesimo
Decreto;

che nei propri confronti e nei confronti di tutti i soggetti dell'impresa di cui all'art. 80 c. 3 del D.Lgs.
50/2016, negli ultimi cinque anni, non sono stati estesi gli effetti delle misure di prevenzione della
sorveglianza di cui all’art. 6 del D.Lgs. 159/2011, irrogate nei confronti di un proprio convivente;

PRENDE ATTO

che l'esclusione e il divieto di partecipare alla procedura di gara per le cause di cui ai
summenzionati punti 2 e 3, operano anche nei confronti dei soggetti indicati all’art. 80 comma 3
del codice, ancorché cessati dalla carica nell’'anno antecedente la data di pubblicazione del bando
di gara; a tal uopo, indica come di seguito, i dati dei soggetti in grado attualmente di impegnare

la societa nei confronti dei terzi:
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] ) ) carica ricoperta
cognome e nome data di nascita residenza (socio, institore,
amministratore, direttore
tecnico, altro (specificare)

e inoltre

\ DICHIARA

6. [1 che non esistono soggetti cessati dalla carica nellanno antecedente la data di
pubblicazione del bando di gara titolari della capacita di impegnare giuridicamente la societa verso
terzi ovvero che esistono tali soggetti ma nei loro confronti non sussistono le cause di esclusione
previste dai precedenti punti 2. e 3.;

ovvero

L] che esistono i seguenti soggetti - titolari della capacita di impegnare giuridicamente la societa
verso terzi (titolare, direttore tecnico, soci, socio unico persona fisica o di maggioranza in caso di
societa con meno di quattro soci) - cessati_dalla carica nellanno antecedente la data
pubblicazione del bando di gara:

nome cognome data di nascita qualifica nell'impresa
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nei confronti dei quali sussistono le cause di esclusione previste dai precedenti punti 2. e 3. ma
che l'impresa ha attuato comportamenti di completa ed effettiva dissociazione della condotta
penalmente sanzionata comprovabili come di seguito:

(n.b. 'esclusione e il divieto non operano quando il reato € stato depenalizzato ovvero quando e
intervenuta la riabilitazione ovvero quando il reato e stato dichiarato estinto dopo la condanna
ovvero in caso di revoca della condanna medesima — riabilitazione, estinzione del reato e revoca
della condanna solo con provvedimento dell’autorita giudiziaria);

7. L] di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al
pagamento delle imposte e tasse o dei contributi previdenziali, secondo la legislazione italiana o
quella dello Stato in cui sono stabiliti (sono da intendersi gravi le violazioni che comportano un
omesso pagamento di imposte e tasse per un importo superiore all'importo di cui all’art. 48-bis,
commi 1 e 2-bis del D.P.R. n°602/1973; costituiscono violazioni definitivamente accertate quelle
contenute in sentenze o atti amministrativi non pit soggetti ad impugnazione; costituiscono gravi
violazioni in materia contributiva e previdenziale quelle ostative al rilascio del documento unico di
regolarita contributiva (DURC), di cui al decreto del Ministero del lavoro e delle politiche sociali 30
gennaio 2015 ovvero delle certificazioni rilasciate dagli enti previdenziali di riferimento non aderenti
al sistema dello sportello unico previdenziale);

oppure

L] di aver ottemperato ai propri obblighi avendo pagato o impegnandosi in modo vincolante a
pagare le imposte o i contributi previdenziali dovuti, compresi eventuali interessi o multe, come
risulta dalla seguente documentazione:

oppure

] che pur non essendo state definitivamente accertate a proprio carico violazioni gravi agli
obblighi suddetti sussiste un procedimento ovvero un’iscrizione a ruolo avverso alla quale intende
ricorrere, ed indica:

DICHIARA

8. l'assenza di gravi infrazioni, debitamente accertate, alle norme in materia di salute e sicurezza sul
lavoro nonché agli obblighi di cui all’art. 30 comma 3 del D.Lgs. n°50/2016;
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9.

10.

11.

12.

L] che non si trova in stato di fallimento, liquidazione coatta, concordato preventivo (salva I'ipotesi
del concordato con continuita aziendale) e che nei propri riguardi non € in corso un procedimento
per la dichiarazione di una di tali situazioni;

oppure

L] che avendo depositato il ricorso per I'ammissione al concordato preventivo di cui all'articolo
186-bis del regio decreto 16 marzo 1942, n. 267, pud partecipare alla procedura di gara alle
condizioni previste dal comma 4 del medesimo art. 186-bis in quanto autorizzato dal Trlbunale di
con provvedimento n. del ;

oppure

L] che essendo stato ammesso al concordato preventivo di cui all'articolo 186-bis del regio
decreto 16 marzo 1942, n. 267, in quanto autorizzato dal Tribunale di
con provvedimento n. del , puod
partecipare alla procedura di gara: individualmente,

ovvero

L] necessita di altro operatore economico in possesso dei requisiti prescritti dalla lex specialis di
gara, e pertanto, intende avvalersi dei requisiti e delle risorse dellimpresa (indicare Ia
denominazione dell'ausiliario)

appresso indicati (indicare requisiti e risorse effettive e specifiche oggetto dell'avvalimento):

di non essersi reso colpevole di gravi illeciti professionali tali da rendere dubbia la sua integrita o
affidabilita (cfr. elencazione di cui all’art. 80 comma 5 lett. ¢) del codice);

di non versare in una situazione di conflitto di interesse, ai sensi dell’art. 42, comma 2 del D.Lgs.
n°50/2016;

la non sussistenza di una distorsione della concorrenza, derivante dal coinvolgimento del
partecipante nella preparazione della presente procedura, di cui all'art. 67 del Codice;

DICHIARA

13.

che nei propri confronti non & stata applicata la sanzione interdittiva di cui all’articolo 9, comma 2,

lettera c), del D.Lgs. n°231/2001 (D.Lgs. n°231/2001, Art. 9. Sanzioni amministrative: 1. Le sanzioni per gli illeciti
amministrativi dipendenti da reato sono: a) la sanzione pecuniaria; b) le sanzioni interdittive; c) la confisca; d) la
pubblicazione della sentenza. 2. Le sanzioni interdittive sono: a) l'interdizione dall'esercizio dell'attivita; b) la sospensione o
la revoca delle autorizzazioni, licenze o concessioni funzionali alla commissione dell'illecito; c) il divieto di contrattare con la
pubblica amministrazione, salvo che per oftenere le prestazioni di un pubblico servizio; d) I'esclusione da agevolazioni,
finanziamenti, contributi o sussidi e I'eventuale revoca di quelli gia concessi; e) il divieto di pubblicizzare beni o servizi) O

altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la pubblica amministrazione, compresi i
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provvedimenti interdittivi di cui all'articolo 14 del D.Lgs. 9 aprile 2008 n.81 (Larticolo 14 del D.Lgs.
n°81/2008 prevede che, per contrastare il lavoro nero e la violazione delle norme sulla sicurezza, gli ispettori del Ministero
del Lavoro (in materia di sicurezza anche quelli delle ASL) possano adottare provvedimenti di sospensione dell’attivita
imprenditoriale nel caso in cui venga riscontrato personale irregolare in misura pari o superiore al 20% del totale dei
lavoratori presenti sul luogo di lavoro, nonché in caso di gravi e reiterate violazioni in materia di tutela della salute e della
sicurezza sul lavoro. L’adozione del provvedimento di sospensione € comunicata all’Autorita di Vigilanza sui Contratti
Pubblici e al Ministero delle Infrastrutture e dei trasporti al fine dell’adozione di un provvedimento interdittivo alla

contrattazione con le Pubbliche Amministrazioni ed alla partecipazione a Gare Pubbliche);

14. di non aver prodotto nella procedura di gara in corso e negli affidamenti di subappalti
documentazione o dichiarazioni non veritiere;

15. di non essere iscritta nel casellario informatico tenuto dall’Osservatorio del’lANAC per aver
presentato false dichiarazioni o falsa documentazione nelle procedure di gara e negli affidamenti
di subappalti (il motivo di esclusione perdura per il periodo durante il quale perdura liscrizione nel casellario
informatico);

16. di non essere iscritta nel casellario informatico tenuto dall'Osservatorio del’ANAC per aver
presentato false dichiarazioni o falsa documentazione ai fini del rilascio dell’attestazione di
qualifica;

17. di non aver violato il divieto di intestazione fiduciaria posto all'art. 17 della legge n°55/1990
(I‘esclusione ha durata di un anno decorrente dall'accertamento definitivo della violazione e va comunque disposta se la
violazione non & stata rimossa);

18. di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili in quanto:

L] non & assoggettabile agli obblighi di assunzioni obbligatorie di cui alla Legge n°68/1999;
ovvero

[ ha ottemperato agli obblighi di assunzioni obbligatorie di cui alla Legge n°68/1999;

19. [ ] che non & stato vittima di reati previsti e puniti dagli artt. 317 e 629 del codice penale aggravati
ai sensi dell’articolo 7 del D.L. n°152/1991, convertito, con modificazioni, dalla Legge n°203/1991;
ovvero

[ ] che & stato vittima di reati previsti e puniti dagli artt. 317 e 629 del codice penale aggravati ai
sensi dell’articolo 7 del D.L. n°152/1991, convertito, con modificazioni, dalla Legge n°203/1991 ed
ha denunciato i fatti all’autorita giudiziaria;

ovvero

[ ] che & stato vittima di reati previsti e puniti dagli artt. 317 e 629 del codice penale aggravati ai
sensi dell’articolo 7 del D.L. n°152/1991, convertito, con modificazioni, dalla Legge n°203/1991 e
non ha denunciato i fatti allautoritd giudiziaria ricorrendo i casi previsti dall’articolo 4, primo
comma, della legge n°689/1981 (non risponde delle violazioni amministrative chi ha commesso il fatto
nell'adempimento di un dovere o nell’esercizio di una facolta legittima ovvero in stato di necessita o legittima difesa);

20. [ ] di non trovarsi in nessuna situazione di controllo di cui all’art. 2359 del codice civile con nessun
partecipante alla presente procedura e di aver formulato I'offerta autonomamente;
ovvero

L] di non essere a conoscenza della partecipazione alla medesima procedura di soggetti in una
delle situazioni di controllo di cui all’art. 2359 del codice civile e di aver formulato autonomamente
I'offerta;
ovvero

L] di trovarsi - rispetto ad uno o piu partecipanti alla procedura - in una situazione di controllo di
cui all'art. 2359 del codice civile ma di aver formulato autonomamente I'offerta; a tal proposito
indica il seguente concorrente con cui sussiste tale situazione:

All'uopo, allega — nella Busta di qualifica - documenti utili a dimostrare che la situazione di
controllo non ha influito sulla formulazione dell'offerta. (la stazione appaltante esclude i concorrenti per i quali
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accerta che le relative offerte sono imputabili ad un unico centro decisionale, sulla base di univoci elementi. La verifica e
I'eventuale esclusione sono disposte dopo I'apertura delle buste contenenti I'offerta economica);

21. di non trovarsi nelle condizioni di cui all’art. 53, comma 16-ter, del D.Lgs. 165/2001, o comunque
non sia incorso, ai sensi della normativa vigente, in ulteriori divieti a contrattare con la pubblica
amministrazione.

22. [ ] di non avere sede, residenza o domicilio nei paesi inseriti nelle c.d. “black list” di cui al decreto
del Ministro delle finanze del 04.05.1999 e al decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del
21.10.2001
oppure
L] di avere sede, residenza o domicilio nei paesi inseriti nelle c.d. “black list” di cui al decreto del
Ministro delle finanze del 04.05.1999 e al decreto del Ministro del’economia e delle finanze del
21.10.2001 e di essere in possesso dell’autorizzazione rilasciata ai sensi del D.M. 14.12.2010 del
Ministero dellEconomia e delle Finanze.

\ DICHIARA

23. || (dichiarazione da rendersi solo in caso di consorzi stabili o ordinari) che il consorzio concorre per i
seguenti consorziati (indicare denominazione e sede legale di ciascun consorziato):

1.

2.

3.

4,

e che questi non partecipano alla presente procedura di affidamento né singolarmente né in
qualsiasi altra forma associata;

24. [ | (dichiarazione da rendersi solo in caso di consorzi ordinari di concorrenti o di R.T.C. non costituiti) in caso
di aggiudicazione, di uniformarsi alla disciplina prevista dall’art. 48 del D.Lgs. n°50/2016 ed a
conferire mandato collettivo speciale irrevocabile con rappresentanza
allimpresa qualificata
mandataria la quale stipulera il contratto in nome e per conto proprio e delle altre imprese
mandanti;

25. [ | (dichiarazione da rendersi solo in caso di consorzi ordinari di concorrenti o di R.T.C. o GEIE gia costituiti) di
allegare mandato collettivo speciale (irrevocabile) con rappresentanza conferito alla mandataria
mediante scrittura privata autenticata, ovvero I'atto costitutivo in copia autentica del consorzio o
GEIE e sue eventuali modificazioni.

26. || (dichiarazione da rendersi solo in caso di consorzi di concorrenti o di R.T.C.) di non partecipare alla gara
in piu di un Raggruppamento Temporaneo di Concorrenti o consorzio di concorrenti ovvero di non
partecipare alla gara in forma individuale avendo gia partecipato in R.T.C. o consorzio di
concorrenti;

27. || (dichiarazione da rendersi in caso di R.T.C., consorzi ordinari di concorrenti o di GEIE) le seguenti
categorie di lavori e le relative quote di partecipazione al raggruppamento:
societa Categoria dei lavori quota percentuale
societa Categoria dei lavori quota percentuale
societa Categoriadeilavori__ quota percentuale ___
societa Categoria dei lavori quota percentuale
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relativamente alle quali ciascuna impresa possiede i requisiti di qualificazione previsti dal D.Lgs.
n°50/2016 e dal D.P.R. n°207/2010 per la parte ancora in vigore;

PRENDE ATTO

28.

29.

che a norma dell’articolo 48, comma 9 del D. Lgs. n°50/2016 e ss.mm.ii, salvo quanto disposto ai
commi 17 e 18, & vietata qualsiasi modificazione alla composizione dei raggruppamenti
temporanei e dei consorzi ordinari di concorrenti rispetto a quella risultante dall’impegno
presentato in sede d’offerta;

che, l'appaltatore € tenuto ad assumere tutti gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui
allart. 3 della Legge n°136/2010 e ss.mm. e ii.,, nonché ad impegnarsi a dare immediata
comunicazione alla S.A. ed alla Prefettura — Ufficio Territoriale del Governo della provincia di
Cagliari— della notizia dellinadempimento della propria controparte
(subappaltatore/subcontraente) agli obblighi di tracciabilita finanziaria;

ATTESTA

30.

di avere acquisito dal sito internet del Gestore della piattaforma (www.sardegnacat.it) copia di
tutta la documentazione necessaria alla formulazione dell’'offerta, nonché di accettare senza
condizione o riserva alcuna, tutte le norme e disposizioni contenute nella lettera d’invito alla gara,
nel disciplinare di gara, nei piani di sicurezza, nel capitolato generale dei lavori pubblici, nel
capitolato speciale e nei relativi allegati e di averne tenuto conto nella formulazione della propria
offerta, prendendo altresi atto dell’obbligo, comunque sussistente, di allegare all'offerta
amministrativa tutta la documentazione prevista dal Disciplinare di gara, Busta di Qualifica-
Documentazione amministrativa;

31. di obbligarsi al rispetto di quanto contenuto nell’offerta presentata;

32. di obbligarsi a mantenere l'offerta ferma ed irrevocabile sino al 180° (centottantesimo) giorno
successivo al termine ultimo per la presentazione della stessa impegnandosi altresi, su richiesta
della stazione appaltante, a rinnovare le condizioni d’offerta per ulteriori 180 giorni qualora, alla
scadenza del primo termine, non fosse intervenuta ancora 'aggiudicazione;

33. di obbligarsi ad integrare, prima dell’esecuzione dei lavori, i documenti previsti dalla vigente
normativa in materia di sicurezza negli ambienti e luoghi di lavoro;

S| OBBLIGA

34. in caso di aggiudicazione, a fornire tutte le ulteriori notizie necessarie all’acquisizione della
certificazione di regolarita contributiva di cui all’art. 2 del D.L. n°210/2002 convertito dalla Legge
n°266/2002 ed a produrre la documentazione definitiva, stabilita dalle vigenti norme in materia,
necessaria per la stipulazione del contratto d’appalto;

\ DICHIARA

35. a) che I'impresa ¢ iscritta presso I'INPS di al seguente numero ;
b) che I'impresa ¢ iscritta presso I'INAIL di al seguente numero ;
c¢) che I'impresa ¢ iscritta presso la seguente Cassa Edile: di
al seguente numero ; (solo per i soggetti obbligati a tale adempimento)

d) di essere in regola con i relativi versamenti nei confronti degli enti previdenziali di cui ai prece-
denti punti a), b), ¢);
e) che il CCNL applicato per i propri dipendenti € il seguente ;

f) che il numero dei dipendenti del’impresa & di unita;

g) che il numero di lavoratori impiegati per I'esecuzione dell’appalto sara di unita,
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di cui dipendenti propri n.
36. di obbligarsi all'applicazione del corrlspondente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro ai propri
dipendenti e, se esistenti, dei contratti collettivi territoriali ed aziendali;
37. che la percentuale di incidenza del costo della manodopera sull'importo dell’appalto € la seguente:
%;

38. [ | di essere una micro impresa poiché avente un organico inferiore a 10 persone ed un fatturato o
totale di bilancio annuale non superiore a 2.000.000,00 di euro;
oppure

L] di essere una piccola impresa poiché avente un organico inferiore a 50 persone ed un fatturato
o totale di bilancio annuale non superiore a 10.000.000,00 di euro;
oppure

L] di essere una media impresa poiché avente un organico inferiore a 250 persone ed un fatturato
non superiore a 50.000.000,00 di euro ovvero un totale di bilancio annuale non superiore a
43.000.000,00 di euro;

39. [ | ai fini dell'applicazione dell'art. 53, comma 5 lett. a) e dell'art. 29 del D.Lgs. 50/2016, che non ci
sono informazioni fornite nell'ambito dell'offerta che costituiscano segreti tecnici o commerciali ed
autorizza qualora un partecipante alla gara eserciti la facolta di “accesso agli atti”, la Stazione
Appaltante a rilasciare copia di tutta la documentazione presentata per la partecipazione alla gara;
oppure

L] ai fini dell'applicazione dell'art. 53, comma 5 lett. a) e dell'art. 29 del D.Lgs. 50/2016, che le
seguenti parti dell'offerta (INdiCare) ......... ..o

......................................................................................................................................... , € pertanto,
non autorizza, qualora un partecipante alla gara eserciti la facolta di “accesso agli atti”, la Stazione
Appaltante a rilasciare copia dell'offerta e delle giustificazioni che saranno eventualmente richieste
in sede di verifica delle offerte anomale, in quanto coperte da segreto tecnico/commerciale.

DICHIARA
40. di essere in possesso dell’attestazione (SOA) per la/e categoria/e classifica
rilasciata da in data
con il num. valida sino al

regolarmente autorizzata, in corso di validitda che documenti la
qualificazione in categorie e classifiche adeguate, ai sensi dell’art. 84 del D.Lgs. n. 50/2016 ai
lavori oggetto dell'appalto specificamente;

Qualora l'operatore economico non sia in possesso dell'Attestazione SOA nella/e categoria/e OS28 e
0OS30 classifica 1°:
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L] dichiara di possedere i seguenti requisiti di cui all'art. 90 del D.P.R. n. 207 del 2010:

41.

a) importo dei lavori analoghi eseguiti direttamente nel quinquennio antecedente la data di
pubblicazione del bando non inferiore all'importo del contratto da stipulare;

b) costo complessivo sostenuto per il personale dipendente non inferiore al quindici per cento
dell'importo dei lavori eseguiti nel quinquennio antecedente la data di pubblicazione del
bando; nel caso in cui il rapporto tra il suddetto costo e I'importo dei lavori sia inferiore a
quanto richiesto, I'importo dei lavori & figurativamente e proporzionalmente ridotto in modo da
ristabilire la percentuale richiesta; I'importo dei lavori cosi figurativamente ridotto vale per la
dimostrazione del possesso del requisito di cui alla lettera a);

c) adeguata attrezzatura tecnica.

di aver presentato cauzione provvisoria:

L] pari al 2% dell'importo a base di gara
ovvero

_| ridotta nella misura del (indicare la % di riduzione), in quanto, ai sensi dell’art. 93

comma 7 del D.Lgs 50/2016 e ss.mm.ii. risulta in possesso della seguente certificazione

rilasciata da (organismo accreditato)
in data

con validita sino al ;

DICHIARA

42. [ ] che intende riservarsi la facoltd di subappaltare, nel rispetto del limite complessivo nella

misura del 30% dell'importo complessivo dell'appalto, come previsto dall’art. 105, comma 2 del
D.lgs. n. 50/2016 ss.mm.ii), le seguenti attivita e/o lavorazioni:
(indicare)

ovvero

| che ai sensi dell'art 105 co 6 del D.Lgs 50/2016, in quanto oggetto di subappalto, intende
subappaltare le seguenti attivita/lavorazioni, di cui all'art 1 co 53 della legge 190/2012: (indicare
attivita/lavorazioni, nonché nominativo, sede legale e partita IVA della terna dei subappaltatori

designati)
- per le seguenti attivita/laVorazioNi...........oooiii oo
............................................................................................ indica quali subappaltatori:
1) e ,CONSEAE IN .o,
................................................................................... PAVA o)
2 SO ,CONSEAE IN .o,
................................................................................... PAVA o)
3 ) ettt e ,C0NSEdE N ..t
................................................................................... PAVA o)
- per le seguenti attivita/laVoraZioNi..........coouii i e
............................................................................................ indica quali subappaltatori:
) e ,CONSEAB IN ..o,
................................................................................... PIVA. o)
D2 S ,consede in ..o,
................................................................................... PIVA. o)
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S ,CONSEAE IN L.oueiii i,
................................................................................... PUAVA. )
- per le seguenti attivita/lavorazioni............oooueeiiiiiiiiiie e
............................................................................................ indica quali subappaltatori:
1) e ————— ,CONSEAE N .o,
................................................................................... PaAVA )
) e ————— ,CONSEAE N .o,
................................................................................... PUAVA )
K PR , CONSEAE IN L.viiiiiiii e
................................................................................... PUAVA )
- per le seguenti attivita/lavorazioni............ooouiiiii i
............................................................................................ indica quali subappaltatori:
1 ) S ,CONSEAE IN L.veii i
................................................................................... PUAVA. )
2 S ,CONSEAE IN L.oveiiii i
................................................................................... PUAVA. )
K TP ,CONSEAB N L.viiiiiiii i
................................................................................... PUAVA )
(nel caso si intendano subappaltare ulteriori attivita/lavorazioni aggiungere altri fogli)
ovvero

L] che non intende avvalersi del subappalto;

43. || (dichiarazione da rendersi solo in caso di avvalimento di cui allart. 89 del D.Lgs 50/2016) che per
partecipare alla gara intende avvalersi dei requisiti e delle risorse dell’impresa: (indicare la
denominazione dell'ausiliario)

appresso indicati (indicare requisiti e risorse effettive e specifiche oggetto

dell’avvalimento):

e di allegare il contratto, in originale o copia autenticata, stipulato ai sensi e per gli effetti di cui
agli artt. 89 del D.Lgs. 50/2016 e 88 del DPR 207/2010 in data (indicare) , con

l'impresa ausiliaria sopra indicata, in virtu del quale & obbligata nei confronti del concorrente e
della stazione Appaltante a fornire i requisiti e a mettere a disposizione per tutta la durata

dell'appalto le risorse necessarie.

44. di impegnarsi a rispettare tutte le clausole di cui al Piano triennale per la prevenzione della
corruzione 2018-2020 Approvato con Determinazione n. 104/ASPAL del 31/01/2018, unitamente
all'aggiornamento dello stesso approvato con Determinazione n. 1007 del 20/06/2018, pubblicato
sul sito del’ASPAL sezione Amministrazione Trasparente, finalizzato anche alla prevenzione dei
tentativi d'infiltrazione della criminalita organizzata nel settore dei contratti pubblici di lavori, servizi
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45

46

47

48

49

50

51

52.

53

e forniture e di accettarne incondizionatamente il contenuto e gli effetti e di avere preso
conoscenza, accettandone integralmente i contenuti e gli effetti, del patto di integrita del’ASPAL,
approvato con determinazione n. 3/ARL del 26.01.2016, dando atto che lo stesso verra
debitamente sottoscritto digitalmente e inserito nella busta di qualifica unitamente alla
documentazione di gara.

DICHIARA, altresi,

di accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e disposizioni contenute nella
lettera d’invito, nel disciplinare, nei piani di sicurezza, nel capitolato generale dei lavori pubblici,
nel capitolato speciale ed in tutti gli elaborati che costituiscono il progetto oggetto della gara
d'appalto;

di aver preso esatta cognizione della natura dell’appalto, nonché degli eventuali impedimenti
derivanti dalla particolarita dei luoghi nei quali si dovra intervenire, quali difficolta d’accesso e di
sosta per i mezzi dell'impresa, difficolta per reperire aree nelle quali sistemare materiali e attrezzi
per I'esecuzione dei lavori, difficolta derivanti dalla collocazione del cantiere, esistenza delle cave
e delle discariche autorizzate necessarie e di tutte le circostanze generali e particolari, nessuna
esclusa od eccettuata, che possono aver influito od influire sia sulla esecuzione dei lavori sia sulla
determinazione della propria offerta e di giudicare, pertanto, remunerativa I'offerta economica
presentata;

di avere esaminato gli elaborati progettuali, compreso il computo metrico, di avere effettuato uno
studio approfondito del progetto, di ritenerlo adeguato e realizzabile per il prezzo corrispondente
all’'offerta presentata.

di essersi recato sul luogo di esecuzione dei lavori, di aver preso conoscenza delle condizioni
locali, della viabilita di accesso, di tutte le circostanze generali e particolari che possono influire
sulla determinazione dei prezzi, sulle condizioni contrattuali e degli oneri, compresi quelli
necessari per la raccolta, trasporto e smaltimento dei rifiuti e/o residui delle lavorazioni, nonché
degli obblighi e degli oneri relativi alle disposizioni in materia di sicurezza, di assicurazione, di
condizioni di lavoro e di previdenza e assistenza in vigore nel luogo dove devono essere eseguiti i
lavori, ivi compresi gli oneri per la redazione e attuazione dei piani di sicurezza di cui alla
normativa vigente e di aver giudicato i lavori stessi realizzabili, adeguati, ed i prezzi nel loro
complesso remunerativi e tali da consentire il ribasso offerto;

di avere accertato I'esistenza e la reperibilita sul mercato, dei materiali e delle attrezzature e della
disponibilita della manodopera necessaria per I'esecuzione dei lavori in relazione all’entita, alla
tipologia e categoria nonché ai tempi previsti per 'esecuzione dei lavori in appalto;

di aver tenuto conto, nel formulare la propria offerta, di eventuali maggiorazioni per lievitazione dei
prezzi che dovessero intervenire durante I'esecuzione dei lavori, rinunciando fin da ora a qualsiasi
azione o eccezione in merito;

che l'offerta tiene conto degli oneri previsti per garantire I'esecuzione dei lavori nel pieno rispetto
delle norme di sicurezza ed igiene del lavoro nonché degli obblighi assicurativi e previdenziali
previsti dalle leggi e dai contratti ed accordi locali vigenti nel luogo sede dell’appalto;

di aver tenuto conto, per le prestazioni a corpo, delle eventuali discordanze nelle indicazioni
qualitative e quantitative delle voci rilevabili dal computo metrico estimativo nella formulazione
dell'offerta, che, riferita allesecuzione dei lavori secondo gli elaborati progettuali posti a base di
gara, resta comunque fissa ed invariabile;

di avere tenuto conto, nel formulare la propria offerta, delle spese relative al costo del personale
sulla base dei minimi salariali definiti dalla contrattazione collettiva nazionale di settore tra le
organizzazioni sindacali dei lavoratori e le organizzazioni dei datori di lavoro comparativamente
pil rappresentative sul piano nazionale e delle voci retributive previste dalla contrattazione
integrativa di secondo livello e delle misure di adempimento alle disposizioni in materia di salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro.
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54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

di obbligarsi ad applicare integralmente nei confronti di tutti i lavoratori dipendenti impiegati
nell’esecuzione dell’appalto, le condizioni economiche e normative previste dai contratti collettivi
nazionali e territoriali di lavoro della categoria, vigenti nel territorio di esecuzione del contratto;

di impegnarsi a rispondere dell’osservanza di quanto previsto al sopraccitato punto da parte degli
eventuali subappaltatori nei confronti dei loro dipendenti, per le prestazioni rese nell’ambito dei
lavori ad essi affidati;

di aver adempiuto all'interno della propria azienda a tutti gli obblighi dipendenti dalle disposizioni
in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro di cui al D.Lgs 81/2008 e smi e di impegnarsi
ad adempiere, osservare ed applicare integralmente, per tutta la durata dei lavori a tutte le
disposizioni in materia di sicurezza e salute dei lavoratori;

di obbligarsi ad osservare e ad applicare le disposizioni contenute nel DPR 16 aprile 2013, n. 62,
Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici e nel Codice di
comportamento del personale della Regione Sardegna, degli enti, delle agenzie e delle societa
partecipate, approvato con D.G.R. n. 3/7 del 31.01.2014, per quanto in essi compatibile. Si
impegna inoltre, in caso di aggiudicazione, a far rispettare dal proprio personale e dai propri
collaboratori gli obblighi contenuti nei regolamenti, per quanto in essi compatibile.

di impegnarsi, a rispettare i principi enunciati nella norma SA 8000, in materia di responsabilita
sociale.

di essere disponibile ad accettare la consegna dei lavori sotto le riserve di legge, nelle more della
stipula del contratto d’appalto, fermo restando quanto stabilito dall’art. 32 c. 8 del D.Lgs 50/2016;

di impegnarsi in caso di associazione temporanea, a conformarsi alla disciplina prevista all’art. 48
del Codice qualora risulti aggiudicataria;

di aver letto e compreso i contenuti di ogni singola dichiarazione;

di essere a conoscenza che in caso di presentazione di falsa dichiarazione o falsa
documentazione, nelle procedure di gara e negli affidamenti di subappalto, la stazione appaltante
ne dara comunicazione allANAC, la quale potra disporre l'iscrizione nel casellario informatico.

di essere consapevole che le dichiarazioni rese, nel rispetto delle vigenti norme in materia, sono
oggetto di verifica da parte della stazione appaltante con le conseguenze previste dalla legge in
caso di dichiarazioni mendaci;

di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D.Lgs. n°196/2003, che i dati
personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

La presente dichiarazione pud essere sottoposta a verifica ai sensi dell’articolo 71 del D.P.R. n. 445
del 2000; a tale scopo si autorizza espressamente la Stazione appaltante ad acquisire presso le
pubbliche amministrazioni i dati necessari per le predette verifiche, qualora tali dati siano in possesso
delle predette pubbliche amministrazioni.

Ai sensi degli articoli 75 e 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole dell’esclusione dalla
procedura, della decadenza dalla partecipazione e dall’eventuale aggiudicazione, nonché della
responsabilita penale per falso, cui va incontro in caso di dichiarazione mendace o contenente dati
non piu rispondenti a verita, la presente dichiarazione, composta da numero pagine, &
sottoscritta in data 2018.

Luogo e data

Timbro e firma leggibile
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Istruzioni per la compilazione del facsimile:

1. Si raccomanda di leggere attentamente ogni singola dichiarazione, non limitandosi alla sottoscrizione del
facsimile senza aver puntualmente compreso il contenuto di ogni singola locuzione, in quanto la falsa
dichiarazione:

a. comporta responsabilita e sanzioni civili e penali ai sensi dell'art. 76 del DPR n°445/2000;
b. costituisce causa di esclusione dalla partecipazione a procedimenti ad evidenza pubblica per ogni tipo
d’appalto.

A tal uopo potranno essere richiesti chiarimenti ed informazioni alla stazione appaltante.

2. Si raccomanda di non modificare la numerazione delle sessantaquattro dichiarazioni (onde consentire un
rapido riscontro in fase di esame della documentazione amministrativa), limitandosi:

a. ad integrare le stesse, ove occorre;
b. a barrare le caselle interessate, per le dichiarazioni che presentano diverse opzioni;
c. ad annullare, con una doppia linea, le opzioni non pertinenti.

3. In ordine alla veridicita delle dichiarazioni rese la stazione appaltante procedera, a norma di legge, alla verifica
d'ufficio.

4. Non € ammessa la sostituzione dei certificati e delle dichiarazioni con fotocopie e duplicati non autenticati
nelle forme previste dagli articoli 18 e 19 del DPR n°445/2000.

5. Le dichiarazioni devono essere rese e sottoscritte digitalmente dal legale rappresentante o altro
soggetto, legittimato ad impegnare il concorrente.

6. Il presente allegato, é fornito in formato word (office di windows) per la facile compilazione da parte
del concorrente. Questi, con la_ sottoscrizione, prende atto ed accetta che l'unico documento
approvato dalla S.A. & quello pubblicato sul profilo committente.
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