ASPAL AOO 00-01-00 Determinazione n. 3118 Prot. Interno n. 89243 del
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agentzia sarda pro su traballu DE SARDIGNA

agenzia sarda per le REGIONE AUTONOMA
politiche attive del lavoro DELLA SARDEGNA

AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLU
AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

00-01-00 - ASPAL
00-01-03 - Servizio Sistema Integrato del Lavoro

Oggetto: Awviso Pubblico Tirocini Extracurriculari. Piano Giovani Sardegna 2025-2029 (Piano
New Gens). Pr Sardegna Fse+ 2021-2027, Priorita 4 “Occupazione Giovanile”,
Obiettivo Specifico Est.4.1., Settore Di Intervento 136. Approvazione tirocini in
partenza a novembre 2026 - CUP D71B26000260006

IL DIRETTORE
VISTO lo Statuto Speciale della Regione Autonoma della Sardegna e le relative norme di
attuazione;
VISTA la Legge regionale 13 novembre 1998, n. 31, avente ad oggetto “Disciplina del

personale e dell'organizzazione degli uffici della Regione” e ss.mm. ii;

VISTA la Legge regionale 25 novembre 2014, n. 24, avente ad oggetto “Disposizioni urgenti
in materia di organizzazione della Regione;

VISTA la Legge Regionale 17 maggio 2016, n. 9, recante “Disciplina dei servizi e delle
politiche per il lavoro”;

VISTO I'art. 10 della L.R. n. 9/2016 che istituisce 'Agenzia sarda per le politiche attive per il
lavoro (ASPAL), con sede a Cagliari, quale organismo tecnico della Regione dotato di
personalita giuridica, di autonomia organizzativa, amministrativa, patrimoniale e
contabile;

VISTO l'articolo 13 della L.R. n. 9/2016 che individua, quali organi del’ASPAL, il Direttore ed
il Collegio dei revisori dei conti;

VISTO I'articolo 14 della L.R. n. 9/2016 che disciplina i compiti di coordinamento, direzione e
controllo da parte del Direttore generale dellASPAL,;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 36/5 del 16 giugno 2016 recante
“Approvazione preliminare Statuto Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro”,
approvato in via definitiva con Deliberazione della Giunta regionale n. 37/11 del 21
giugno 2016;

VISTO inoltre, l'art. 11 dello Statuto che prevede che I'ASPAL sia organizzata in Direzione
generale e Servizi, cosi come nel regolamentato dal Titolo Il della L.R. n. 31/1998 e s.

m.i.;
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la Determinazione n. 8/ASPAL del 05 gennaio 2017 con la quale sono stati attribuite
le titolarita degli incarichi dirigenziali dell’ASPAL;

la Determinazione n. 1155/ASPAL del 21.04.2026, recante ‘Attuazione della DGR n.
32/49 del 18.06.2025. Approvazione del Regolamento di organizzazione degli uffici
ASPAL —ex art. 12, commal e 2 Statuto ASPAL

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 20/4 del 26.06.2024, con la quale ¢ stato
disposto il conferimento dell'incarico di Direttore Generale dell'Agenzia Sarda per le
Politiche Attive del Lavoro a favore del Direttore Generale Luca Mereu, dando atto
che il gia menzionato incarico avra una durata non superiore a quello della legislatura
e si concludera al massimo entro i novanta giorni successivi alla fine della stessa, ai
sensi dell'art.14, comma 3, della LR n. 9/2016;AL)".

il Decreto presidenziale di nomina n. 92 del 09.07.2024 con cui sono conferite all'lng.
Luca Mereu le funzioni di Direttore generale del’Agenzia sarda per le politiche attive
del lavoro (ASPAL) ai sensi dell'art. 14, comma 2, della legge regionale 17 maggio
2016, n. 9;

la Determinazione n. 2560/ASPAL del 10.07.2024 con la quale 'ASPAL approva il
contratto stipulato in data 10.07.2024 e repertoriato al n. 24/2024 regolante il rapporto
di lavoro a tempo determinato tra 'ASPAL e I'ing. Luca Mereu;

il Decreto Presidenziale n. 76 Prot. n. 15602 del 01.09.2025 di nomina del Collegio
dei revisori dei conti del’Agenzia Sarda per le Politiche Attive per il Lavoro;

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 42/59 del 07.08.2025 con la quale e stato
nominato il Collegio dei revisori dei conti del’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del
Lavoro;

la Determinazione ASPAL n. 2561 del 03.09.2026, recante: “Attuazione della DGR n.
32/49 del 18.06.2025 e del Decreto assessoriale n. 2 del 09.07.2025 concernenti il
nuovo organigramma ASPAL. Quarto step: avvio del Servizio Sistema integrato del
lavoro e indicazioni operative”, che conferisce, con decorrenza dal 15.09.2026 I
incarico di Direttore ad interim del Servizio Sistema integrato del lavoro al Dott. Luca
Benedetto, secondo le modalita e nei limiti previsti dalla normativa vigente;

l'articolo 25, lett. b), della L.R. 13 novembre 1998 n. 31, recante “Compiti del Direttore
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di servizio” ed in particolare i poteri di spesa e di acquisizione delle entrate;

il D.lgs. 23 giugno 2011, n. 118, come integrato e modificato dal D.lgs. n. 126 del 10
agosto 2014, recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili
e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a horma
degli articoli 1 e 2 della Legge 5 maggio 2009, n. 427,

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 19/23 del 28 maggio 2015 recante
“Modalita e tempi di attuazione dell’'armonizzazione dei sistemi contabili degli enti e
delle agenzie regionali”, che, ai sensi del combinato disposto dell’art. 2 della L.R. 9
marzo 2015, n. 5, e dell’art. 28 della L.R. n. 11/2006, estende anche agli Enti e alle
Agenzie regionali I'applicazione del D.Lgs. n. 118/2011;

la Determinazione n. 2009/ASPAL del 29 dicembre 2017 di approvazione del
Regolamento di contabilita del’ASPAL integrata dalla determinazione n. 2913/ASPAL
del 28 dicembre 2018 (convalidata dalla determinazione n. 887/ ASPAL del 04 aprile
2019);

la Determinazione della Direzione Generale n. 887 del 04.04.2019 di
approvazione del Regolamento di programmazione, contabilita e bilancio del’ASPAL;
la Legge regionale 6 febbraio 2026, n. 1 "Legge di stabilita regionale 2026" pubblicata
sul BURAS n. 9 - Parte | e 1l del 09.02.2026;

la Legge regionale 6 febbraio 2026, n. 2 "Bilancio di previsione 2026-2028" pubblicata
sul BURAS - supplemento ordinario n. 1 al Bollettino n. 9 del 09.02.2026;

la Determinazione n. 4284, prot. 109447 del 11.12.2025 concernente “Approvazione
Bilancio di Previsione 2026-2028 dell'Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro e
degli allegati tecnici - articolo 14, comma 1, lettere b) e d) della L.R. 9/20216";

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 68/20 del 31.12.2025 avente ad oggetto
"Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL). Determinazione n. 4284
prot. 109447 del 11.12.2025, concernente “Approvazione del Bilancio di previsione
2026-2028". Nulla osta allimmediata esecutivita. L.R. n. 14/1995;

la Determinazione n. 691, Prot.n.19547 del 09.03.2026 avente ad oggetto:
“Riaccertamento ordinario dei residui attivi e passivi ai sensi dell’articolo 3, quarto

comma, del d.lgs. 118/2011- esercizio finanziario 2025"
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la Determinazione del Direttore Generale n. 1185, Prot. n. 34029 del 23.04.2026 con
la quale e stato approvato il “Rendiconto consuntivo dellASPAL per I'esercizio
finanziario 2025”, e suoi allegati previsti dall’art. 11, comma 1, lett. b), 4 e seguenti
del D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i.;

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 21/10 del 29.04.2026 avente ad oggetto
"ASPAL. Determinazione del Direttore Generale n. 1185, Prot. n. 34029 del
23.04.2026 concernente "Approvazione del rendiconto consuntivo dell'esercizio 2025
dell’lASPAL. Art. 11, comma 1, 4 e seguenti del D.Lgs. 118/2011 e s.m.i. Nulla osta
allimmediata esecutivita";

la Determinazione della Direzione Generale n. 111 del 16.01.2026 recante
“Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) dellASPAL - art. 6, Decreto
Legge 9 giugno 2021, n. 80, come convertito dalla Legge 6 agosto 2021, n. 113 e ss.
mm.ii. Approvazione aggiornamento triennio 2026 — 2028”;

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 23/27 DEL 13.05.2026 avente ad oggetto "
Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL). Adozione del piano integrato
di attivita e organizzazione (PIAO) 2026-2028, legge n. 113/2021 e art. 11, comma 1,
del D.M. 30 giugno 2022";

la Determinazione n. 2561/ASPAL del 03.09.2026 recante: “Attuazione della DGR n.
32/49 del 18.06.2025 e del Decreto assessoriale n. 2 del 09.07.2025 concernenti il
nuovo organigramma ASPAL. Quarto step: avvio del Servizio Sistema integrato del
lavoro e indicazioni operative.”;

la Determinazione n. 2733/ASPAL del 18.09.2026 in attuazione della DGR N. 32/49
del 18.06.2025 e del Decreto Assessoriale n. 2 del 09.07.2025 concernenti il nuovo
organigramma ASPAL. integrazione determinazione n. 2561/ASPAL del 03.09.2026:
approvazione nuovo organigramma Servizio Sistema Integrato del Lavoro;

la Determinazione n. 628 del 21.03.2022 “Attribuzione e conferma degli incarichi e
delega delle funzioni privacy ai Direttori di Servizio del’Agenzia Sarda per le politiche
attive del lavoro (ASPAL)” con la quale sono stati attribuiti e confermati gli incarichi e

conferite le deleghe delle funzioni ai direttori di servizio del’ASPAL;
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la Deliberazione della Giunta Regionale n. 30/2 del 05.06.2025, avente come oggetto
“Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL). Adozione del Piano
integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2025-2027, ex legge n. 113/2021 ed ex
art. 11, comma 1, del D.M. 30 giugno 2022,

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 30/2 del 05.06.2025, avente come oggetto
“Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL). Adozione del Piano
integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2025-2027, ex legge n. 113/2021 ed ex
art. 11, comma 1, del D.M. 30 giugno 2022

il Decreto n. 2 del 09 luglio 2025 - prot. R.A.S. n. 5010 del 09.07.2025 dell’Assessore
del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale della
Regione Autonoma della Sardegna, avente ad oggetto “D.G.R. n. 32/49 del 18/06
/2025 “Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro. Approvazione della
riorganizzazione e indirizzi strategici per la predisposizione del piano di attuazione
della riorganizzazione. Legge regionale 13 novembre 1998, n. 31, art. 13, comma 6 e
7: istituzione dei Servizi della Direzione Generale ASPAL” e Allegato A al Decreto
“Denominazione e linee di attivita dei Servizi ASPAL”;

il Regolamento (UE) 2020/852 del 20 ottobre 2020 del Parlamento europeo e del
Consiglio del 18 giugno 2020 relativo all’istituzione di un quadro che favorisce gli
investimenti sostenibili e recante modifica del regolamento (UE) 2019/2088 del 18
giugno 2020 e in particolare I'art.17, che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il
principio di non arrecare un danno significativo (DNSH “Do no significant harm”);

il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24
giugno 2021 che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che abroga il
regolamento (UE) n. 1296/2013;

il Regolamento (UE) 2025/1913 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 18
settembre 2025, recante modifica del regolamento (UE) 2021/1057 che istituisce il
Fondo sociale europeo Plus (FSE+) per quanto riguarda misure specifiche per
affrontare le sfide strategiche;

il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24

giugno 2021 recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo
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regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una
transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e I'acquacoltura,
e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e
integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per
la gestione delle frontiere e la politica dei visti;

il Regolamento delegato (UE) n. 2023/67 del 20 ottobre 2022 che integra il
Regolamento (UE) n. 2021/1060;

il PR Sardegna FSE+ 2021-2027 (CCl 2021ITO5SFPR013) approvato dalla
Commissione europea con Decisione C(2022) 6166 del 25 agosto 2022;

la Deliberazione della Giunta regionale n. 31/10 del 13.10.2022, avente a oggetto “PR
FSE+ Sardegna 2021-2027 “ll PR FSE+ Sardegna 2021-2027 al servizio della
dignita”. Presa d'atto definitiva del Programma, istituzione del Comitato di
Sorveglianza e adempimenti successivi allapprovazione”;

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 42/60 del 7 agosto 2025 “Indirizzi strategici
per la modifica del Programma Regionale FSE+ Sardegna 2021-2027";

la Deliberazione della Giunta Regionale n 54/45 del 22 ottobre 2025, concernente
"Programma Regionale FSE+ Sardegna 2021-2027. Modifica del PR finalizzata a
riorientare le risorse per contribuire agli obiettivi del Regolamento (UE) 2025/1913";

la Deliberazione della Giunta regionale n. 61/21 del 26.11.2025 concernente
"Programma Regionale FSE+ Sardegna 2021-2027. Modifica del PR finalizzata a
riorientare le risorse per contribuire agli obiettivi del Regolamento (UE) 2025/1913".
Approvazione definitiva;

il PR Sardegna FSE+ 2021-2027 (CCIl 2021ITO5SFPR013) come approvato e
modificato dalla Commissione europea con decisione comunitaria C(2026) 1053 del
13 febbraio 2026;

la Deliberazione della Giunta regionale n. 10/18 del 4.03.2026, avente a oggetto “PR
FSE+ Sardegna 2021-2027 “ll PR FSE+ Sardegna 2021-2027 al servizio della

dignita”. Presa d'atto del testo definitivo del Programma regionale FSE+ Sardegna
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2021-2027 "Il PR FSE+ Sardegna 2021-2027 al servizio della dignita", approvato
dalla Commissione europea con decisione comunitaria C(2026) 1053 del 13 febbraio
2026.7;

la Determinazione n. 29328/1713 del 27.04.2022 del Direttore Generale dell’
Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza
Sociale di approvazione del Manuale delle procedure di Gestione ad uso dei
Responsabili di azione Versione 5.0;

la Circolare n. 1 della Direzione Generale del Lavoro - Assessorato del Lavoro,
Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale, prot. n. 83079 del
20.12.2022 — PR SARDEGNA FSE+ 2021/2027- prime indicazioni operative sul
processo programmatorio e sulla procedura per la richiesta ed il rilascio dei pareri di
conformita;

il Documento Metodologico di Valutazione dei rischi per le verifiche di gestione (art.
74 par. 2 REG. UE 1060/2021) - Versione 1.0 approvato con Determinazione del
Direttore Generale dell’Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale,
Cooperazione e Sicurezza Sociale n. 3125/35642 del 29.06.2023;

la Circolare esplicativa sull'applicazione della Valutazione dei rischi ad uso dei
Responsabili di attivazione - Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale,
Cooperazione e Sicurezza Sociale, Prot. 12028 del 19.02.2024 - Valutazione dei
rischi per le verifiche di gestione art. 74, paragrafo 2 del Reg. (UE) 1060/2021;

la Circolare n. 2 della Direzione Generale del Lavoro - Assessorato del Lavoro,
Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale, prot. n. 41824 del
25.06.2024 — Nuove indicazioni operative per i Responsabili dell’attivazione delle
procedure selettive, compresa la procedura di ammissione al PR FSE+ 2021/2027
dei progetti finanziati da altre fonti;

la Nota RAS prot. uscita n. 63687 del 25.09.2024 “Chiarimenti documento
metodologico di valutazione dei rischi per le verifiche di gestione (art. 74, paragrafo 2
del Reg. (UE) 1060/2021) e circolare esplicativa sull'applicazione della Valutazione
dei Rischi ad uso dei Responsabili di attivazione sui controlli ispettivi in itinere PR
FSE+ 21-27 Sardegna,;

7/ 13



VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

968
‘an
aspal | @

. REGIONE AUTONOMA
agentzia sarda pro su traballu DE SARDIGNA

agenzia sarda per le REGIONE AUTONOMA
politiche attive del lavoro DELLA SARDEGNA

AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLU
AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

la Circolare n. 3 della Direzione Generale del Lavoro — Assessorato del Lavoro,
Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale, prot. n. 66725 del
09.10.2024 - Adozione Indici ragionati standard PR FSE + 2021/2027,

il Sistema di Gestione e Controllo (SI.GE.CO.) del PR FSE + 2021-2027 - Versione
2.0 approvato con Determinazione del Direttore Generale dell’Assessorato del
Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale n. 5906/80877
del 28.11.2024;

la Determinazione n. 595/8986 del 10.02.2025 del Direttore dell’Assessorato del
Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale di
approvazione delle check-list sul rispetto della Convenzione delle Nazioni Unite sui
diritti delle persone con disabilita (UNCRDP) - PR FSE+ 2021/2027;

la Nota RAS prot. n. 66776 del 15.10.2026 — Indicazioni operative per il trasferimento
di risorse per operazioni a valere sul PR Sardegna FSE+ 2021-2027;

la Circolare n. 4 della Direzione Generale del Lavoro — Assessorato del Lavoro,
Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale, prot. n. 10400 del
17.02.2025 - Approvazione nuove check istruttorie Vs. 4.0 per rilascio del parere di
conformita;

la Circolare n. 5 della Direzione Generale del Lavoro — Assessorato del Lavoro,
Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale, prot. n. 63715 del 30
/06/2026 - PR SARDEGNA FSE+ 2021/2027- ulteriori precisazioni sul processo
programmatorio, sulla procedura per la richiesta ed il rilascio dei pareri di conformita
e sull'avvio delle operazioni.

il documento “Metodologia e criteri per la selezione delle operazioni da ammettere al
cofinanziamento del Fondo sociale europeo Plus (FSE+) - Versione 2.0” approvato
dal Comitato di Sorveglianza con procedura scritta 12 — 26 maggio 2025;

il Vademecum per l'operatore del PR Sardegna FSE+ 2021-2027 - Versione 1.0
approvato con Determinazione del Direttore Generale dellAssessorato del Lavoro,
Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale n. 6026/73605 del
13.11.2025;
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la Deliberazione n. 18/32 del 22.04.2026, attraverso la quale & stata puntualmente
programmata la dotazione finanziaria del Programma regionale FSE+ destinata a
contrastare le diseguaglianze e la poverta, favorendo l'inclusione sociale e I'accesso
ai servizi, per un valore complessivo pari a euro 227.656.303;

la Deliberazione n. 34/12 del 08.07.2026, PR FSE+ 2021-2027. Indirizzi e risorse per
I'attuazione del Piano Giovani Sardegna 2025-2029 (Piano NEW GENS) e delle
misure STEP, che definisce gli interventi finalizzati a realizzare il "Piano Giovani
Sardegna 2025-2029", nonché le ulteriori azioni previste dalla Prioritd occupazione e
formazione STEP, in coerenza con il Programma regionale di sviluppo 2024-2029;

la Determinazione del Direttore Generale dell’Assessorato del Lavoro, Formazione
Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale n. 2378/41642 del 22.05.2026 “PR
FSE+ Sardegna 2021/2027 - Approvazione Calendario degli inviti secondo quanto
disciplinato all’Art. 49 comma 2 del Reg. (UE) 2021/1060 - Calendario 2/2026";

la Determinazione n. 3784 prot. n. 70161 del 30/07/2026 dell’Assessorato del
Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale - parere di
conformita dell’Autorita di Gestione del PR FSE + che esprime la conformita della
documentazione relativa alla pubblicazione dell’Avviso Pubblico Tirocini
extracurriculari e la sua conformita al PR FSE + 2021-2027 e alla normativa vigente,
ai sensi dell'art. 73, comma. 2 Reg. (UE) n. 1060/2021,

la Determinazione n.2283 del 31.07.2026 approvazione e pubblicazione PIANO
GIOVANI SARDEGNA 2025-2029 (PIANO NEWGENS) - Awviso pubblico Tirocini
extracurriculari D.G.R. n. 34/12 del 08.07.2026 “PR FSE+ Sardegna 2021-2027.
Indirizzi e risorse per l'attuazione del Piano Giovani Sardegnha 2025-2029 (Piano
NEWGENS) e delle misure STEP”;

la Determinazione n. 2503 del 28.08.2026 di approvazione e adozione della pista di
controllo di cui al SI.GE.CO DEL PR FSE+ 2021-2027VERSIONE 2.0 dell'avviso
pubblico tirocini extracurriculari PIANO GIOVANI SARDEGNA2025-2029 (PIANO
NEWGENS) PR Sardegna FSE+ 2021-2027 al servizio della dignita per il sostegno a
titolo del Fondo sociale europeo Plus nell’'ambito dell'obiettivo “Investimenti a favore
dell’occupazione e della crescita” - CCI2021ITO5SFPR013 — Priorita 4 Occupazione
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Giovanile — Obiettivo specifico ESO4.1.— Settore di intervento 136 Sostegno specifico
per I'occupazione giovanile e l'integrazione socio-economica dei giovani — OIS Misure
per promuovere I'occupazione dei giovani (Piano Giovani Sardegna 2025-2029);

la Determinazione n. 2350 del 01.09.2026 di approvazione delle indicazioni operative
per gli istruttori e check list dell'Avviso pubblico Tirocini extracurriculari D.G.R. n. 34
/12 del 08.07.2026 “PR FSE+ Sardegna 2021-2027 - PIANO GIOVANI SARDEGNA
2025-2029 (PIANO NEWGENS) ;

la determinazione n. 2756 del 22.09.2026 di approvazione dell'aggiornamento del
funzionigramma dell'avviso pubblico tirocini extracurriculari PIANO GIOVANI
SARDEGNA 2025-2029 (PIANO NEWGENS) PR SARDEGNA FSE+ 2021-2027,
PRIORITA 4 “OCCUPAZIONE GIOVANILE”, OBIETTIVO SPECIFICO EST.4.1.,
SETTORE DI INTERVENTO 136.;

la determinazione n. 4724 prot. n. 86943 del23/09/2026 dell’Assessorato del Lavoro,
Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale - PR FSE+ Sardegna
2021-2027 - Aggiornamento Parere di conformita ai sensi dell’art. 73, par. 2 Reg.
(UE) n. 1060/2021. Priorita 4- Occupazione giovanile. Avviso

pubblico tirocini extracurriculari. D.G.R. n. 34/12 del 08.07.2026 “PR FSE+
Sardegna 2021-2027.Indirizzi e risorse per I'attuazione del Piano Giovani Sardegna
2025-2029 (Piano NEWGENS) e delle misure STEP”. ;

il D. Lgs. 14 settembre 2015, n. 150. Disposizioni per il riordino della normativa in
materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma 3,
della legge 10 dicembre 2014, n. 183;

il Decreto-legge n.4 del 28 gennaio 2019, convertito in legge con modificazioni dalla
Legge 28 marzo 2019 n. 26, articolo 4 comma 15-quarter in merito allo stato di
disoccupazione dei lavoratori;

la raccomandazione del Consiglio del 10 marzo 2014 su un Quadro di qualita per tiroci
ni, 2014/C 88/01 e successive modificazioni;

la Circolare ANPAL n.1 del 23 luglio 2019 recante “Regole relative allo stato di
disoccupazione alla luce del D.L. n. 4/2019 (convertito con modificazioni dalla L. n. 26
12019);
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lla DGR n. 34/7 del 3 luglio 2018 avente oggetto: “Disciplina dei tirocini formativi e
diorientamento. Recepimento dell’Accordo del 25 maggio 2017 tra il Governo,
leRegioni e le Province autonome di Trento e Bolzano, sul documento recante
lerelative Linee guida. Modifica della DGR n.44/11 del 23 novembre 2013.
Approvazione definitiva in materia di tirocini - ai sensi dell'art. 1, commi 34-36
dellaLegge 28 giugno 2012, n. 927

a DGR n. 45/7 del 14.11.2019, relativa alla “Disciplina dei Tirocini Formativi e
diOrientamento. Modifica della deliberazione della Giunta regionale n. 34/7 del 3
luglio2018, approvazione nuove Linee Guida, che trova applicazione per i tirocini
extracurriculari;

il Regolamento ASPAL per lattivazione di tirocini extra curriculari di inserimento
ereinserimento lavorativo, approvato con Determinazione n. 1838 del 09 ottobre 2018;
delle n. 423 richieste di attivazione di tirocinio presentate all'attenzione del soggetto
promotore ASPAL, per il mese di NOVEMBRE 2026, dai soggetti ospitanti
congiuntamente ai tirocinanti attraverso la procedura informatizzata di front office
nella piattaforma del Sistema Informativo Lavoro (SIL), a valere sull'avviso
pubblico Tirocini extracurriculari D.G.R. n. 34/12 del 08.07.2026 “PR FSE+ Sardegna
2021-2027. Indirizzi e risorse per I'attuazione del Piano Giovani Sardegna 2025-2029
(Piano NEWGENS) e delle misure STEP;

I'attivita istruttoria effettuata dai tutor progettisti e istruttori dei CPI di competenza che
prestano supporto e assistenza nella redazione dei progetti, verificano Ia
documentazione presentata, il possesso dei requisiti dei tirocinanti e dei soggetti
ospitanti in relazione all'avviso pubblico e alle norme e regolamenti vigenti in materia
di tirocini; valutano gli obiettivi e modalita di svolgimento del tirocinio e la coerenza
con le Ada indicate, il profilo professionale Istat cp2021 e il profilo di qualificazione
RRPQ;

alla data del 27.10.2026 alle ore 15:50 a seguito dell'attivita istruttoria, risultano rinun
ciati prima dell'avvio previsto n. 5 progetti progetti di tirocinio NEWGENS;

alla data del 27.10.2026 a seguito dell'attivita istruttoria, risultano approvati n. 412 pr

ogetti di tirocinio NEWGENS, di cui n. 410 progetti extracurriculari e n. 2 alta
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gualificazione, con decorrenza dal 01.11.2026 al 30.04.2027 di cui all’allegato “A”
composto da n. 3 fogli;;
alla data del 27.10.2026 n. 6 progetti di tirocinio di cui all'allegato “B” composto da n.
1 foglio, sono stati diniegati attraverso la procedura informatizzata nel portale di back
office del Sistema Informativo Lavoro(SIL), in quanto non risultano conformi alla
normativa vigente e all'avviso pubblico;
le spese per la copertura assicurativa RCT a favore dei tirocinanti a carico ASPAL,
sono gestite dal servizio di intermediazione e consulenza assicurativa RTIMAG SPA
E GBA&C brokers di assicurazione srl, ai sensi dell'art.1 comma 2 lett. a) 1.120/2020,
- Determinazione n. 302/ASPAL del 26.01.2024;
la copertura assicurativa INAIL e le indennita di partecipazione ulteriori a quelle a
carico del piano Giovani Newgens, se previste sono a carico del soggetto ospitante;
la copertura finanziaria per I'erogazione delle indennita da erogare al tirocinante, su
CDR 00.00.01.03, Capitolo SC02.0367, Codice SIOPE U.1.04.02.02.000, Liv. Vpcf U.
1.04.02.02.000, Missione 15, Programma 04, Macroaggregato 104, del Bilancio di
previsione pluriennale del’ASPAL 2026-2028 - esercizio 2026;
pertanto necessario ratificare gli atti di approvazione delle istanze predisposti
attraverso procedura online nel portale di back office del Sistema Informativo Lavoro
(SIL) e pubblicati nella stessa piattaforma;
Tutto cio premesso, visto e considerato

DETERMINA
di dare atto che, come risultante dagli atti posti in essere dagli Istruttori, sono stati AP
PROVATI con decorrenza mese di NOVEMBRE 2026, n. 412 progetti di tirocinio
NEWGENS di cui n. 410 progetti extracurriculari e n. 2 alta qualificazione, elencati
rispettivamente nell'allegato “A” composto da n. 3 fogli, in cui ’TASPAL svolge il ruolo
di soggetto promotore e conseguentemente, di ratificare gli atti di approvazione
delle pratiche, predisposti attraverso procedura online nel portale di back office del
Sistema Informativo Lavoro (SIL) e pubblicati nella stessa piattaforma;
di dare atto che, come risultante dagli atti posti in essere dagli Istruttori, risultano DINI

EGATI n. 6 progetti di tirocinio extracurriculari NEWGENS, elencati nell’allegato “B”
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composto da n. 1 foglio e conseguentemente, di ratificare gli atti di diniego delle
pratiche, predisposti attraverso procedura online nel portale di back office del Sistema
Informativo Lavoro (SIL) e pubblicati nella stessa piattaforma informatizzata;

che con successivo atto si procedera alla creazione degli impegni di spesa a favore
dei tirocinanti per i progetti in partenza per il 1 NOVEMBRE 2026 che troveranno
copertura nel Capitolo SC02.0367, CDR 00.00.01.03, Codice SIOPE U.
1.04.02.02.000, Liv. Vpcf U.1.04.02.02.000,Missione 15, Programma 04,
Macroaggregato 104nel Bilancio di previsione 2026/2028 - esercizio 2026;

avverso il presente provvedimento, &€ ammesso ricorso gerarchico per il riesame per
questioni di legittimita dell'atto, entro 30 giorni dalla data di pubblicazione, indirizzata
allASPAL Direzione Generale via Is Mirrionis 195, 09122 Cagliari e ricorso in via
giurisdizionale al TAR entro sessanta giorni dal’emanazione dell’atto impugnato o in
alternativa ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni

di disporre la pubblicazione della presente Determinazione nell’apposita sezione
dedicata agli Avvisi pubblici del sito istituzionale dellASPAL (http://www.regione.
sardegna.it/agenziaregionaleperillavoro) e che la documentazione forma parte
integrante e sostanziale della presente e si trova agli atti del procedimento per I
eventuale accesso;

ALLEG_A TIR_NEWGENS_APPROV_RINUNCE_NOVEMBRE_26

ALLEG_B_ TIR_NEWGENS_ DINIEGHI_NOVEMBRE_26

Il Direttore ad Interim del Servizio Sistema Integrato del lavoro

Luca Benedetto

Firmato digitalmente da
LUCA BENEDETTO
27/10/2026 17:15:37
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