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Oggetto:

VISTO
VISTA
VISTA
VISTA

VISTO
VISTO

VISTO

VISTA
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Awviso Pubblico per l'acquisizione di manifestazione d'interesse da parte delle
Agenzie Formative accreditate nel Sistema Regione, per l'organizzazione e I
attivazione dei percorsi di formazione dedicati all’autoimprenditorialita (con
indicazione delle modalita di erogazione) - Deliberazione n. 22/26 del 06.05.2026 -
PROGRAMMA NAZIONALE JUST TRANSITION FUND (JTF) ITALIA 2021-2027 -
CCl| 2021IT16JTPRO01 - PRIORITA 1 “Sostegno alla transizione del Sulcis
Iglesiente” OBIETTIVO SPECIFICO JS08.1. - AZIONE 1.7. - APPROVAZIONE E
PUBBLICAZIONE

IL DIRETTORE
lo Statuto Speciale della Regione Autonoma della Sardegna e le relative norme di
attuazione;
la Legge Regionale 17 maggio 2016, n. 9, recante “Disciplina dei servizi e delle
politiche per il lavoro”;
la Legge regionale 13 novembre 1998, n. 31, avente ad oggetto “Disciplina del
personale e dell'organizzazione degli uffici della Regione” e ss.mm. ii;
la Legge regionale 25 novembre 2014, n. 24, avente ad oggetto “Disposizioni urgenti
in materia di organizzazione della Regione;
I'art. 10 della L.R. n. 9/2016 che istituisce 'Agenzia sarda per le politiche attive per il
lavoro (ASPAL), con sede a Cagliari, quale organismo tecnico della Regione dotato di
personalita giuridica, di autonomia organizzativa, amministrativa, patrimoniale e
contabile;
I'articolo 13 della L.R. n. 9/2016 che individua, quali organi dellASPAL, il Direttore ed
il Collegio dei revisori dei conti;
I'articolo 14 della L.R. n. 9/2016 che disciplina i compiti di coordinamento, direzione e
controllo da parte del Direttore generale dellASPAL,;
la Deliberazione della Giunta regionale n. 36/5 del 16 giugno 2016 recante
“Approvazione preliminare Statuto Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro”,

approvato in via definitiva con Deliberazione della Giunta regionale n. 37/11 del 21
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giugno 2016;

VISTO l'art. 11 dello Statuto che prevede che I'ASPAL sia organizzata in Direzione generale
e Servizi, cosi come nel regolamentato dal Titolo Il della L.R. n. 31/1998 e s.m.i.;

VISTA la Determinazione n. 1155/ASPAL del 21.04.2026, recante ‘Attuazione della DGR n.
32/49 del 18.06.2025. Approvazione del Regolamento di organizzazione degli uffici
ASPAL —ex art. 12, commal e 2 Statuto ASPAL

VISTO la L.R. 13/11/1998 n. 31, art. 25, lett. B) “Compiti del Direttore di servizio” ed in
particolare i poteri di spesa e di acquisizione delle entrate e art. 13 “Strutture
delllAmministrazione regionale”, il cui comma 8 detta disposizioni in materia di
articolazioni organizzative di livello non dirigenziale;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 20/4 del 26.06.2024, recante “Nomina
Direttore generale dellAgenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL). Legge
regionale 17 maggio 2016, n. 9, art. 14", con la quale & stato deliberato “di nominare,
ai sensi dell'art. 14, comma 2, della legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, e dell'art.
33, comma 2, della legge regionale 13 novembre 1998, n. 31, I'Ing. Luca Mereu quale
Direttore generale dell'Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL)".

VISTO il Decreto presidenziale di nomina n. 92 del 09.07.2024 con cui sono conferite all'lng.
Luca Mereu le funzioni di Direttore generale del’Agenzia sarda per le politiche attive
del lavoro (ASPAL) ai sensi dell'art. 14, comma 2, della legge regionale 17 maggio
2016, n. 9;

VISTA la Determinazione n. 2560/ASPAL del 10.07.2024 con la quale 'ASPAL approva il
contratto stipulato in data 10.07.2024 e repertoriato al n. 24/2024 regolante il rapporto
di lavoro a tempo determinato tra 'ASPAL e I'ing. Luca Mereu;

VISTA la Determinazione n. 8/ASPAL del 05 gennaio 2017 con la quale sono stati attribuite
le titolarita degli incarichi dirigenziali dell’ASPAL;

VISTA la Determinazione n. 628 del 21.03.2022 “Attribuzione e conferma degli incarichi e
delega delle funzioni privacy ai Direttori di Servizio del’Agenzia Sarda per le politiche
attive del lavoro (ASPAL)” con la quale sono stati attribuiti e confermati gli incarichi e
conferite le deleghe delle funzioni ai direttori di servizio del’ASPAL;

VISTA la Determinazione n. 2461/ASPAL del 01.07.2025, con la quale il Dott. Luca
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Benedetto € stato inquadrato a tempo indeterminato nei ruoli del’ASPAL, nella
qualifica dirigenziale, con decorrenza giuridica ed economica dal 01.07.2025, in
gualita di Direttore del Servizio Bilancio e Rendicontazione;

VISTA la Determinazione n. 1110/ASPAL del 16.04.2026 con la quale al Dott. Luca
Benedetto € stata conferita la titolarita dell'incarico di Direttore del Servizio Gestione
risorse finanziarie e bilancio, con contestuale cessazione dell'incarico di Direttore de
Servizio Bilancio e Rendicontazione;

VISTO il Decreto n. 2 del 09 luglio 2025 - prot. R.A.S. n. 5010 del 09.07.2025 dell’Assessore
del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale della
Regione Autonoma della Sardegna, avente ad oggetto “D.G.R. n. 32/49 del 18/06
/2025 “Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro. Approvazione della
riorganizzazione e indirizzi strategici per la predisposizione del piano di attuazione
della riorganizzazione. Legge regionale 13 novembre 1998, n. 31, art. 13, comma 6 e
7: istituzione dei Servizi della Direzione Generale ASPAL” e Allegato A al Decreto
“Denominazione e linee di attivita dei Servizi ASPAL”;

VISTA la Determinazione n. 2561 (prot. n. 73790) del 03/09/2026 con la quale & stata
approvata, con decorrenza dal 15.09.2026, I'attivazione operativa del Servizio
denominato Sistema integrato del lavoro, istituito con Decreto Assessoriale n. 2/2025,
le cui macro-funzioni sono delineate nel richiamato Allegato B dellacitata DGR 32/49

PRESO ATTO che con la predetta Determinazione n. 2561 (prot. n. 73790) del 03/09/2026 é stato
conferito, con decorrenza dal 15.09.2026, I'incarico di Direttore ad interim del Servizio
Sistema integrato del lavoro al Dott. Luca Benedetto, attuale Direttore del Servizio

Gestione risorse finanziarie e bilancio

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 42/59 del 07.08.2025 con la quale e stato
nominato il Collegio dei revisori dei conti del’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del
Lavoro;

VISTO il Decreto Presidenziale n. 76 Prot. n. 15602 del 01.09.2025 di nomina del Collegio

dei revisori dei conti del’Agenzia Sarda per le Politiche Attive per il Lavoro;
VISTO il D.Igs. 23 giugno 2011, n. 118, come integrato e modificato dal D.lgs. n. 126 del 10

agosto 2014, recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili
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e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a horma
degli articoli 1 e 2 della Legge 5 maggio 2009, n. 427,

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 19/23 del 28 maggio 2015 recante
“Modalita e tempi di attuazione dell’'armonizzazione dei sistemi contabili degli enti e
delle agenzie regionali”, che, ai sensi del combinato disposto dell’art. 2 della L.R. 9
marzo 2015, n. 5, e dell’art. 28 della L.R. n. 11/2006, estende anche agli Enti e alle
Agenzie regionali I'applicazione del D.Lgs. n. 118/2011;

la Determinazione n. 2009/ASPAL del 29 dicembre 2017 di approvazione del
Regolamento di contabilita del’ASPAL integrata dalla determinazione n. 2913/ASPAL
del 28 dicembre 2018 (convalidata dalla determinazione n. 887/ ASPAL del 04 aprile
2019);

la Determinazione della Direzione Generale n. 887 del 04.04.2019 di
approvazione del Regolamento di programmazione, contabilita e bilancio del’ASPAL;
la Legge regionale 6 febbraio 2026, n. 1 "Legge di stabilita regionale 2026" pubblicata
sul BURAS n. 9 - Parte | e 1l del 09.02.2026;

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 68/20 del 31.12.2025 avente ad oggetto
"Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL). Determinazione n. 4284
prot. 109447 del 11.12.2025, concernente “Approvazione del Bilancio di previsione
2026-2028". Nulla osta allimmediata esecutivita. L.R. n. 14/1995;

la Legge regionale 6 febbraio 2026, n. 2 "Bilancio di previsione 2026-2028" pubblicata
sul BURAS - supplemento ordinario n. 1 al Bollettino n. 9 del 09.02.2026;

la Determinazione n. 4284, prot. 109447 del 11.12.2025 concernente “Approvazione
Bilancio di Previsione 2026-2028 dell'Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro e
degli allegati tecnici - articolo 14, comma 1, lettere b) e d) della L.R. 9/20216";

la Determinazione n. 691, Prot.n.19547 del 09.03.2026 avente ad oggetto:
“Riaccertamento ordinario dei residui attivi e passivi ai sensi dell’articolo 3, quarto

comma, del d.lgs. 118/2011- esercizio finanziario 2025"
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la Determinazione del Direttore Generale n. 1185, Prot. n. 34029 del 23.04.2026 con
la quale e stato approvato il “Rendiconto consuntivo dellASPAL per I'esercizio
finanziario 2025”, e suoi allegati previsti dall’art. 11, comma 1, lett. b), 4 e seguenti
del D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i.;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 21/10 del 29.04.2026 avente ad oggetto
"ASPAL. Determinazione del Direttore Generale n. 1185, Prot. n. 34029 del
23.04.2026 concernente "Approvazione del rendiconto consuntivo dell'esercizio 2025
dell’lASPAL. Art. 11, comma 1, 4 e seguenti del D.Lgs. 118/2011 e s.m.i. Nulla osta
allimmediata esecutivita";

VISTA la Determinazione della Direzione Generale n. 111 del 16.01.2026 recante
“Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) dellASPAL - art. 6, Decreto
Legge 9 giugno 2021, n. 80, come convertito dalla Legge 6 agosto 2021, n. 113 e ss.
mm.ii. Approvazione aggiornamento triennio 2026 — 2028”;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 23/27 del 13.05.2026 avente ad oggetto "
Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL). Adozione del piano integrato
di attivita e organizzazione (PIAO) 2026-2028, legge n. 113/2021 e art. 11, comma 1,
del D.M. 30 giugno 2022";

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 30/2 del 05.06.2025, avente come oggetto
“Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL). Adozione del Piano
integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2025-2027, ex legge n. 113/2021 ed ex
art. 11, comma 1, del D.M. 30 giugno 2022";

VISTO Regolamento (UE, EURATOM) n. 2020/2093 del Consiglio del 17 dicembre 2020 che
stabilisce il quadro finanziario pluriennale (QFP) per il periodo 2021-2027;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1056 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24
giugno 2021, che istituisce il Fondo per una transizione giusta (Just Transition Fund -
JTF);

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24

giugno 2021 recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo
regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una

transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e I'acquacoltura,
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e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e
integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per
la gestione delle frontiere e la politica dei visti;

VISTO il Regolamento (UE) 2024/795 del Parlamento europeo e del Consiglio del 29
febbraio 2024, che istituisce la piattaforma per le tecnologie strategiche per 'Europa
(STEP) e modifica il regolamento (UE) 2021/1058, il regolamento (UE) 2021/1057, il
regolamento (UE) 2021/1056 e altri regolamenti relativi ai fondi della politica di
coesione;

VISTO il Regolamento (UE) 2020/852 del Parlamento UE e del Consiglio del 18 giugno
2020, relativo all'istituzione di un quadro che favorisce gli investimenti sostenibili e
recante modifica del regolamento (UE) 2019/2088 del 18 giugno 2020 e in particolare
I'art.17, che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il principio di non arrecare un
danno significativo (DNSH “Do no significant harm”);

VISTA la Comunicazione della Commissione UE 2021/C58/01 del 18 febbraio 2021 recante
“Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio «non arrecare un danno
significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”;

VISTO il Regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27
aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento
dei dati personali nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95
/46/CE (c.d. GDPR);

VISTA la Decisione di esecuzione della Commissione europea C(2022) 9764 final del 16
dicembre 2022, recante approvazione del Programma Nazionale “Just Transition
Fund Italia 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo per una transizione giusta
nell’ambito dell’obiettivo “Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita”;

VISTA la Decisione di esecuzione della Commissione europea C(2026) 1971 final del 18
marzo 2026, recante modifica della Decisione di esecuzione C(2022) 9764 che
approva il Programma Nazionale “Just Transition Fund Italia 2021-2027";

VISTA la Convenzione per la delega delle funzioni di Organismo Intermedio nell’ambito del
Programma Nazionale “Just Transition Fund Italia 2021-2027", CCI
2021IT16JTPROO1, sottoscritta tra ’Agenzia per la Coesione Territoriale, in qualita di
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Autorita di Gestione, e la Regione Sardegna, in qualita di Organismo Intermedio -
prot. n. 9143-56 del 21 novembre 2023;

VISTO il Sistema di Gestione e Controllo (Si.Ge.Co.) del Programma Nazionale Just
Transition Fund ltalia 2021-2027, adottato nella Versione 3.0 del 29/05/2026 con
decreto PCM-U5-517-2026-05, disponibile al seguente indirizzo: https://www.jtf.gov.it
/sigeco/;la D.G.R. n. 32/21 del 6 ottobre 2023, recante presa d'atto del Programma
Nazionale Just Transition Fund ltalia 2021-2027;

VISTA la D.G.R. n. 32/21 del 6 ottobre 2023, recante presa d’atto del Programma Nazionale
Just Transition Fund Italia 2021-2027;

VISTA la D.G.R. n. 14/43 del 22 maggio 2024, recante “Programma JTF ltalia 2021-2027 -
Piano territoriale Sulcis Iglesiente. Approvazione Direttive di attuazione”;

VISTA la D.G.R. n. 8/28 del 5 febbraio 2025, recante “Programma JTF Italia 2021-2027:
Individuazione Responsabili delle sfide e delle Azioni e ripartizione della dotazione
finanziaria”;

VISTA la D.G.R. n. 22/26 del 6 maggio 2026, recante “Programma JTF Italia 2021-2027:

Piano territoriale Sulcis. Priorita 1. Modifica deliberazione n. 8/28 del 5.2.2025:
dotazioni finanziarie e individuazione nuovi responsabili, sfide e azioni”;

VISTA la D.G.R. n. 21/21 del 29 aprile 2026, recante “Programma JTF Italia 2021-2027:
Piano territoriale Sulcis. Presa d’atto della modifica del Programma e approvazione
della nuova dotazione finanziaria delle azioni del Programma - Piano territoriale
Sulcis”;

VISTA la D.G.R. n. 39/56 dell'8 ottobre 2021, recante “Strategia Regionale per lo Sviluppo
Sostenibile. Indirizzi per I'attuazione”, di approvazione della Strategia Regionale per
lo Sviluppo Sostenibile (in breve SRSvS);

VISTA la Determinazione n. 1120/20660 del 18 marzo 2022 del Direttore generale del
Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale, di
approvazione della check list per la valutazione del principio “do not significant harm”
(DNSH);

VISTA la nota prot. n. 12028 del 19 febbraio 2024 dell’Assessorato del Lavoro, Formazione

Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale recante “Circolare esplicativa sull’

COESIONE
ITALIA 21-27
ITF <

: : ; . L 253 A
Cofinanziato f/“ Presidenza del Consiglio dei Ministri (ﬂ% S0 Do o™
dall'Unione europea . Dipartimento per le politiche di coesione e per il sud G moioneauronoms

DELLA SARDEGNA

7/ 11



Q\‘I.)Ql

fa pro su traballu

AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLU

AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLU
AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

applicazione della Valutazione dei rischi per le verifiche di gestione art. 74, paragrafo
2 del Reg. (UE) 1060/2021 ad uso dei Responsabili di attivazione”;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 10 marzo 2025, n. 66, recante
“Regolamento recante i criteri sullammissibilita della spesa per i programmi
cofinanziati dai fondi per la politica di coesione e dagli altri fondi europei a gestione
concorrente di cui al Regolamento (UE) 2021/1060 per il periodo di programmazione
2021/20277;

CONSIDERATO che il Programma Nazionale Just Transition Fund Italia 2021-2027, con riferimento
alla Priorita 1 “Sostegno alla transizione del Sulcis Iglesiente” - Obiettivo specifico
JS08.1., e finalizzato a consentire alle regioni e alle persone di affrontare gli effetti
sociali, occupazionali, economici e ambientali della transizione verso gli obiettivi 2030
dell’'Unione per I'energia e il clima e un’economia climaticamente neutra entro il 2050;

CONSIDERATO che I'Azione 1.7 del PN JTF é finalizzata a sostenere il rafforzamento delle
competenze e dell’occupabilita delle persone interessate dagli effetti della transizione
economica e produttiva del territorio del Sulcis Iglesiente, attraverso il finanziamento
di interventi volti alla formazione e alla riqualificazione dei disoccupati e dei lavoratori
a rischio per effetto del processo di transizione, al rafforzamento dei servizi di
accompagnamento alla ricerca di lavoro e al potenziamento dei servizi dedicati alla
creazione di nuova impresa;

CONSIDERATO che P'ASPAL intende sostenere sostenere il rafforzamento delle competenze,
dell'occupabilita e della capacita di adattamento delle persone interessate dagli effetti
della transizione economica e produttiva del territorio del Sulcis Iglesiente, attraverso
interventi integrati di formazione, 'ampliamento delle misure di sostegno disponibili e
all'accompagnamento e supporto alla creazione di nuove opportunita professionali e
imprenditoriali;

PRESO ATTO che nell’Avviso Pubblico I'attribuzione dell'incarico di Responsabile del Procedimento
ai sensi dell'art. 5 della L. 241/90, e individuato nel Direttore del Servizio Sistema
Integrato del Lavoro in carica;

VISTA la richiesta inviata al OI, con nota n.88695 del 26.10.2026, ai fini del rilascio del nulla

osta da parte dell’AdG alla pubblicazione, dell'Avviso Pubblico per l'acquisizione di
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manifestazione d'interesse da parte dei soggetti accreditati nel Sistema Regione, per I
organizzazione e [lattivazione dei percorsi di formazione dedicati all’
autoimprenditorialita (con indicazione delle modalita di erogazione) -
DELIBERAZIONE N. 22/26 DEL 06.05.2026. PROGRAMMA NAZIONALE JUST
TRANSITION FUND ITALIA 2021-2027 - CCI 2021IT16JTPR001 -PRIORITA 1
“Sostegno alla transizione del Sulcis Iglesiente” OBIETTIVO SPECIFICO JS08.1;

VISTA la nota dell'Organismo Intermedio n. 89016 del 27.10.2026, prot. in uscita RAS n.
10559 del 27.10.2026 secondo cui nulla osta al rilascio del parere di coerenza
/conformita dell’Avviso in oggetto;

TENUTO CONTO che la spesa derivante dall'attuazione dell'Avviso pubblico in oggetto trovera
copertura nelle risorse assegnate ad ASPAL, quale responsabile dell’Azione 1.7, per
una dotazione finanziaria complessiva pari a € 21.000.000,00, a valere sul
Programma Nazionale Just Transition Fund ltalia 2021-2027, secondo gli indirizzi di
cui alla DGR n. 22/26 del 6 maggio 2026: “Programma JTF Italia 2021-2027: Piano
Territoriale Sulcis. Priorita 1 “Sostegno alla transizione del Sulcis Iglesiente”. Modifica
deliberazione n. 8/28 del 5.2.2025: dotazioni finanziarie e individuazione nuovi
responsabili, sfide e azioni”;

TENUTO CONTO che I' Avviso in oggetto prevede una dotazione finanziaria complessiva pari a €
3.960.000,00 a valere sulle risorse del PN JTF, Priorita 1, Obiettivo specifico JSO8.1,
Azione 1.7 “Sostegno a percorsi di up-skilling e di re-skilling per inoccupati,
disoccupati e lavoratori a rischio per effetto della transizione; investimenti per la
formazione tecnica e l'alta formazione; potenziamento dei servizi per la ricerca di
lavoro e per la creazione di huova impresa; inclusione attiva delle persone in cerca di
lavoro”,

RITENUTO di dover procedere, nelle more dell'assegnazione e del trasferimento delle risorse, all’
approvazione e successiva pubblicazione dell’Avviso pubblico in oggetto e relativi
allegati;

DETERMINA
ART.1 di approvare I""Awviso Pubblico per l'acquisizione di manifestazione d'interesse da

parte delle Agenzie Formative accreditate nel Sistema Regione, per I'organizzazione
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ART.2

ART.3

ART.4

Allegati
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e lattivazione dei percorsi di formazione dedicati all’autoimprenditorialita (con
indicazione delle modalita di erogazione)' - PROGRAMMA NAZIONALE JUST
TRANSITION FUND (JTF) ITALIA 2021-2027 - CCI 2021IT16JTPRO01 - PRIORITA 1
“Sostegno alla transizione del Sulcis Iglesiente” OBIETTIVO SPECIFICO JSO08.1. -
AZIONE 1.7. e i relativi allegati, che fanno parte integrante e sostanziale dell'Avviso;

di disporre la pubblicazione dell'Avviso e dei relativi allegati nella sezione “Avvisi

pubblici” del sito istituzionale del’ASPAL (https://agenziaregionaleperillavoro. regione.

sardegna.it/avvisi/), sul portale Sardegna Lavoro (www.sardegnalavoro.it), e sul

portale “SUS — Sportello Unico del Servizi” https://sus.regione.sardegna.it/sus-evo/#

fhome;

di disporre, altresi, la pubblicazione della presente Determinazione nell’apposita
sezione dedicata agli Avvisi pubblici del sito istituzionale del’ASPAL (http://www.
regione.sardegna.it/agenziaregionaleperillavoro) e che la documentazione costituisce
parte integrante e sostanziale della presente e si trova agli atti del procedimento per I
eventuale accesso;

di approvare l'attribuzione dell'incarico di Responsabile del Procedimento ai sensi dell’
art. 5 della L. 241/90 del presente Awviso al Direttore del Servizio Sistema Integrato
del Lavoro dellASPAL, dott. Luca Benedetto;

Avviso pubblico;

Avviso autoimpiego JTF;

Allegato 1 Manifestazione d'interesse;

Allegato 2 Dichiarazioni soggetti con poteri di rappresentanza;

Allegato 3 Convenzione;

Allegato 4 Autorizzazione Awvio;

Allegato 5 Comunicazione awvio;

Allegato 6 Modello Business Plan;

Allegato 7 Richiesta di anticipazione;

Allegato 8 Informativa

Allegato 9 Nomina responsabile del trattamento

Il Direttore ad Interim del Servizio Sistemi Integrati del Lavoro
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Dott. Luca Benedetto

Siglato da :

LUCA PIANO

Firmato digitalmente da
LUCA BENEDETTO
27/10/2026 17:15:37

T H . T . .. - A .
Cofinanziato ﬁL Presidenza del Consiglio dei Ministri ER) muomearnom
dall'Unione europea & Dipartimento per le politiche di coesione e per il sud ‘%‘Q ), REGIONE AUTONOMA

DELLA SARDEGNA

COESIONE
ITALIA 21-27
ITF <

11/11



		2026-10-27T16:15:38+0000
	LUCA BENEDETTO
	Firmato digitalmente da


		2026-10-27T17:15:53+0100
	AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO




