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ALLEGATO VIII – DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA SUL POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI DI CUI ALL’ART. 

5 DELL’AVVISO. 
 

AVVISO PUBBLICO PER LA PRESENTAZIONE DI PROGETTI SPERIMENTALI PER LA CREAZIONE DI 

HUB FORMATIVI SULL’INTELLIGENZA ARTIFICIALE 

(da compilare e sottoscrivere da parte di ciascun partner progettuale) 

 

IL/LA SOTTOSCRITTO/A 

Cognome e Nome _______________________________________________________________________ 

nato/a a ______________________ il _________ C.F. __________________________________________ 

in qualità di Legale Rappresentante del/della (indicare tipologia organismo, es. “Istituzione universitaria”, 

“Agenzia formativa”, “società di capitali”, ecc.): 

______________________________________________________________________________________ 

denominata (indicare ragione sociale): ________________________________________________________ 

Codice fiscale __________________________________________________________________________ 

P. IVA _________________________________________________________________________________ 

Con sede legale presso il Comune di ________________________________________________________ 

Indirizzo __________________________________________________ Tel. _________________________ 

E_mail _________________________________ PEC___________________________________________ 

In qualità di partner progettuale,  

in riferimento al progetto ______________________________________________,  

 

sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 

consapevole della decadenza dal beneficio acquisito nel caso di non veridicità del contenuto della 

presente dichiarazione ai sensi dell'art. 75 del citato D.P.R. 445/2000, e degli effetti penali per 

dichiarazioni mendaci, falsità in atti ed uso di atti falsi ai sensi dell’articolo 76 del medesimo D.P.R. 

445/2000 

 

DICHIARA 

di possedere, alla data di presentazione della domanda e a pena di esclusione, i seguenti requisiti 

generali per la partecipazione, previsti all’art. 5 dell’Avviso: 

 non aver messo in pratica atti, patti o comportamenti discriminatori ai sensi degli artt. 25 e 26 del D. 
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lgs. n. 198/2006 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna ai sensi dell’articolo 6 della legge 

28 novembre 2005 n. 246”, accertati da parte della Direzione Provinciale del Lavoro territorialmente 

competente; 

 non trovarsi in stato di fallimento, di liquidazione, di cessazione di attività o di concordato preventivo 

e in qualsiasi altra situazione equivalente secondo la legislazione del proprio stato, ovvero non avere 

in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni e che tali circostanze non si 

siano verificate nell’ultimo quinquennio; 

 non avere un/una rappresentante legale – o altri soggetti a cui sia stata conferita la rappresentanza 

legale dell’ente - che abbia in corso procedimenti in sede giudiziale o che sia stato condannato, con 

sentenza passata in giudicato, per qualsiasi reato che ne determini l’incapacità a contrattare con la 

P.A.; 

 non essere destinatari di provvedimenti di divieto, decadenza o sospensione di cui al Decreto 

Legislativo 6 settembre 2011, n 159 "Codice delle leggi antimafia e delle misure di prevenzione, 

nonché nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia”, a norma degli articoli 1 e 2 della 

legge 13 agosto 2010, n 136; 

 essere in regola con le disposizioni previste dall’art.14 della L. n. 5/2016 in materia di provvidenze, 

agevolazioni o vantaggi; 

 essere in regola con gli obblighi contributivi ed assicurativi di legge; 

 di non aver concluso, nell’ultimo triennio contratti di lavoro subordinato o autonomo e, comunque, 

non aver attribuito incarichi a ex dipendenti dell’Amministrazione che abbiano esercitato, nei tre anni 

antecedenti alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, poteri autoritativi o negoziali per conto 

dell’Amministrazione, nel rispetto del contenuto dell’art. 53, comma 16-ter, del D. Lgs. n. 165/2001. 

 che l’organismo rappresentato (barrare l’opzione che ricorre):  

o è in regola con le disposizioni della L. n. 68/99 in materia di inserimento al lavoro delle persone 

con disabilità;  

o in alternativa 

o non è soggetto alle disposizioni della L. n. 68/99 in quanto aventi un numero di dipendenti 

inferiore a 15, ovvero perché l’azienda rientra fra quelle esonerate dagli obblighi di assunzione, 

ex art. 3 L. 12 marzo 1999 n. 68.; 

 accettare integralmente le disposizioni dell’Avviso in oggetto e dichiarare di essere consapevoli degli 

adempimenti richiesti, nessuno escluso. 

 

 
DICHIARA INOLTRE 
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- di osservare ed applicare integralmente il trattamento economico e normativo previsto dal Contratto Collettivo 

Nazionale del Lavoro (se applicabile) e rispettare tutti gli adempimenti assicurativi, previdenziali e fiscali 

derivanti dalle leggi in vigore, nella piena osservanza dei termini e delle modalità previsti dalle leggi 

medesime; 

- di non aver commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di salute e sicurezza sul 

lavoro nonché agli obblighi in materia ambientale e sociale stabilite dalla normativa nazionale, europea e 

internazionale; 

- di impegnarsi affinché i requisiti generali di cui all’art. 5 dell’Avviso, dichiarati alla data di presentazione della 

domanda, sussistano fino alla definitiva conclusione degli interventi finanziati; 

- di autorizzare il trattamento dei dati personali sulla base del Regolamento (UE) 679/2016 e del D.Lgs. 196/03 

e ss.mm.ii. 

 

LUOGO E DATA ___________________________ 

 

Firma digitale del/della legale 

rappresentante del partner 

progettuale 

 

IL/LA LEGALE RAPPRESENTANTE1 

(Firma digitale) 

 

 
1 Documento firmato digitalmente in conformità alle disposizioni di cui al d.lgs. 7 marzo 2005 n. 82, codice dell'amministrazione 

digitale. I documenti sottoscritti mediante firma digitale costituiscono copia originale ad ogni effetto di legge ai sensi del D.Lgs. 82/2005 
e ss.mm.ii. Ai sensi del 1° comma dell'art. 45 del D.Lgs. 82/2005 i documenti trasmessi ad una pubblica amministrazione con qualsiasi 
mezzo telematico o informatico idoneo ad accertarne la fonte di provenienza, soddisfano il requisito della forma scritta e la loro 
trasmissione non deve essere seguita da quella del documento originale. 


