ASPAL AOO 00-01-00 Determinazione n. 3660 Prot. Interno n. 92832 del
20/10/2025
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AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLU
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00-01-00 - ASPAL
00-01-04 - Servizio coordinamento dei servizi territoriali e governance

Oggetto: AWISO PUBBLICO PER LA PRESENTAZIONE DI PROGETTI SPERIMENTALI
PER LA CREAZIONE DI HUB FORMATIVI SULL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE - D.
G.R. 42-56 DEL 6.11.2024. APPROVAZIONE E PUBBLICAZIONE

IL DIRETTORE
VISTO lo Statuto Speciale della Regione Autonoma della Sardegna e le relative norme di
attuazione;
VISTO il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118, come integrato e modificato dal D.Lgs. n. 126 del 10

agosto 2014, recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili
e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a horma
degli articoli 1 e 2 della Legge 5 maggio 2009, n. 427;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 19/23 del 28 maggio 2015 recante
“Modalita e tempi di attuazione dell’'armonizzazione dei sistemi contabili degli enti e
delle agenzie regionali”, che, ai sensi del combinato disposto dell’art. 2 della L.R. 9
marzo 2015, n. 5, e dell’art. 28 della L.R. n. 11/2006, estende anche agli Enti e alle
Agenzie regionali I'applicazione del D.Lgs. n. 118/2011;

VISTA la Legge Regionale 17 maggio 2016, n. 9, recante “Disciplina dei servizi e delle
politiche per il lavoro”;

VISTO I'art. 10 della L.R. n. 9/2016 che istituisce 'Agenzia sarda per le politiche attive per il
lavoro (ASPAL), con sede a Cagliari, quale organismo tecnico della Regione dotato di
personalita giuridica, di autonomia organizzativa, amministrativa, patrimoniale e
contabile;

VISTO l'art. 13 della L.R. n. 9/2016 che individua, quali organi del’ASPAL, il Direttore ed il
Collegio dei revisori dei conti;

VISTO I'articolo 14 della L.R. n. 9/2016 che disciplina i compiti di coordinamento, direzione e
controllo da parte del Direttore generale dellASPAL,;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 36/5 del 16 giugno 2016 recante
“Approvazione preliminare Statuto Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro”,

approvato in via definitiva con Deliberazione della Giunta regionale n. 37/11 del 21
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giugno 2016;

l'art. 11 dello Statuto che prevede che I'ASPAL sia organizzata in Direzione generale
e Servizi, cosi come nel regolamentato dal Titolo Il della L.R. n. 31/1998 e s.m.i.;

la determinazione n. 2009/ASPAL del 29 dicembre 2017 di approvazione del
Regolamento di contabilita del’ASPAL integrata dalla determinazione n. 2913/ASPAL
del 28 dicembre 2018 (convalidata dalla determinazione n. 887/ ASPAL del 04 aprile
2019);

il Decreto del Presidente della Regione n. 53 del 12 maggio 2020 con il quale & stato
nominato il Collegio dei revisori dei conti del’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del
Lavoro;

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 20/4 del 26.06.2024, recante “Nomina
Direttore generale dellAgenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL). Legge
regionale 17 maggio 2016, n. 9, art. 14", con la quale & stato deliberato “di nominare,
ai sensi dell'art. 14, comma 2, della legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, e dell'art.
33, comma 2, della legge regionale 13 novembre 1998, n. 31, I'Ing. Luca Mereu quale
Direttore generale dell'Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL)".

il Decreto presidenziale di nomina n. 92 del 09.07.2024 con cui sono conferite all'lng.
Luca Mereu le funzioni di Direttore generale del’Agenzia sarda per le politiche attive
del lavoro (ASPAL) ai sensi dell'art. 14, comma 2, della legge regionale 17 maggio
2016, n. 9;

la Determinazione del Direttore Generale n. 3629 del 17/10/2025, con la quale sono
state attribuite le funzioni ad interim di Direttore del Servizio Coordinamento dei
Servizi Territoriali e Governance al Arch. Pietro De Vittorio con effetti decorrenti dal 17
/10/2025;

la Legge Regionale 8 maggio 2025, n. 12 — Legge di Stabilita 2025;

la Legge Regionale 8 maggio 2025 n. 13 — Bilancio di previsione 2025-2027;

la Determinazione n. 725, prot. 18849 del 10.03.2025 concernente “Approvazione
Bilancio di Previsione 2025-2027 dell'Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro e
degli allegati tecnici - articolo 14, comma 1, lettere b) e d) della L.R. 9/20216";

la deliberazione della Giunta Regionale n.17/13 del 04.04.2025 con la quale é stato

2/8



VISTA/O

VISTA/O

VISTA/O

VISTA/O

VISTA/O

VISTA/O

968
‘an
aspal | @

. REGIONE AUTONOMA
agentzia sarda pro su traballu DE SARDIGNA

agenzia sarda per le REGIONE AUTONOMA
politiche attive del lavoro DELLA SARDEGNA

AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLU
AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

rilasciato il nulla osta allimmediata esecutivita della Determinazione 725 prot. 18849
del 10 marzo 2025 di approvazione del Bilancio di previsione 2025 - 2027
delllASPAL, stabilendo, contestualmente, I'operativita dellASPAL in gestione di
dodicesimi fino alla pubblicazione del bilancio regionale, avvenuta il 09.05.2025;

la Determinazione n. 1277/ASPAL del 08.04.2025, recante “Riaccertamento ordinario
dei residui attivi e passivi ai sensi dell'art. 3, quarto comma, del D. Lgs. 118/2011
esercizio finanziario 2024”;

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 31/23 del 11.06.2025 avente ad oggetto
"ASPAL. Determinazione del Direttore generale n. 0001780 Prot. 42272 del
13.05.2025 concernente "Approvazione rendiconto consuntivo dell'esercizio 2024.
Nulla osta allimmediata esecutivitd e destinazione dell'avanzo di amministrazione
disponibile ai sensi dell'art. 4, comma 3 della legge regionale n. 12 del 2013 e s.mm.
i

la Determinazione della Direzione Generale n. 261/ASPAL del 31.01.2025 recante
Piano Integrato di Attivita’ Organizzazione (PIAO) dell’Aspal —art. 6, Decreto-Legge 9
giugno 2021, n. 80, come convertito dalla Legge 6 agosto 2021, n. 113 e ss.mm.ii.
aggiornamento triennio 2025 -2027;

la Determinazione n. 690 prot. 17660 del 05.03.2025, avente ad oggetto "Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) delllASPAL art. 6, Decreto-Legge 9
giugno 2021, n. 80, come convertito dalla Legge 6 agosto 2021, n. 113 e ss.mm. ii.
Aggiornamento Triennio 2025 - 2027- Integrazione e modifica della Sezione 3.2
Piano triennale dei fabbisogni di personale”;

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 30/2 del 05.06.2025 avente ad oggetto
“Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL). Adozione del Piano
integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2025-2027, ex legge n. 113/2021 ed ex
art. 11, comma 1, del D.M. 30 giugno 2022";

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 42/56 del 6.11.2024 avente ad oggetto
“Progetto sperimentale per la creazione di un Hub formativo sull'intelligenza artificiale.
Linee di indirizzo per l'avvio e la gestione delle attivitd” con la quale la Giunta

Regionale ha approvato I'avvio di un progetto sperimentale per la creazione di un
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Hub formativo sullintelligenza artificiale in Sardegna — rivolto a diplomati/e e laureati
/e in materie tecnico-scientifiche — e ha affidato all’Agenzia Sarda per le Politiche
Attive del Lavoro (ASPAL) la realizzazione del progetto, dando mandato all’Agenzia
di predisporre un apposito avviso per la sua attuazione attraverso un incubatore
certificato;

la Giunta Regionale ha destinato, per l'avvio del progetto sperimentale per la
creazione di un Hub formativo sull’intelligenza artificiale, risorse pari a €
2.000.000,00, autorizzando [l'utilizzo di quota parte dell'avanzo libero del’lASPAL
2023, come stabilito dalla Deliberazione n. 16/17 del 12.06.2024 concernente
“Approvazione rendiconto consuntivo dell'esercizio 2023 dellASPAL”;

con la Determinazione del Direttore Generale n. 3985, prot. n. 81181 del 27.11.2024
e stato individuato il "Servizio Progetti su base comunitaria" come struttura ASPAL
deputata alla gestione delle attivita derivanti all'avvio di un progetto sperimentale per
la creazione di un Hub formativo sull'intelligenza artificiale;

la Determinazione del Direttore Generale n. 2831, prot. n. 72809 del 30.07.2025, ha
rettificato la Determinazione n. 3985, prot. n. 81181 del 27.11.2024, individuando il
"Servizio Coordinamento dei servizi territoriali e governance" quale struttura ASPAL
deputata alla gestione delle azioni inerenti alle misure delegate ad ASPAL dalla DGR
n. 42/56 del 06.11.2024;

con Determinazione Aspal n. 3584 del 14.10.2025 avente ad oggetto "Variazione n.
15 al bilancio di previsione 2025-2027 dell'Aspal, Allegato 1 parte A, si trasferisce la
disponibilitd di euro 2.000.0000 dal CDR 00.00.01.03 - Servizio Progetti su base
regionale e comunitaria al CDR 00.00.01.04 - Sevizio Coordinamento dei servizi
territoriali e governance;

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 42/56 del 6.11.2024 dispone l'avvio nell’
ambito degli Hub di percorsi di formazione completa e aggiornata su tutti gli aspetti
dell'intelligenza artificiale, non solo a livello teorico ma con attivita pratiche in
laboratori dotati di attrezzature avanzate e che, al contempo, la formazione dovra
assicurare agli allievi anche formazione imprenditoriale, cosi da garantire agli studenti

gli strumenti necessari per avviare start up;
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il progetto sperimentale per la creazione di Hub formativi sull'intelligenza artificiale
debba essere realizzato attraverso incubatori certificati, come stabilito dalla DGR n.42
/56 del 6.11.2024, “in quanto tali soggetti rappresentano eccellenze nazionali
nell'ambito dell'incubazione e accelerazione di nuove imprese innovative ad alto
valore tecnologico”;

opportuno che possano essere ammessi quali soggetti beneficiari, oltre ad incubatori
certificati, anche soggetti che, pur non essendo in possesso al momento della
candidatura dello status di incubatore certificato, dichiarino formalmente, mediante
apposita autodichiarazione, la volonta di accreditarsi come incubatore certificato,
presentando presso la Camera di Commercio un’autocertificazione dei requisiti in
conformitd a quanto previsto dal Decreto Ministeriale del Ministero dello Sviluppo
Economico 22 dicembre 2016;

che le proposte progettuali dovranno avere ad oggetto l'organizzazione e I’
erogazione, all’interno degli Hub di corsi di formazione, anche rivolti a soggetti
diplomati senza esperienza lavorativa, e/o corsi di alta formazione, destinati a
soggetti con titoli di studio e/o esperienza lavorativa coerente e rilevante rispetto ai
contenuti del corso;

che l'avviso sara volto al finanziamento delle due proposte progettuali con il
punteggio piu elevato e che ciascun progetto dovra prevedere un importo massimo
finanziabile pari a € 1.000.000,00;

altresi, che il soggetto beneficiario possa avvalersi del contributo di partner
progettuali, ove lo ritenga utile ai fini della progettazione, realizzazione o gestione
delle attivita oggetto del finanziamento, individuati tra: Istituzioni Universitarie, statali
e non statali, comunque denominate (ivi comprese le Universitd), Centri e istituti di
ricerca pubblici e privati, Agenzie formative accreditate ai sensi della DGR n. 7/10 del
22.02.2005, per le attivita riconducibili alle Macrotipologie B) Formazione post obbligo
e formazione superiore e C) Formazione continua e permanente, Servizi per il lavoro

accreditato ai sensi della D.G.R. n. 48/15 del 11.12.2012; Istituti scolastici superiori di

5/8



CONSIDERATO
CHE

CONSIDERATO

RITENUTO

RITENUTO

RITENUTO

VERIFICATO

oepq|

agentzia sarda pro su traballu DE SARDIGNA

agenzia sarda per le REGIONE AUTONOMA
politiche attive del lavoro DELLA SARDEGNA

AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLU
AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

secondo grado; Fondazioni ITS; Soggetti privati operanti in ambiti afferenti all’
intelligenza artificiale, all'innovazione digitale e/o alla transizione tecnologica; Enti e
soggetti pubblici e privati coerenti con gli obiettivi dell'iniziativa,

secondo le stime provinciali Istat per I'anno 2024, i tassi di disoccupazione e di
inattivita per I'anno 2024 nella Regione Sardegna, rispettivamente pari al 8,3% e
36,9%, sono superiori rispetto alle medie nazionali, rispettivamente pari a 6,5% e
33,4%;

altresi che, secondo quanto rilevato da Istat per I'anno 2024, il tasso di
disoccupazione risulta maggiormente elevato nella componente giovanile della
popolazione, attestandosi complessivamente all'11,8% nella fascia d’eta 15-34 anni —
raggiungendo il 20,3% nella fascia d'eta 15-24 anni, il 14,7% nella fascia 15-29 anni,
e il 9,1% nella fascia 25-34 anni; che tali valori risultano sensibilmente superiori a
quelli osservati nelle fasce d'eta piu adulte, nelle quali i livelli di disoccupazione si
collocano su valori piu contenuti, pari rispettivamente al 5,7% e 4,9% nelle fasce d'eta
35-49 anni e 45-54 anni;

opportuno che I'Avviso dovra prevedere quali destinatari prioritari dell’intervento
soggetti in condizione di inoccupazione o disoccupazione ai sensi del D. Igs. 14
settembre 2015, n. 150, come modificato dal D.L. 4/2019, e giovani con eta
anagrafica inferiore ai 35 anni (fino a 34 anni e 364 giorni);

altresi che almeno il 40% dei soggetti destinatari debba essere composto da donne,
salvo diverse necessita comprovate da adeguata e specifica motivazione delle ragioni
per cui non sia possibile il rispetto di tale vincolo, al fine rispettare e promuovere il
principio di parita di genere, assicurando l'integrazione della dimensione di genere in
tutte le fasi e adottando misure idonee a garantire pari opportunita;

altresi, di dover procedere all’approvazione e successiva pubblicazione dell’Avviso
pubblico per la presentazione di progetti sperimentali per la creazione di Hub
formativi sull'intelligenza artificiale di cui alla DGR 42/56 del 6.11.2024 e relativi
allegati che formano parte integrante e sostanziale dell’ Avviso;

che la spesa derivante dal presente Avviso pari a € 2.000.000 gravera sulle risorse

finanziarie esercizio 2025 -Capitolo SC02.9316 del bilancio di previsione pluriennale
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2025- 2027—- CDR 00.00.01.04 — Titolo | — 103 — Missione 15 — Programma 3 - PCF
U.1.03.02.99.000

DETERMINA
di approvare I'Avviso pubblico per la presentazione di progetti sperimentali per la
creazione di Hub formativi sull'intelligenza artificiale di cui alla DGR 42/56 del
6.11.2024 e relativi allegati che fanno parte integrante e sostanziale della presente
Determinazione;
di disporre la pubblicazione della presente Determinazione nell’apposita sezione
dedicata agli Awvisi pubblici del sito istituzionale dellASPAL (https://www.
aspalsardegna.it/) e sul portale Sardegna Lavoro (https://www.sardegnalavoro.it/);
di pubblicare l'inserzione relativa al presente Awviso sul Bollettino Ufficiale della
Regione Autonoma della Sardegna, nella prima edizione disponibile.
di individuare con successivo atto gli istruttori per I'espletamento delle attivita
amministrative necessarie alla verifica di ammissibilita di ciascuna domanda;
di individuare con successivo atto i membri della Commissione di valutazione e
selezione delle proposte progettuali delle domande di partecipazione ammissibili
successivamente alla scadenza del termine fissato per la presentazione delle
domande, nel rispetto di quanto previsto dall'art. 3 del “Regolamento per la nhomina
ed il funzionamento delle Commissioni di valutazione dellASPAL”, approvato con
Determinazione della Direttrice generale n. 3796/ASPAL del 29/12/2021;
di rinviare a successivi provvedimenti i conseguenti adempimenti contabili che
troveranno copertura nel Capitolo SC02.9316 del bilancio di previsione pluriennale
2025- 2027- CDR 00.00.01.04 — Titolo | — 103 — Missione 15 — Programma 3 - PCF
U.1.03.02.99.000;
avverso il presente provvedimento, € ammesso ricorso gerarchico per il riesame per
questioni di legittimita dell'atto, entro 30 giorni dalla data di pubblicazione, indirizzata
allASPAL Direzione Generale via Is Mirrionis 195, 09122 Cagliari e ricorso in via
giurisdizionale al TAR entro sessanta giorni dal’emanazione dell’atto impugnato o in

alternativa ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni.
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Avviso pubblico per la presentazione di progetti sperimentali per la creazione di
un Hub formativo sull'intelligenza artificiale;

Allegato | - Domanda di partecipazione;

Allegato Il - Dichiarazione sostitutiva possesso requisiti generali e specifici
Allegato Ill — Dichiarazione sostitutiva attestante I'impegno a presentare alla
Camera di commercio la dichiarazione attestante il possesso dei requisiti di cui
all'art. 2 del Decreto Ministeriale 22 dicembre 2016 entro 20 giorni dalla data di
pubblicazione della graduatoria;

Allegato IV — Scheda CV;

Allegato V - Formulario progettuale;

Allegato VI - Preventivo economico;

Allegato VIII -Dichiarazione sostitutiva possesso requisiti generali di
partecipazione.

Nota metodologica per la definizione dei costi unitari standard

Il Direttore ad Interim del
Servizio coordinamento dei servizi territoriali e governance
Arch. Pietro De Vittorio

Firmato digitalmente da
PIETRO DE VITTORIO
20/10/2025 18:02:41
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