
SELEZIONE PER LE PROGRESSIONI PROFESSIONALI ALL’INTERNO DELLE CATEGORIE - ANNO 2021. CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DEL 21/12/2021

ESCLUSIONI

ALLEGATO C

n°
matricola 

ASPAL SAP
MOTIVAZIONE ESCLUSIONE NOTE ESPLICATIVE DEI MOTIVI DI ESCLUSIONE

1 23000098

Mancato rispetto di termini e modalità di 

presentazione della domanda ai sensi dell'art. 4 

dell'Avviso di selezione

Ha presentato domanda solo su applicativo AlfaRank e non al protocollo.

2 23000503

Mancato possesso del requisito di cui all'art. 3 del 

CCIL 21/12/2021 e art. 3 dell'Avviso di selezione 

(due anni di permanenza effettiva nella

categoria di appartenenza e nel livello economico)

Arrivato in ASPAL per concorso in data 03/06/2020. Non ha dichiarato servizio pregresso. Non possiede il 

requisito di 2 anni di anzianità nella categoria e livello economico. 

3 23000877

Mancato possesso del requisito di cui all'art. 3 del 

CCIL 21/12/2021 e art. 3 dell'Avviso di selezione 

(due anni di permanenza effettiva nella

categoria di appartenenza e nel livello economico)

Ha utilizzato causali di assenza che riducono l'anzianità di servizio per 40 gg, e non consentono la maturazione 

del requisito di 2 anni nella categoria e nel livello economico.

4 23000505

Mancato possesso del requisito di cui all'art. 3 del 

CCIL 21/12/2021 e art. 3 dell'Avviso di selezione 

(due anni di permanenza effettiva nella

categoria di appartenenza e nel livello economico)

Arrivato in ASPAL per concorso in data 03/06/2020. Non ha dichiarato servizio pregresso. Non possiede il 

requisito di 2 anni di anzianità nella categoria e livello economico. 

5 23000637

Mancato possesso del requisito di cui all'art. 3 del 

CCIL 21/12/2021 e art. 3 dell'Avviso di selezione 

(due anni di permanenza effettiva nella

categoria di appartenenza e nel livello economico)

Arrivato in ASPAL per concorso in data 01/07/2020. Non ha dichiarato servizio pregresso. Non possiede il 

requisito di 2 anni di anzianità nella categoria e livello economico. 
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6 23000826

Mancato possesso del requisito di cui all'art. 3 del 

CCIL 21/12/2021 e art. 3 dell'Avviso di selezione 

(due anni di permanenza effettiva nella

categoria di appartenenza e nel livello economico)

Attualmente inquadrato in cat. D dal 03/06/2020. Ha effettuato PEO in cat. C dal 01/01/2019 utilizzando tutta 

l'anzianità di servizio pregressa, anche in catergoria superiore, in virtù di Accordo integrativo  06/11/2018 e 

successivamente modificato da accordo sottoscritto in data 19/09/2019. Correzione d'ufficio dell'anzianità di 

servizio al 03/06/2020. Non ha maturato il requisito di 2 anni nella categoria e livello economico 

7 23001140

Mancato possesso del requisito di cui all'art. 3 del 

CCIL 21/12/2021 e art. 3 dell'Avviso di selezione 

(due anni di permanenza effettiva nella

categoria di appartenenza e nel livello economico)

Ha effettuato la PEO nel 01/01/2019. Ha dichiarato servizio pregresso che è stato utilizzato per precedente 

progressione Quindi risulta nella categorie e nel livello al 01/01/2019. Ha utilizzato causali di assenza che 

riducono l'anzianità di servizio e non consentono la maturazione del requisito di 2 anni nella categoria e nel 

livello economico. 

8 23000681

Mancato possesso del requisito di cui all'art. 3 del 

CCIL 21/12/2021 e art. 3 dell'Avviso di selezione 

(due anni di permanenza effettiva nella

categoria di appartenenza e nel livello economico)

Arrivato in ASPAL per concorso in data 03/06/2020. Non ha dichiarato servizio pregresso. Non possiede il 

requisito di 2 anni di anzianità nella categoria e livello economico. 

9 23000839

Mancato possesso del requisito di cui all'art. 3 del 

CCIL 21/12/2021 e art. 3 dell'Avviso di selezione 

(due anni di permanenza effettiva nella

categoria di appartenenza e nel livello economico)

Attualmente inquadrato in cat. D dal 01/07/2019. Ha effettuato PEO in cat. C dal 01/01/2019 utilizzando tutta 

l'anzianità di servizio pregressa, anche in catergoria superiore, in virtù di Accordo integrativo  06/11/2018 e 

successivamente modificato da accordo sottoscritto in data 19/09/2019. Correzione d'ufficio dell'anzianità di 

servizio al 01/07/2019. Non ha maturato il requisito di 2 anni nella categoria e livello economico 

10 23000825

Mancato possesso del requisito di cui all'art. 3 del 

CCIL 21/12/2021 e art. 3 dell'Avviso di selezione 

(due anni di permanenza effettiva nella

categoria di appartenenza e nel livello economico)

Attualmente inquadrato in cat. D dal 03/06/2020. Ha effettuato PEO in cat. C dal 01/01/2019 utilizzando tutta 

l'anzianità di servizio pregressa, anche in catergoria superiore, in virtù di Accordo integrativo  06/11/2018 e 

successivamente modificato da accordo sottoscritto in data 19/09/2019. Correzione d'ufficio dell'anzianità di 

servizio al 03/06/2020. Non ha maturato il requisito di 2 anni nella categoria e livello economico 
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11 23000860

Mancato rispetto di termini e modalità di 

presentazione della domanda ai sensi dell'art. 4 

dell'Avviso di selezione

Attualmente inquadrato in cat. D dal 01/07/2019. Ha effettuato PEO in cat. C dal 01/01/2019 utilizzando tutta 

l'anzianità di servizio pregressa, anche in catergoria superiore, in virtù di Accordo integrativo  06/11/2018 e 

successivamente modificato da accordo sottoscritto in data 19/09/2019. Correzione d'ufficio dell'anzianità di 

servizio al 01/07/2019 in quanto l'anzianità dichiarata è superiore a quella effettivamente posseduta. Non ha 

maturato il requisito di 2 anni nella categoria e livello economico. Ha presentato domanda solo su applicativo 

AlfaRank e non al protocollo. 

12 23000865

Mancato possesso del requisito di cui all'art. 3 del 

CCIL 21/12/2021 e art. 3 dell'Avviso di selezione 

(due anni di permanenza effettiva nella

categoria di appartenenza e nel livello economico)

Attualmente inquadrato in cat. D dal 01/07/2019. Ha effettuato PEO in cat. C dal 01/01/2019 utilizzando tutta 

l'anzianità di servizio pregressa, anche in catergoria superiore, in virtù di Accordo integrativo  06/11/2018 e 

successivamente modificato da accordo sottoscritto in data 19/09/2019. Ha utilizzato causali di assenza che 

riducono l'anzianità di servizio e non consentono la maturazione del requisito di 2 anni nella categoria e nel 

livello economico.

13 23000882

Mancato possesso del requisito di cui all'art. 3 del 

CCIL 21/12/2021 e art. 3 dell'Avviso di selezione 

(due anni di permanenza effettiva nella

categoria di appartenenza e nel livello economico)

Attualmente inquadrato in cat. D dal 01/07/2019. Ha effettuato PEO in cat. C dal 01/01/2019 utilizzando tutta 

l'anzianità di servizio pregressa, anche in catergoria superiore, in virtù di Accordo integrativo  06/11/2018 e 

successivamente modificato da accordo sottoscritto in data 19/09/2019. Correzione d'ufficio dell'anzianità di 

servizio al 01/07/2019. in quanto l'anzianità dichiarata è superiore a quella effettivamente posseduta. Non ha 

maturato il requisito di 2 anni nella categoria e livello economico 

14 23000359

Mancato possesso del requisito di cui all'art. 3 del 

CCIL 21/12/2021 e art. 3 dell'Avviso di selezione 

(due anni di permanenza effettiva nella

categoria di appartenenza e nel livello economico)

Arrivato in ASPAL in mobilità in data 01/11/2020. Ha dichiarato pregressa anzianità di servizio presso altra P.A. 

da verificare. La Commissione ha stabilito di considerare come anzianità quella dichiarata (dal 01/01/2017) e 

poi fare i controlli successivi. Con nota prot. 7232 del 03/02/2022 produce documentazione attestante 

progressione effettuata in ATS Sardegna con decorrenza 01/01/2020.

15 23000125

Mancato possesso del requisito di cui all'art. 3 del 

CCIL 21/12/2021 e art. 3 dell'Avviso di selezione 

(due anni di permanenza effettiva nella

categoria di appartenenza e nel livello economico)

Attualmente inquadrato in cat. D dal 03/06/2020. Ha effettuato PEO in cat. C dal 01/01/2019 utilizzando tutta 

l'anzianità di servizio pregressa, anche in catergoria superiore, in virtù di Accordo integrativo  06/11/2018 e 

successivamente modificato da accordo sottoscritto in data 19/09/2019. Correzione d'ufficio dell'anzianità di 

servizio al 03/06/2020. Non ha maturato il requisito di 2 anni nella categoria e livello economico 
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16 23000129

Mancato possesso del requisito di cui all'art. 3 del 

CCIL 21/12/2021 e art. 3 dell'Avviso di selezione 

(due anni di permanenza effettiva nella

categoria di appartenenza e nel livello economico)

Attualmente inquadrato in cat. D dal 01/07/2019. Ha effettuato PEO in cat. C dal 01/01/2019 utilizzando tutta 

l'anzianità di servizio pregressa, anche in catergoria superiore, in virtù di Accordo integrativo  06/11/2018 e 

successivamente modificato da accordo sottoscritto in data 19/09/2019. Correzione d'ufficio dell'anzianità di 

servizio al 01/07/2019. in quanto l'anzianità dichiarata è superiore a quella effettivamente posseduta. Non ha 

maturato il requisito di 2 anni nella categoria e livello economico 

17 23000329

Mancato possesso del requisito di cui all'art. 3 del 

CCIL 21/12/2021 e art. 3 dell'Avviso di selezione 

(due anni di permanenza effettiva nella

categoria di appartenenza e nel livello economico)

Arrivato in ASPAL per concorso in data 01/10/2020. Non ha dichiarato servizio pregresso. Non possiede il 

requisito di 2 anni di anzianità nella categoria e livello economico. 

18 23000030

Mancato rispetto di termini e modalità di 

presentazione della domanda ai sensi dell'art. 4 

dell'Avviso di selezione

Ha beneficiato di reinquadramento a far data dal 01/01/2018. Ha dichiarato una anzianità di servizio maggiore 

di quella posseduta. Ha presentato domanda solo su applicativo AlfaRank e non al protocollo. 

19 23000674

Mancato possesso del requisito di cui all'art. 3 del 

CCIL 21/12/2021 e art. 3 dell'Avviso di selezione 

(due anni di permanenza effettiva nella

categoria di appartenenza e nel livello economico)

Arrivato in ASPAL per concorso in data 01/07/2020. Ha dichiarato servizio presso un datore di lavoro privato: 

servizio non valorizzabile per le PEO.  Non possiede il requisito di 2 anni di anzianità nella categoria e livello 

economico. 

20 23000209

Mancato possesso del requisito di cui all'art. 3 del 

CCIL 21/12/2021 e art. 3 dell'Avviso di selezione 

(due anni di permanenza effettiva nella

categoria di appartenenza e nel livello economico)

Attualmente inquadrato in cat. D dal 01/07/2019. Ha effettuato PEO in cat. C dal 01/01/2019 utilizzando tutta 

l'anzianità di servizio pregressa, anche in catergoria superiore, in virtù di Accordo integrativo  06/11/2018 e 

successivamente modificato da accordo sottoscritto in data 19/09/2019. Correzione d'ufficio dell'anzianità di 

servizio al 01/07/2019. in quanto l'anzianità dichiarata è superiore a quella effettivamente posseduta. Non ha 

maturato il requisito di 2 anni nella categoria e livello economico 
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21 23000133

Mancato rispetto di termini e modalità di 

presentazione della domanda ai sensi dell'art. 4 

dell'Avviso di selezione

Ha presentato domanda solo su applicativo AlfaRank e non al protocollo. 

22 23000852

Mancato possesso del requisito di cui all'art. 3 del 

CCIL 21/12/2021 e art. 3 dell'Avviso di selezione 

(due anni di permanenza effettiva nella

categoria di appartenenza e nel livello economico)

Attualmente inquadrato in cat. D dal 01/07/2019. Ha effettuato PEO in cat. C dal 01/01/2019 utilizzando tutta 

l'anzianità di servizio pregressa, anche in catergoria superiore, in virtù di Accordo integrativo  06/11/2018 e 

successivamente modificato da accordo sottoscritto in data 19/09/2019. Correzione d'ufficio dell'anzianità di 

servizio al 01/07/2019. in quanto l'anzianità dichiarata è superiore a quella effettivamente posseduta. Non ha 

maturato il requisito di 2 anni nella categoria e livello economico 

23 23000851

Mancato possesso del requisito di cui all'art. 3 del 

CCIL 21/12/2021 e art. 3 dell'Avviso di selezione 

(due anni di permanenza effettiva nella

categoria di appartenenza e nel livello economico)

Attualmente inquadrato in cat. D dal 03/06/2020. Ha effettuato PEO in cat. C dal 01/01/2019 utilizzando tutta 

l'anzianità di servizio pregressa, anche in catergoria superiore, in virtù di Accordo integrativo  06/11/2018 e 

successivamente modificato da accordo sottoscritto in data 19/09/2019. Correzione d'ufficio dell'anzianità di 

servizio al 03/06/2020. Non ha maturato il requisito di 2 anni nella categoria e livello economico 

24 23000135

Mancato possesso del requisito di cui all'art. 3 del 

CCIL 21/12/2021 e art. 3 dell'Avviso di selezione 

(due anni di permanenza effettiva nella

categoria di appartenenza e nel livello economico)

Ha dichiarato servizio svolto presso una P.A. a tempo determinato, in una P.A. non appartenente al Sistema 

Regione, non valorizzabile ai sensi dell'art. 3 dell'Avviso di selezione. Considerare data di inquadramento 

corretta da ASPAL. Mancanza del requisito di 2 anni nella categoria e livello economico che comporta la 

esclusione.

25 23000564

Mancato possesso del requisito di cui all'art. 3 del 

CCIL 21/12/2021 e art. 3 dell'Avviso di selezione 

(due anni di permanenza effettiva nella

categoria di appartenenza e nel livello economico)

Arrivato in ASPAL per concorso in data 03/06/2020. Non ha dichiarato servizio pregresso. Non possiede il 

requisito di 2 anni di anzianità nella categoria e livello economico.
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26 23000327

Mancato possesso del requisito di cui all'art. 3 del 

CCIL 21/12/2021 e art. 3 dell'Avviso di selezione 

(due anni di permanenza effettiva nella

categoria di appartenenza e nel livello economico)

Arrivato in ASPAL per concorso in data 01/07/2020. Ha dichiarato servizio presso un datore di lavoro privato: 

servizio non valorizzabile per le PEO.  Non possiede il requisito di 2 anni di anzianità nella categoria e livello 

economico.

27 23000151

Mancato possesso del requisito di cui all'art. 3 del 

CCIL 21/12/2021 e art. 3 dell'Avviso di selezione 

(due anni di permanenza effettiva nella

categoria di appartenenza e nel livello economico)

Attualmente inquadrato in cat. D dal 03/06/2020. Ha effettuato PEO in cat. C dal 01/01/2019 utilizzando tutta 

l'anzianità di servizio pregressa, anche in catergoria superiore, in virtù di Accordo integrativo  06/11/2018 e 

successivamente modificato da accordo sottoscritto in data 19/09/2019. Correzione d'ufficio dell'anzianità di 

servizio al 03/06/2020.Mancanza del requisito di 2 anni nella categoria e livello economico che comporta la 

esclusione.

28 23001069

Mancato possesso del requisito di cui all'art. 3 del 

CCIL 21/12/2021 e art. 3 dell'Avviso di selezione 

(due anni di permanenza effettiva nella

categoria di appartenenza e nel livello economico)

Attualmente inquadrato in cat. D dal 01/07/2019. Ha beneficiato di reinquadramento 01/01/2018 poi 

progressione verticale in D1 dal 01/07/2019. Mancanza del requisito di 2 anni nella categoria e livello 

economico che comporta la esclusione.

29 999323

Mancato rispetto di termini e modalità di 

presentazione della domanda ai sensi dell'art. 4 

dell'Avviso di selezione

Domanda caricata in maniera incompleta su applicativo AlfaRank e presentata tramite protocollo ASPAL in 

data 09/02/2022. 

30 23001160

Mancato rispetto di termini e modalità di 

presentazione della domanda ai sensi dell'art. 4 

dell'Avviso di selezione

Domanda caricata in maniera incompleta su applicativo AlfaRank e presentata tramite protocollo ASPAL in 

data 07/02/2022. 
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31 23000963

Mancato possesso del requisito di cui all'art. 3 del 

CCIL 21/12/2021 e art. 3 dell'Avviso di selezione 

(due anni di permanenza effettiva nella

categoria di appartenenza e nel livello economico)

Arrivato in ASPAL per stabilizzazione ex art. 20, co 1, D.Lgs. 25.05.2017 N.75, in data 01/02/2020.Ha 

dichiarato servizio pregresso in altra P.A. non valorizzabile in quanto, dagli atti in possesso dell'ASPAL, a 

seguito diq uanto dichiarato in occasione della stabilizzazione, risulta che il servizio non sia valorizzabile per le 

PEO in quanto a T.D. in P.A. non del Sistema Regione.Mancanza del requisito di 2 anni nella categoria e livello 

economico che comporta la esclusione.

32 23000862

Mancato possesso del requisito di cui all'art. 3 del 

CCIL 21/12/2021 e art. 3 dell'Avviso di selezione 

(due anni di permanenza effettiva nella

categoria di appartenenza e nel livello economico)

Ha utilizzato causali di assenza che riducono l'anzianità di servizio e non consentono la maturazione del 

requisito di 2 anni nella categoria e nel livello economico. Mancanza del requisito di 2 anni nella categoria e 

livello economico che comporta la esclusione.

33 23000247

Mancato possesso del requisito di cui all'art. 3 del 

CCIL 21/12/2021 e art. 3 dell'Avviso di selezione 

(due anni di permanenza effettiva nella

categoria di appartenenza e nel livello economico)

Arrivato in ASPAL per concorso in data 01/05/2019. Non ha dichiarato servizio pregresso. Non possiede il 

requisito di 2 anni di anzianità nella categoria e livello economico. 

34 23000581

Mancato possesso del requisito di cui all'art. 3 del 

CCIL 21/12/2021 e art. 3 dell'Avviso di selezione 

(due anni di permanenza effettiva nella

categoria di appartenenza e nel livello economico)

Inquadrata nel 03/06/2020 non ha dichiarato servizio pregresso.

35 23000353

Mancato possesso del requisito di cui all'art. 3 del 

CCIL 21/12/2021 e art. 3 dell'Avviso di selezione 

(due anni di permanenza effettiva nella

categoria di appartenenza e nel livello economico)

Inquadrata nel 01/010/2020 non ha dichiarato servizio pregresso. 
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36 23001170

Mancato possesso del requisito di cui all'art. 3 del 

CCIL 21/12/2021 e art. 3 dell'Avviso di selezione 

(due anni di permanenza effettiva nella

categoria di appartenenza e nel livello economico)

Arrivato in ASPAL per stabilizzazione  L.R. 37 del 22/12/2016, in data 03/06/2019. Non ha dichiarato servizio 

pregresso. Non possiede il requisito di 2 anni di anzianità nella categoria e livello economico. 

37 23000043

Mancato possesso del requisito di cui all'art. 3 del 

CCIL 21/12/2021 e art. 3 dell'Avviso di selezione 

(due anni di permanenza effettiva nella

categoria di appartenenza e nel livello economico)

Attualmente inquadrato in cat. D dal 01/07/2019. Ha beneficiato di reinquadramento 01/01/2018 poi 

progressione verticale in D1 dal 01/07/2019 mancanza requisito 2 anni anzianità nel livello economico. 

38 23000591

Mancato possesso del requisito di cui all'art. 3 del 

CCIL 21/12/2021 e art. 3 dell'Avviso di selezione 

(due anni di permanenza effettiva nella

categoria di appartenenza e nel livello economico)

Assunta con concorso per 89 funzionari cat. D. Ha dichiarato servizio presso altre PP.AA. non valorizzabile in 

quanto prestato con tipologie contrattuali non previste dall'art. 3 dell'Avviso di selezione. Considerare data di 

inquadramento corretta da ASPAL.Mancanza del requisito di 2 anni nella categoria e livello economico che 

comporta la esclusione.

39 23000347

Mancato possesso del requisito di cui all'art. 3 del 

CCIL 21/12/2021 e art. 3 dell'Avviso di selezione 

(due anni di permanenza effettiva nella

categoria di appartenenza e nel livello economico)

Assunta con concorso per operatori cat. B. Ha dichiarato servizio presso altre PP.AA. non valorizzabile in 

quanto prestato con tipologie contrattuali non previste dall'art. 3 dell'Avviso di selezione. Considerare data di 

inquadramento corretta da ASPAL.Mancanza del requisito di 2 anni nella categoria e livello economico che 

comporta la esclusione.

40 23000595

Mancato possesso del requisito di cui all'art. 3 del 

CCIL 21/12/2021 e art. 3 dell'Avviso di selezione 

(due anni di permanenza effettiva nella

categoria di appartenenza e nel livello economico)

Arrivato in ASPAL per concorso in data 03/06/2020. Non ha dichiarato servizio pregresso. Non possiede il 

requisito di 2 anni di anzianità nella categoria e livello economico.
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41 23000901

Mancato possesso del requisito di cui all'art. 3 del 

CCIL 21/12/2021 e art. 3 dell'Avviso di selezione 

(due anni di permanenza effettiva nella

categoria di appartenenza e nel livello economico)

Ha utilizzato causali di assenza che riducono l'anzianità di servizio e non consentono la maturazione del 

requisito di 2 anni nella categoria e nel livello economico. Mancanza del requisito di 2 anni nella categoria e 

livello economico che comporta la esclusione.

42 23000161

Mancato possesso del requisito di cui all'art. 3 del 

CCIL 21/12/2021 e art. 3 dell'Avviso di selezione 

(due anni di permanenza effettiva nella

categoria di appartenenza e nel livello economico)

Ha utilizzato causali di assenza che riducono l'anzianità di servizio e non consentono la maturazione del 

requisito di 2 anni nella categoria e nel livello economico. Mancanza del requisito di 2 anni nella categoria e 

livello economico che comporta la esclusione.

43 23001092

Mancato possesso del requisito di cui all'art. 3 del 

CCIL 21/12/2021 e art. 3 dell'Avviso di selezione 

(due anni di permanenza effettiva nella

categoria di appartenenza e nel livello economico)

Attualmente inquadrato in cat. D dal 01/07/2019. Ha beneficiato di reinquadramento 01/01/2018 poi 

progressione verticale in D1 dal 01/07/2019. Mancanza del requisito di 2 anni nella categoria e livello 

economico che comporta la esclusione.

44 23000165

Mancato possesso del requisito di cui all'art. 3 del 

CCIL 21/12/2021 e art. 3 dell'Avviso di selezione 

(due anni di permanenza effettiva nella

categoria di appartenenza e nel livello economico)

Attualmente inquadrato in cat. D dal 03/06/2020. Ha effettuato PEO in cat. C dal 01/01/2019 utilizzando tutta 

l'anzianità di servizio pregressa, anche in catergoria superiore, in virtù di Accordo integrativo  06/11/2018 e 

successivamente modificato da accordo sottoscritto in data 19/09/2019. Correzione d'ufficio dell'anzianità di 

servizio al 03/06/2020. Mancanza del requisito di 2 anni nella categoria e livello economico che comporta la 

esclusione.

45 23001099

Mancato possesso del requisito di cui all'art. 3 del 

CCIL 21/12/2021 e art. 3 dell'Avviso di selezione 

(due anni di permanenza effettiva nella

categoria di appartenenza e nel livello economico)

Ha utilizzato causali di assenza che riducono l'anzianità di servizio e non consentono la maturazione del 

requisito di 2 anni nella categoria e nel livello economico. Mancanza del requisito di 2 anni nella categoria e 

livello economico che comporta la esclusione.
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46 23001101

Mancato possesso del requisito di cui all'art. 3 del 

CCIL 21/12/2021 e art. 3 dell'Avviso di selezione 

(due anni di permanenza effettiva nella

categoria di appartenenza e nel livello economico)

Ha beneficiato di reinquadramento a far data dal 01/01/2018. Ha dichiarato anzianità di servizio maggiore di 

quella effettivamente posseduta nella categoria e livello economico.

47 999357

Mancato rispetto di termini e modalità di 

presentazione della domanda ai sensi dell'art. 4 

dell'Avviso di selezione

Ha presentato domanda solo su applicativo AlfaRank e non al protocollo. 

48 23000168

Mancato rispetto di termini e modalità di 

presentazione della domanda ai sensi dell'art. 4 

dell'Avviso di selezione

Ha presentato domanda solo su applicativo AlfaRank e non al protocollo. 

49 23001029

Mancato possesso del requisito di cui all'art. 3 del 

CCIL 21/12/2021 e art. 3 dell'Avviso di selezione 

(due anni di permanenza effettiva nella

categoria di appartenenza e nel livello economico)

Arrivato in ASPAL per stabilizzazione ex art. 20, co 1, D.Lgs. 25.05.2017 N.75, in data 01/02/2020.Ha 

dichiarato servizio pregresso in altra P.A. non valorizzabile in quanto, dagli atti in possesso dell'ASPAL, a 

seguito diq uanto dichiarato in occasione della stabilizzazione, risulta che il servizio non sia valorizzabile per le 

PEO in quanto a T.D. in P.A. non del Sistema Regione. Non possiede il requisito di 2 anni di anzianità nella 

categoria e livello economico. Mancanza del requisito di 2 anni nella categoria e livello economico che 

comporta la esclusione.

50 2300176

Mancato possesso del requisito di cui all'art. 3 del 

CCIL 21/12/2021 e art. 3 dell'Avviso di selezione 

(due anni di permanenza effettiva nella

categoria di appartenenza e nel livello economico)

Attualmente inquadrato in cat. D dal 03/06/2020. Ha effettuato PEO in cat. C dal 01/01/2019 utilizzando tutta 

l'anzianità di servizio pregressa, anche in catergoria superiore, in virtù di Accordo integrativo  06/11/2018 e 

successivamente modificato da accordo sottoscritto in data 19/09/2019. Correzione d'ufficio dell'anzianità di 

servizio al 03/06/2020. Mancanza del requisito di 2 anni nella categoria e livello economico che comporta la 

esclusione.
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51 23000324

Mancato possesso del requisito di cui all'art. 3 del 

CCIL 21/12/2021 e art. 3 dell'Avviso di selezione 

(due anni di permanenza effettiva nella

categoria di appartenenza e nel livello economico)

Arrivato in ASPAL per concorso in data 01/10/2020. Non ha dichiarato servizio pregresso. Non possiede il 

requisito di 2 anni di anzianità nella categoria e livello economico. 

52 23000649

Mancato possesso del requisito di cui all'art. 3 del 

CCIL 21/12/2021 e art. 3 dell'Avviso di selezione 

(due anni di permanenza effettiva nella

categoria di appartenenza e nel livello economico)

Arrivato in ASPAL per concorso in data 01/07/2020. Non ha dichiarato servizio pregresso. Non possiede il 

requisito di 2 anni di anzianità nella categoria e livello economico. 

53 23000179

Mancato possesso del requisito di cui all'art. 3 del 

CCIL 21/12/2021 e art. 3 dell'Avviso di selezione 

(due anni di permanenza effettiva nella

categoria di appartenenza e nel livello economico)

Attualmente inquadrato in cat. D dal 01/07/2019. Ha effettuato PEO in cat. C dal 01/01/2019 utilizzando tutta 

l'anzianità di servizio pregressa, anche in catergoria superiore, in virtù di Accordo integrativo  06/11/2018 e 

successivamente modificato da accordo sottoscritto in data 19/09/2019. Correzione d'ufficio dell'anzianità di 

servizio al 01/07/2019. in quanto l'anzianità dichiarata è superiore a quella effettivamente posseduta. 

Mancanza del requisito di 2 anni nella categoria e livello economico che comporta la esclusione.

54 23000889

Mancato possesso del requisito di cui all'art. 3 del 

CCIL 21/12/2021 e art. 3 dell'Avviso di selezione 

(due anni di permanenza effettiva nella

categoria di appartenenza e nel livello economico)

Attualmente inquadrato in cat. D dal 01/07/2019. Ha effettuato PEO in cat. C dal 01/01/2019 utilizzando tutta 

l'anzianità di servizio pregressa, anche in catergoria superiore, in virtù di Accordo integrativo  06/11/2018 e 

successivamente modificato da accordo sottoscritto in data 19/09/2019. Correzione d'ufficio dell'anzianità di 

servizio al 01/07/2019. in quanto l'anzianità dichiarata è superiore a quella effettivamente posseduta. Non ha 

maturato il requisito di 2 anni nella categoria e livello economico 

55 23000181

Mancato possesso del requisito di cui all'art. 3 del 

CCIL 21/12/2021 e art. 3 dell'Avviso di selezione 

(due anni di permanenza effettiva nella

categoria di appartenenza e nel livello economico)

Attualmente inquadrato in cat. D dal 01/07/2019. Ha effettuato PEO in cat. C dal 01/01/2019 utilizzando tutta 

l'anzianità di servizio pregressa, anche in catergoria superiore, in virtù di Accordo integrativo  06/11/2018 e 

successivamente modificato da accordo sottoscritto in data 19/09/2019. Correzione d'ufficio dell'anzianità di 

servizio al 01/07/2019. in quanto l'anzianità dichiarata è superiore a quella effettivamente posseduta. 

Mancanza del requisito di 2 anni nella categoria e livello economico che comporta la esclusione.

11



SELEZIONE PER LE PROGRESSIONI PROFESSIONALI ALL’INTERNO DELLE CATEGORIE - ANNO 2021. CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DEL 21/12/2021

ESCLUSIONI

ALLEGATO C

n°
matricola 

ASPAL SAP
MOTIVAZIONE ESCLUSIONE NOTE ESPLICATIVE DEI MOTIVI DI ESCLUSIONE

56 999444

Mancato rispetto di termini e modalità di 

presentazione della domanda ai sensi dell'art. 4 

dell'Avviso di selezione

Ha presentato domanda solo su applicativo AlfaRank e non al protocollo. 

57 23000186

Mancato rispetto di termini e modalità di 

presentazione della domanda ai sensi dell'art. 4 

dell'Avviso di selezione

Ha presentato domanda solo su applicativo AlfaRank e non al protocollo.

58 23000187

Mancato possesso del requisito di cui all'art. 3 del 

CCIL 21/12/2021 e art. 3 dell'Avviso di selezione 

(due anni di permanenza effettiva nella

categoria di appartenenza e nel livello economico)

Attualmente inquadrato in cat. D dal 03/06/2020. Ha effettuato PEO in cat. C dal 01/01/2019 utilizzando tutta 

l'anzianità di servizio pregressa, anche in catergoria superiore, in virtù di Accordo integrativo  06/11/2018 e 

successivamente modificato da accordo sottoscritto in data 19/09/2019. Correzione d'ufficio dell'anzianità di 

servizio al 03/06/2020. Mancanza del requisito di 2 anni nella categoria e livello economico che comporta la 

esclusione.

59 23000320

Mancato possesso del requisito di cui all'art. 3 del 

CCIL 21/12/2021 e art. 3 dell'Avviso di selezione 

(due anni di permanenza effettiva nella

categoria di appartenenza e nel livello economico)

Arrivato in ASPAL per concorso in data 01/07/2020. Ha dichiarato servizio presso un datore di lavoro privato: 

servizio non valorizzabile per le PEO.  Non possiede il requisito di 2 anni di anzianità nella categoria e livello 

economico.

60 23000191

Mancato possesso del requisito di cui all'art. 3 del 

CCIL 21/12/2021 e art. 3 dell'Avviso di selezione 

(due anni di permanenza effettiva nella

categoria di appartenenza e nel livello economico)

Attualmente inquadrato in cat. D dal 01/07/2019. Ha effettuato PEO in cat. C dal 01/01/2019 utilizzando tutta 

l'anzianità di servizio pregressa, anche in catergoria superiore, in virtù di Accordo integrativo  06/11/2018 e 

successivamente modificato da accordo sottoscritto in data 19/09/2019. Correzione d'ufficio dell'anzianità di 

servizio al 01/07/2019. in quanto l'anzianità dichiarata è superiore a quella effettivamente posseduta. Non ha 

maturato il requisito di 2 anni nella categoria e livello economico 
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61 23000211

Mancato possesso del requisito di cui all'art. 3 del 

CCIL 21/12/2021 e art. 3 dell'Avviso di selezione 

(due anni di permanenza effettiva nella

categoria di appartenenza e nel livello economico)

Attualmente inquadrato in cat. D dal 01/07/2019. Ha effettuato PEO in cat. C dal 01/01/2019 utilizzando tutta 

l'anzianità di servizio pregressa, anche in catergoria superiore, in virtù di Accordo integrativo  06/11/2018 e 

successivamente modificato da accordo sottoscritto in data 19/09/2019. Correzione d'ufficio dell'anzianità di 

servizio al 01/07/2019. in quanto l'anzianità dichiarata è superiore a quella effettivamente posseduta. 

Mancanza del requisito di 2 anni nella categoria e livello economico che comporta la esclusione.

62 23000193

Mancato possesso del requisito di cui all'art. 3 del 

CCIL 21/12/2021 e art. 3 dell'Avviso di selezione 

(due anni di permanenza effettiva nella

categoria di appartenenza e nel livello economico)

Attualmente inquadrato in cat. D dal 01/07/2019. Ha effettuato PEO in cat. C dal 01/01/2019 utilizzando tutta 

l'anzianità di servizio pregressa, anche in catergoria superiore, in virtù di Accordo integrativo  06/11/2018 e 

successivamente modificato da accordo sottoscritto in data 19/09/2019. Correzione d'ufficio dell'anzianità di 

servizio al 01/07/2019. in quanto l'anzianità dichiarata è superiore a quella effettivamente posseduta.Mancanza 

del requisito di 2 anni nella categoria e livello economico che comporta la esclusione.

63 999835

Mancato possesso del requisito di cui all'art. 3 del 

CCIL 21/12/2021 e art. 3 dell'Avviso di selezione 

(due anni di permanenza effettiva nella

categoria di appartenenza e nel livello economico)

Attualmente inquadrato in cat. D dal 01/07/2019. Ha effettuato PEO in cat. C dal 01/01/2019 utilizzando tutta 

l'anzianità di servizio pregressa, anche in catergoria superiore, in virtù di Accordo integrativo  06/11/2018 e 

successivamente modificato da accordo sottoscritto in data 19/09/2019. Correzione d'ufficio dell'anzianità di 

servizio al 01/07/2019. in quanto l'anzianità dichiarata è superiore a quella effettivamente posseduta. 

Mancanza del requisito di 2 anni nella categoria e livello economico che comporta la esclusione.

64 23000804

Mancato possesso del requisito di cui all'art. 3 del 

CCIL 21/12/2021 e art. 3 dell'Avviso di selezione 

(due anni di permanenza effettiva nella

categoria di appartenenza e nel livello economico)

Ha utilizzato causali di assenza che riducono l'anzianità di servizio e non consentono la maturazione del 

requisito di 2 anni nella categoria e nel livello economico. Mancanza del requisito di 2 anni nella categoria e 

livello economico che comporta la esclusione.

65 999456

Mancato rispetto di termini e modalità di 

presentazione della domanda ai sensi dell'art. 4 

dell'Avviso di selezione

Ha presentato domanda solo su applicativo AlfaRank e non al protocollo. 
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66 23000340

Mancato possesso del requisito di cui all'art. 3 del 

CCIL 21/12/2021 e art. 3 dell'Avviso di selezione 

(due anni di permanenza effettiva nella

categoria di appartenenza e nel livello economico)

Inquadramento al 02/11/2020.Ha dichiarato servizio pregresso in ASPAL ma, da controlli interni, il servizio 

prestato è risultato essere in tipologia contrattuale non conforme all'avviso. Considerare data coretta d'ufficio. 

Mancanza del requisito di 2 anni nella categoria e livello economico che comporta la esclusione.

67 23000338

Mancato possesso del requisito di cui all'art. 3 del 

CCIL 21/12/2021 e art. 3 dell'Avviso di selezione 

(due anni di permanenza effettiva nella

categoria di appartenenza e nel livello economico)

Inquadramento al 01/10/2020. Ha dichiarato servizio pregresso in ASPAL ma, da controlli interni, il servizio 

prestato è risultato essere in tipologia contrattuale non conforme all'avviso. Considerare data coretta d'ufficio. 

Mancanza del requisito di 2 anni nella categoria e livello economico che comporta la esclusione.

68 23000953

Mancato possesso del requisito di cui all'art. 3 del 

CCIL 21/12/2021 e art. 3 dell'Avviso di selezione 

(due anni di permanenza effettiva nella

categoria di appartenenza e nel livello economico)

Attualmente inquadrato in cat. D dal 01/07/2019. Ha effettuato PEO in cat. C dal 01/01/2019 utilizzando tutta 

l'anzianità di servizio pregressa, anche in catergoria superiore, in virtù di Accordo integrativo  06/11/2018 e 

successivamente modificato da accordo sottoscritto in data 19/09/2019. Correzione d'ufficio dell'anzianità di 

servizio al 01/07/2019. in quanto l'anzianità dichiarata è superiore a quella effettivamente posseduta. 

Mancanza del requisito di 2 anni nella categoria e livello economico che comporta la esclusione.

69 23000085

Mancato possesso del requisito di cui all'art. 3 del 

CCIL 21/12/2021 e art. 3 dell'Avviso di selezione 

(due anni di permanenza effettiva nella

categoria di appartenenza e nel livello economico)

Ha beneficiato di reinquadramento a far data dal 01/01/2018. Inquadrata in cat D dal 01/07/2019 a seguito di 

progressione verticale. Ha dichiarato anzianità di servizio maggiore di quella effettivamente posseduta nella 

categoria e livello economico. Considerare correzione d'ufficio al 01/07/2019. Mancanza del requisito di 2 anni 

nella categoria e livello economico che comporta la esclusione.

70 23000332

Mancato possesso del requisito di cui all'art. 3 del 

CCIL 21/12/2021 e art. 3 dell'Avviso di selezione 

(due anni di permanenza effettiva nella

categoria di appartenenza e nel livello economico)

Arrivato in ASPAL per concorso in data 01/07/2020. Ha dichiarato servizio presso un datore di lavoro privato: 

servizio non valorizzabile per le PEO.  Non possiede il requisito di 2 anni di anzianità nella categoria e livello 

economico. 
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71 23000087

Mancato rispetto di termini e modalità di 

presentazione della domanda ai sensi dell'art. 4 

dell'Avviso di selezione

Domanda NON caricata su applicativo AlfaRank e presentata in maniera incompleta tramite protocollo ASPAL 

in data 14/02/2022.

72 23000199

Mancato possesso del requisito di cui all'art. 3 del 

CCIL 21/12/2021 e art. 3 dell'Avviso di selezione 

(due anni di permanenza effettiva nella

categoria di appartenenza e nel livello economico)

Ha utilizzato causali di assenza che riducono l'anzianità di servizio e non consentono la maturazione del 

requisito di 2 anni nella categoria e nel livello economico.

73 23000200

Mancato possesso del requisito di cui all'art. 3 del 

CCIL 21/12/2021 e art. 3 dell'Avviso di selezione 

(due anni di permanenza effettiva nella

categoria di appartenenza e nel livello economico)

Attualmente inquadrato in cat. D dal 01/07/2019. Ha effettuato PEO in cat. C dal 01/01/2019 utilizzando tutta 

l'anzianità di servizio pregressa, anche in catergoria superiore, in virtù di Accordo integrativo  06/11/2018 e 

successivamente modificato da accordo sottoscritto in data 19/09/2019. Correzione d'ufficio dell'anzianità di 

servizio al 01/07/2019. in quanto l'anzianità dichiarata è superiore a quella effettivamente posseduta.Mancanza 

del requisito di 2 anni nella categoria e livello economico che comporta la esclusione.

74 23000350

Mancato possesso del requisito di cui all'art. 3 del 

CCIL 21/12/2021 e art. 3 dell'Avviso di selezione 

(due anni di permanenza effettiva nella

categoria di appartenenza e nel livello economico)

Assunta con concorso per operatori cat. B. Ha dichiarato servizio presso altre PP.AA. non valorizzabile in 

quanto prestato con tipologie contrattuali non previste dall'art. 3 dell'Avviso di selezione. Considerare data di 

inquadramento corretta da ASPAL. Mancanza del requisito di 2 anni nella categoria e livello economico che 

comporta la esclusione.

75 23001134

Mancato possesso del requisito di cui all'art. 3 del 

CCIL 21/12/2021 e art. 3 dell'Avviso di selezione 

(due anni di permanenza effettiva nella

categoria di appartenenza e nel livello economico)

Ha beneficiato di reinquadramento a far data dal 01/01/2018. Inquadrata in cat D dal 03/06/2020 a seguito di 

progressione verticale. Ha dichiarato anzianità di servizio maggiore di quella effettivamente posseduta nella 

categoria e livello economico. Considerare correzione d'ufficio al 03/06/2020. Mancanza del requisito di 2 anni 

nella categoria e livello economico che comporta la esclusione.
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