
Servizio: Servizio Risorse umane e formazione
Settore: Gestione economica dei rapporti di lavoro

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DEL SERVIZIO N° 1030 del 29-04-2022

Adottata ai sensi del regolamento per l'adozione delle determinazioni dirigenziali approvato con la
Determina D.G. n° 899 del 05.04.2019.

OGGETTO:

PROROGA DAL 01.05.2022 AL 30.09.2022 AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI
CONSULENZA AL CONSULENTE CORRADO AIME, PER L'ELABORAZIONE
DELLE BUSTE PAGA E GLI ADEMPIMENTI OBBLIGATORI E CONNESSI,
RELATIVI AL PERSONALE DIPENDENTE ED AI REDDITI ASSIMILATI AL
LAVORO DIPENDENTE DELL'ASPAL, NELLE MORE DELLA CONCLUSIONE
DELLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO RDO 387700. CIG Z0E353A1DD

  
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

 
VISTO l’art. 10 della legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, che istituisce l’Agenzia sarda per
le politiche attive per il lavoro (ASPAL), con sede a Cagliari, quale organismo tecnico della
Regione Sardegna dotato di personalità giuridica, di autonomia organizzativa, amministrativa,
patrimoniale e contabile;
VISTA le deliberazioni della Giunta regionale 16 Giugno 2016, n. 36/5, e 21 giugno 206, n.
37/11, Approvazione preliminare Statuto Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro;
VISTA la determinazione ASPAL 11 Dicembre 2020, n. 2175, Autorizzazione esercizio
provvisorio di bilancio per l’esercizio 2021, dell’ASPAL divenuta esecutiva in forza della
deliberazione della Giunta regionale 23 dicembre 2020, n. 65/23;
VISTO l’art. 11 dello Statuto che prevede che l’ASPAL sia organizzata in Direzione generale
e Servizi, così come regolamentato dal Titolo II della legge regionale 31/98;
VISTA la determinazione ASPAL 7 luglio 2021, n. 2241, che conferisce l’incarico di Direttore
Generale dell’Agenzia sarda per le politiche del lavoro alla dottoressa Maika Aversano;
VISTO l’articolo 25, lett. b) della legge regionale 31/1998, Compiti del Direttore di servizio;
VISTA la determinazione n. 542/ASPAL del 08.03.2022 con la quale sono state attribuite, a
far data dalla presa di servizio avvenuta in data 08.03.2022, le funzioni di Direttore del
Servizio Risorse umane e formazione al dott. Enrico Garau;
VISTA la determinazione n. 628 del 21/03/2022 relativa all’attribuzione e conferma degli
incarichi al personale dirigente dell’ASPAL;
VISTA la Vista la Legge Regionale 9 marzo 2022, n. 3 – Legge di Stabilità 2022;
VISTA la Legge Regionale 9 marzo 2022, n. 4 – Bilancio di previsione triennale 2022-2024;
VISTA la Determinazione n. 631/ASPAL del 21.03.2022 concernente “Approvazione Bilancio
di previsione 2022 - 2024 dell'Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro e degli allegati
tecnici - Articolo 14, comma 1, lettere b) e d) della L.R. 9/2016”;
VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 12/61 del 07.04.2022 con la quale la Giunta
Regionale ha rilasciato il nulla osta all’immediata esecutività alla predetta Determinazione n.
631/ASPAL del 21.03.2022 di approvazione del Bilancio di previsione 2022-2024 dell’ASPAL;
VISTA la Determinazione n. 632/Aspal del 21.03.2022 “Riaccertamento ordinario dei residui
attivi e passivi ai sensi dell’art.3, quarto comma, del D.LGS 118/2011 esercizio finanziario
2021”;
VISTO il Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, Codice dei contratti pubblici;
VISTA la Legge regionale 13 marzo 2018, n. 8, Nuove norme in materia di contratti pubblici di
lavori, servizi e forniture;
VISTE le linee guida ANAC 26 ottobre 2016, n. 4, Procedure per l’affidamento dei contratti
pubblici di importo inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria, indagini di mercato e
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formazione e gestione degli elenchi di operatori economici;
VISTA la legge 11 settembre 2020, n. 120, Conversione in legge, con modificazioni, del
decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, recante «Misure urgenti per la semplificazione e
l’innovazione digitali» (Decreto Semplificazioni);
VISTA la legge 29 luglio 2021, n. 108, Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-
legge 31 maggio 2021, n. 77, recante governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza
e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e
snellimento delle procedure;
VISTO il Regolamento per l’organizzazione, l’affidamento e l’esecuzione dei contratti pubblici
di servizi, forniture e lavori, adottato con determinazione ASPAL 29 dicembre 2021, n. 3798,
e divenuto esecutivo in data 20 gennaio 2022;
VISTO che ai sensi dell’art. 34, commi 2 e 3 della L.R. 8/2018 e art. 3 del Regolamento per
l’organizzazione, l’affidamento e l’esecuzione dei contratti pubblici di servizi, forniture e lavori
è il Responsabile di Progetto, è il Dott. Enrico Garau, in qualità di Direttore del Servizio
Risorse Umane e formazione;
VISTA la Determinazione n. 366 del 21.02.2022 con la quale è stata indetta una procedura
negoziata senza bando, lotto unico, per l’affidamento del servizio di elaborazione buste paga
e degli adempimenti obbligatori e connessi, relativi al personale dipendente, dirigente ed ai
redditi assimilati al lavoro dipendente, presso l’ASPAL;
PRESO ATTO che alla data di adozione del presente provvedimento, il seggio di gara, non
ha concluso la verifica e la valutazione della documentazione amministrativa presentata a
seguito di RDO 387700 in fase di espletamento sulla piattaforma SardegnaCat e che si
ipotizza pertanto l’impossibilità di garantire il servizio in oggetto senza soluzione di continuità;
VISTA la necessità e l’urgenza, di garantire senza interruzioni, le prestazioni contrattuali di un
servizio essenziale per l’Agenzia quale l’elaborazione delle buste paga e gli adempimenti
connessi;
PRESO ATTO che l’attuale consulente Corrado Aime, ha manifestato la propria disponibilità
alla proroga tecnica del servizio, alle medesime condizioni contrattuali, impegnandosi a
fornire i dati dei dipendenti dell’Agenzia, anche storici, su supporto informatico al fine di
popolare il sistema informativo dell’ASPAL e di garantire la autonomia operativa dell’Agenzia;
RILEVATO quindi, per le motivazioni sopra riportate, che nelle more dell’aggiudicazione da
parte del Settore Acquisti di beni e servizi, della procedura di gara si debba procedere con
una “proroga tecnica” del contratto in essere dal 01.05.2022 al 30.09.2022;
RICHIAMATO il CIG Z0E353A1DD che, seppur non materialmente allegato alla presente, ne
forma parte integrante e sostanziale e si trova agli atti del procedimento;
ACCERTATO che i costi derivanti per il servizio trovano copertura finanziaria sul Capitolo
SC01.0081, CDR 00.00.01.02, del Bilancio di previsione dell’ASPAL 2022-2024 – Esercizio
2022;
VISTA l’attestazione di regolarità contributiva dell’operatore economico, agli atti, mediante
acquisizione del DURC;
DATO ATTO che il RUP, Dott. Enrico Garau, non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilità previste dalla normativa vigente e che non sussistono in capo allo stesso
situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto ai sensi della L. n. 190 del
06.11.2012 e norme collegate;
ACQUISITA inoltre la Dichiarazione di assenza incompatibilità e conflitto di interesse da parte
del DEC Dott. Iosetto Marras;
VISTA l’istruttoria predisposta dal Servizio Risorse Umane e Formazione;
RITENUTO pertanto di dover procedere in merito;

DETERMINA
1.       di recepire la premessa narrativa come parte integrante del presente atto;
2.       di prorogare pro tempore il servizio di consulenza per l’elaborazione delle buste paga e gli
adempimenti obbligatori e connessi relativi al personale dipendente ed ai redditi assimilati al lavoro
dipendente dell’ASPAL, dal 01.05.2022 al 30.09.2022, nelle more della conclusione della nuova
procedura di affidamento in favore del Consulente del Lavoro Corrado Aime - C.F.
MAICRD60L09B354I e P.IVA 02282850920 con sede legale in Via Andrea Galassi n. 2 09131 a Cagliari
(CA), per una spesa complessiva pari a Euro 74.922,64= di cui:
-        Euro 59.050,00= a titolo di imponibile previdenziale;
-        Euro 2.362,00= a titolo di contributo alla cassa previdenziale di assistenza dei Consulenti del
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Lavoro (4% sul valore dell’imponibile previdenziale);
-        Euro 13.510,64= per IVA al 22% sull’imponibile fiscale del valore di Euro 61.412,00=;
3.       di impegnare a favore del suddetto operatore economico la somma complessiva di Euro
74.922,64 (IVA e contributo di cassa previdenziale inclusi);
4.       di dare atto che le risorse finanziarie per la copertura della proroga in oggetto saranno derivanti
dalla rimodulazione del cronoprogramma della gara indetta con Determinazione n. 366 del
21.02.2022, ridurre in misura corrispondente la prenotazione di impegno n. 3160038487 assunto a
copertura della stessa;
5.       Di dare atto che la spesa di cui ai punti precedenti troverà copertura finanziaria sul Capitolo
SC01.0081, CDR 00.00.01.02, del Bilancio dell’ASPAL 2022-2024 – Esercizio 2022;
6.       Di dare atto che il R.U.P. ai sensi dell’art. 31 del D. Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii. e dell’art. 34,
commi 8, 9, 12 e 13 della L.R. n. 8/2018, il Dott. Enrico Garau, in qualità di Direttore del Servizio risorse
umane e formazione dell’ASPAL, non incorre in alcuna delle cause di incompatibilità, inconferibilità e
conflitto di interesse previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
comportamento del personale della Regione Autonoma della Sardegna, all’art. 42 del D.Lgs. n.
50/2016 e alla Normativa anticorruzione;
7.       Di dare atto che il  D.E.C. (Direttore dell’Esecuzione del Contratto), ai sensi dell’art.111 comma 2
del D. Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii. e ai sensi degli articoli 16 e seguenti del D.M. n. 49/2018, è il Dott.
Iosetto Marras, per il quale è stata acquisita la Dichiarazione di incompatibilità relativamente alla
presente procedura;
8.       Di disporre la pubblicazione della presente Determinazione nell’apposita sezione dedicata del
sito istituzionale dell’ASPAL denominata “Bandi e gare”;
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Visto
Del Coordinatore del Settore

 GAVINO IOSETTO MARRAS
 
 
 

Visto
di attestazione di copertura finanziaria

Il Funzionario del Servizio Bilancio e Rendicontazione
VALERIA MURA

 
 

F.to 
Il Direttore del Servizio Risorse umane e formazione

ENRICO GARAU
 
 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del TU 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate
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