
Servizio: Servizio Risorse umane e formazione
Settore: Gestione economica dei rapporti di lavoro

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DEL SERVIZIO N° 750 del 31-03-2022

Adottata ai sensi del regolamento per l'adozione delle determinazioni dirigenziali approvato con la
Determina D.G. n° 899 del 05.04.2019.

OGGETTO:
PROROGA TECNICA CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE LAVORO
TEMPORANEO A FAVORE DELLA SOCIETA' TEMPOR SPA PERIODO DAL
01/04/2022 AL 30/09/2022 - CIG 869058519E

  
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

 
VISTO l’art. 10 della legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, che istituisce l’Agenzia sarda per le politiche attive per il lavoro
(ASPAL), con sede a Cagliari, quale organismo tecnico della Regione Sardegna dotato di personalità giuridica, di autonomia
organizzativa, amministrativa, patrimoniale e contabile;
 
VISTA le deliberazioni della Giunta regionale 16 Giugno 2016, n. 36/5, e 21 giugno 206, n. 37/11, Approvazione preliminare
Statuto Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro;
 
VISTA la determinazione ASPAL 11 Dicembre 2020, n. 2175, Autorizzazione esercizio provvisorio di bilancio per l’esercizio
2021, dell’ASPAL divenuta esecutiva in forza della deliberazione della Giunta regionale 23 dicembre 2020, n. 65/23;
 
VISTO l’art. 11 dello Statuto che prevede che l’ASPAL sia organizzata in Direzione generale e Servizi, così come
regolamentato dal Titolo II della legge regionale 31/98;
 
VISTA la determinazione ASPAL 7 luglio 2021, n. 2241, che conferisce l’incarico, a tempo determinato, di Direttore Generale
dell’Agenzia sarda per le politiche del lavoro alla dottoressa Maika Aversano;
 
VISTO l’articolo 25, lett. b) della legge regionale 31/1998, Compiti del Direttore di servizio;
 
VISTA la determinazione n. 542/ASPAL del 08.03.2022 con la quale sono state attribuite, a far data dalla presa di servizio
avvenuta in data 08.03.2022, le funzioni di Direttore del Servizio Risorse umane e formazione al dott. Enrico Garau;

 
VISTA la determinazione ASPAL 29 dicembre 2017, n. 2009, di approvazione del Regolamento di contabilità dell’ASPAL
integrata dalla determinazione ASPAL 28 dicembre 2018, n. 2913, e convalidata dalla determinazione ASPAL 4 aprile 2019,
n. 887;
 
VISTA la determinazione ASPAL 15 dicembre 2021, n. 3685, Autorizzazione esercizio provvisorio di bilancio per l’esercizio
2022;
 
VISTA la deliberazione della giunta regionale 30 dicembre 2021, n. 51/7, con la quale si rilascia il nulla osta all’immediata
esecutività alla predetta determinazione ASPAL 3685/2021;
 
VISTA la Legge Regionale 9 marzo 2022, n. 3 – Legge di Stabilità 2022;
 
VISTA la Legge Regionale 9 marzo 2022, n. 4 – Bilancio di previsione triennale 2022-2024;
 
ATTESO che nel corso dell’esercizio provvisorio gli enti possono impegnare mensilmente, unitamente alla quota dei
dodicesimi non utilizzata nei mesi precedenti, per ciascun programma, solo le spese correnti, le eventuali spese correlate
riguardanti le partite di giro, lavori pubblici di somma urgenza o altri interventi di somma urgenza, per importi non superiori ad
un dodicesimo degli stanziamenti del secondo esercizio del bilancio di previsione approvato l’anno precedente, ridotti delle
somme già impegnate negli esercizi precedenti e dell’importo accantonato al fondo pluriennale vincolato, con l’esclusione
delle spese tassativamente regolate dalla legge, non suscettibili di pagamento frazionato in dodicesimi, a carattere
continuativo necessarie per garantire il mantenimento del livello quantitativo e qualitativo dei servizi esistenti, impegnate a
seguito della scadenza dei relativi contratti;
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VISTA la Determinazione n. 631/ASPAL del 21 marzo 2022 concernente “Approvazione Bilancio di previsione 2022 - 2024
dell'Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro e degli allegati tecnici - Articolo 14, comma 1, lettere b) e d) della L.R.
9/2016”;
 
VISTA la Determinazione n. 632/ASPAL del 21 marzo 2022 “Riaccertamento ordinario dei residui attivi e passivi ai sensi
dell’art.3, quarto comma, del D.LGS 118/2011 esercizio finanziario 2021”;
 
VISTO il Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50, Codice dei contratti pubblici;
 
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica n. 207 del 5/10/2010, Regolamento di esecuzione ed attuazione del
Decreto Legislativo n. 163 del 12/4/2006 e ss.mm.ii. in quanto vigente;
 
VISTA la legge regionale 13 marzo 2018, n. 8, Nuove norme in materia di contratti pubblici di lavori, servizi e forniture;
 
VISTO l’art. 26 L. 488/1999. art. 1 comma 450 L 296/2006 e art.1 commi 496, 497 e 499 L.208/2015 i quali disciplinano
l’acquisto di beni e servizi tramite convenzioni Consip e mercato elettronico;
 
VISTO il Regolamento per l’organizzazione, l’affidamento e l’esecuzione dei contratti pubblici di servizi, forniture e lavori,
adottato con determinazione ASPAL 29 dicembre 2021, n. 3798, e divenuto esecutivo in data 20 gennaio 2022;
 
VISTO il piano triennale 2021/2023 per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza (PTPC) adottato con
determinazione Direzione Generale ASPAL 30 Marzo 2021, n. 991;
 
VISTO  il CIG 776482584A richiesto al sistema ANAC Simog per l’indizione della gara in oggetto, che seppur non
materialmente allegato alla presente, ne forma parte integrante e sostanziale e si trova agli atti del procedimento;
 
VISTO  il CIG 869058519E richiesto al sistema ANAC Simog per il rinnovo della medesima gara, che seppur non
materialmente allegato alla presente, ne forma parte integrante e sostanziale e si trova agli atti del procedimento;
 

PREMESSO che:

-     con Determinazione n. 160/ASPAL del 21/01/2019 è stata indetta, ai sensi degli artt. 58 e 60 del D. Lgs.50/2016 e
ss.mm.ii. una “Procedura aperta telematica per l’affidamento servizio di somministrazione di prestazioni di lavoro
temporaneo di personale appartenente a ruoli professionali diversi da impiegare presso l’Agenzia Sarda per le Politiche
Attive del Lavoro (ASPAL), per il periodo di 12 mesi con opzione di rinnovo per ulteriori 12 mesi”, con un importo a base
d’asta pari ad € 1.627.752,67 Iva esclusa (quest'ultima da calcolarsi sul solo aggio del valore max 3%), da espletarsi
attraverso la piattaforma elettronica della Centrale di Committenza Sardegna CAT” da aggiudicare con il criterio
dell’offerta economicamente più vantaggiosa, di cui all’art. 95 comma 2 del D.Lgs.50/2016;

-     con Determinazione n. 2121/ASPAL del 01/08/2019, è stato aggiudicato alla Ditta TEMPOR SpA - C.F. 00685980146 -
P.IVA: 12015820157, con sede legale in Milano in Via G.B. MORGAGNI 28, il “Servizio di somministrazione di prestazioni
di lavoro temporaneo di personale appartenente a ruoli professionali diversi presso l’Agenzia Sarda per le Politiche Attive
del Lavoro (ASPAL), per il periodo di 12 mesi con opzione di rinnovo per ulteriori 12 mesi”, per un importo complessivo di €
1.594.802,50 (IVA inclusa al 22% calcolata sulla quota di aggio prevista nell’offerta economica presentata in sede di
gara), di cui:

-         Totale costo senza aggio: € 1.580.342,40
-         Aggio (percentuale unica offerta pari a 0,749998%): € 11.852,54 (IVA esclusa)
-         IVA sull’aggio: € 2.607,56

-     in esecuzione del suddetto provvedimento di aggiudicazione, è stato stipulato il relativo contratto sottoscritto tra
ASPAL e TEMPOR S.p.A. Rep/ASPAL n. 64 del 09/09/2019 avente scadenza il 08/09/2020;

-     con Determinazione n. 1274/ASPAL del 08/09/2020 è stato autorizzato, per le motivazioni nella stessa indicate ed in
ottemperanza a quanto disposto dall’art. 2 del Disciplinare di gara, il differimento del termine di durata del suddetto
contratto fino al 31/12/2020;

-     con Determinazione n. 2306/ASPAL del 23/12/2020 è stato autorizzato, ai sensi dell’art. 106 comma 12 del D. Lgs
50/2016 e ss.mm.ii, l’estensione del servizio di somministrazione lavoro relativo al suddetto contratto fino alla
concorrenza del quinto dell’importo di aggiudicazione per un periodo massimo di tre mesi, ovvero fino al 31/03/2021;

-     con Determinazione n. 989/ASPAL del 30/03/2021 è stato autorizzato il rinnovo del suddetto contratto Rep/ASPAL n.
64 del 09/09/2019, per un periodo di 12 mesi, con decorrenza dal 01/04/2021 al 31/03/2022, da espletarsi alle medesime
condizioni di aggiudicazione fino ad un importo massimo complessivo di € 1.594.802,50 (IVA inclusa al 22% calcolata
sulla quota di aggio prevista nell’offerta economica presentata in sede di gara);

 
DATO ATTO che il vigente contratto d’appalto relativo al servizio di somministrazione, che vede attualmente in utilizzo circa
30 unità di personale di categoria C impegnate è quindi di imminente scadenza;
 
PRESO ATTO che, in ragione di quanto sopra, con Determinazione n.732/ASPAL del 30/03/2022 è stata indetta, ai sensi
degli artt. 58 e 60 del D. Lgs.50/2016 e ss.mm.ii, una procedura aperta telematica per l’affidamento di un Accordo Quadro
con un solo operatore economico ai sensi dell’art. 54 comma 3 del D. Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii. per il “Servizio di
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somministrazione di prestazioni di lavoro temporaneo di personale appartenente a ruoli professionali diversi per il periodo di
mesi 48, da espletarsi attraverso la piattaforma elettronica della Centrale di Committenza Sardegna CAT;
 
CONSIDERATO che, stante il fatto che, così come disposto dall’art. 2 comma 1 della L. 120/2020, l’aggiudicazione della
suddetta procedura deve avvenire entro il termine di sei mesi dalla data di adozione dell’atto di avvio del procedimento e che,
pertanto, i tempi tecnici per addivenire all'aggiudicazione definitiva del Servizio saranno di gran lunga successivi alla data di
scadenza del contratto di somministrazione vigente con la Società Tempor SpA, comportando ciò la conclusione dei rapporti
di lavoro del personale interinale attualmente in servizio;
 
RITENUTO per le motivazioni indicate in precedenza, di dover assicurare la continuità dell'azione amministrativa posta in
essere dai vari Servizi e l'erogazione dei servizi all'utenza, rispetto ai quali è imprescindibile la presenza del personale in
somministrazione presso questa Agenzia;
 
ATTESO che ricorrono i presupposti di cui all’art. 106 comma 11 del D. Lgs. n.50/2016 e ss.mm.ii. per autorizzare la proroga
tecnica del contratto alla Società Tempor SpA per il periodo dal 01/04/2022 al 30/09/2022, ovvero per il tempo che si
presume sarà necessario per la conclusione delle suddette procedure di aggiudicazione della nuova gara già indetta;
 
DATO ATTO che il contratto di proroga tecnica alla Società Tempor SpA verrà anticipatamente risolto nel caso in cui
l’aggiudicazione venisse definita prima della suddetta data del 30/09/2022;
 
RITENUTO che la quantificazione del fabbisogno delle figure professionali occorrenti è pari indicativamente a n. 30 unità;
 
RITENUTO  pertanto di autorizzare la proroga tecnica del contratto in essere della Società Tempor SPA, con sede in Milano
in Via G. B. Morgagni n. 28, codice fiscale n. 00685980146 e partita IVA n. 12015820157, per il periodo dal 01/04/2022 al
30/09/2022, per la fornitura di circa n.30 lavoratori in somministrazione, con contratti di lavoro a tempo pieno e a tempo
parziale, alle condizioni del vigente C.C.R.L. Dipendenti dell’Amministrazione, Enti, Istituti, Aziende e Agenzie regionali,
ovvero alle condizioni contrattuali di cui al vigente contratto di somministrazione di lavoro interinale;
 
ACCERTATO che la spesa complessiva pari ad € 500.000,00, IVA inclusa trova copertura finanziaria Capitolo SC01.0301
CDR 00.00.01.05 – Missione 1 - Programma 10 - PdCF U.1.03.02.12.001 – Conto CO.GE. E212004800 - Prenotazione
impegno n.31600439888 e impegno n.3160026602 del Bilancio di previsione dell’ASPAL 2022/2024 in corso di
approvazione;
 
ATTESO che, in ottemperanza al “Regolamento per l’organizzazione, l’affidamento e l’esecuzione dei contratti pubblici di
servizi, forniture e lavori” il Dott. Enrico Garau è individuato quale Responsabile Unico del Procedimento (RUP) ai sensi
dell’art. 31 del Codice dei Contratti nonché Responsabile di Progetto (RDP) ai sensi dell’art. 34 e 35 della L.R. n. 8/2018 e
dell’art. 3 e 4 del “Regolamento per l’organizzazione, l’affidamento e l’esecuzione dei contratti pubblici di servizi, forniture e
lavori” adottato con Determinazione ASPAL 29 dicembre 2021, n. 3798;
 
DATO ATTO che il RUP/RDP non incorre in alcuna delle cause di incompatibilità previste dalla normativa vigente, con
particolare riferimento al Codice di Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non
sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190 del
06/11/2012 e norme collegate;
 
VISTA l’istruttoria predisposta dal Servizio Risorse Umane e Formazione;
 
RITENUTO pertanto di dover procedere in merito;
 

DETERMINA

Art. 1)       Di autorizzare, ai sensi dell’art. 106 comma 11 del D. Lgs. n.50/2016 e ss.mm.ii. e per le motivazioni
citate in premessa, la proroga tecnica del contratto in essere con la Società Tempor SPA, con sede in Milano in
Via G. B. Morgagni n. 28, codice fiscale n. 00685980146 e partita Iva 12015820157 (Rep/ASPAL n. 13 del
07/09/2017, registrato presso l’Agenzia delle Entrate di Cagliari in data 29/09/2017 al nr. 3110, con decorrenza dal
07/09/2017 al 06/03/2019), per il periodo dal 01/04/2022 al 30/09/2022 per la fornitura di circa 30 lavoratori in
somministrazione, con contratti di lavoro a tempo pieno e a tempo parziale, alle condizioni del vigente C.C.R.L.
Dipendenti dell’Amministrazione, Enti, Istituti, Aziende e Agenzie regionali, ovvero alle condizioni contrattuali di cui
al vigente contratto di somministrazione di lavoro;
 
Art 2)        Di dare atto che il contratto così prorogato verrà anticipatamente risolto nel caso in cui l’aggiudicazione
della nuova gara indetta con Determinazione n.732/ASPAL del 30/03/2022 avvenisse prima della suddetta
scadenza del 30/09/2022;
 
Art. 3)       Di dare atto che la spesa complessiva pari ad € 500.000,00, IVA inclusa trova copertura finanziaria
Capitolo SC01.0301 CDR 00.00.01.05 – Missione 1 - Programma 10 - PdCF U.1.03.02.12.001 – Conto CO.GE.
E212004800 - Prenotazione impegno n.31600439888 e impegno n.3160026602 del Bilancio di previsione
dell’ASPAL 2022/2024 in corso di approvazione;
 
Art. 4)     Di dare atto che, in ottemperanza al vigente “Regolamento per l’organizzazione, l’affidamento e
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l’esecuzione dei contratti pubblici di servizi, forniture e lavori”, approvato con Determinazione n. 3798/ASPAL del
29 dicembre 2021, il Dott. Enrico Garau è individuato quale Responsabile Unico del Procedimento (RUP) ai sensi
dell’art. 31 del Codice dei Contratti nonché Responsabile di Progetto (RDP) ai sensi dell’art. 34 e 35 della L.R. n.
8/2018 e dell’art. 3 e 4 del suddetto Regolamento;
 
Art. 5)       Di nominare in qualità di DEC (Direttore dell’Esecuzione del Contratto) ai sensi dell’art. 111 comma 2
del D. Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii. il Dott. Gavino Iosetto Marras;
 
Art. 6)       Di dare atto che si provvederà inoltre alla pubblicazione del presente provvedimento sul sito ASPAL
sezione “Bandi e gare”;
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Visto
Del Coordinatore del Settore

 GAVINO IOSETTO MARRAS
 
 
 

Visto
di attestazione di copertura finanziaria

Il Funzionario del Servizio Bilancio e Rendicontazione
VALERIA MURA

 
 

F.to 
Il Direttore del Servizio Risorse umane e formazione

ENRICO GARAU
 
 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del TU 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate
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