
 

 

 

SELEZIONE PER LE PROGRESSIONI PROFESSIONALI ALL'INTERNO DELLE CATEGORIE. 

ANNO 2021 - CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DEL 21.12.2021 

 

FAQ AGGIORNATE AL 25.01.2022 

 

1. Vorrei chiedere una delucidazione sul requisito che concerne il personale proveniente 

da altra Amministrazione pubblica a seguito di cessione del contratto o di mobilità. 

Nel caso di cessione di contratto rientrano anche le dimissioni volontarie senza 

soluzione di continuità da precedente P.A. e ingresso in ASPAL? 

 

La cessione del contratto di lavoro comporta la continuità del rapporto di lavoro pur con un 

diverso soggetto e pertanto le dimissioni volontarie da un precedente contratto al fine di 

prendere servizio in ASPAL configurano un istituto del tutto diverso. In ogni caso si invita a 

voler verificare la precisa e puntuale descrizione dei requisiti d’accesso che è presente all’art. 

3 dell’avviso pubblicato sul sito ASPAL. 

 

2. Anche il personale in assegnazione può fare le progressioni? 

 

Sì. Il personale in assegnazione temporanea e/o in comando presso altre amministrazioni, 

resta a tutti gli effetti dipendente dell’ASPAL. 

 

3. Vorrei una informazione relativa ai contingenti del personale ammesso alle 

progressioni, io faccio parte dei dipendenti di categoria e livello economico B6 

individuati in un numero di 10 unità, vorrei sapere se è previsto un livello economico 

superiore al B6. 

 

Sì. A seguito di accordo firmato in data 17.12.2021 in applicazione della DGR n.19/20 del 

21.05.2021, è stato modificato l’art.68 del CCRL (ai soli fini delle progressioni) con 

l’introduzione dei seguenti nuovi livelli: A5, B7, C6, D7. 

 

4. Vorrei richiedere chiarimenti rispetto ai requisiti dell'avviso in oggetto. Sono 

inquadrata con contratto di lavoro a tempo indeterminato (D1) a far data dal 

09.01.2017, ho usufruito dell'aspettativa art.43 CCNL dal 12.01.2017 al 14.12.2020. 

Precedentemente ero inquadrata con contratto a tempo determinato presso Agenzia 



Regionale per il Lavoro (D1) dal 01.09.2013 al 31.12.2016. Sono in possesso dei 

requisiti per inoltrare domanda di ammissione alle progressioni? 

 

Sì. Nell’avviso pubblicato sul sito ASPAL, così come sancito dall’accordo firmato dalle parti 

in data 21.12.2021, è specificatamente indicato all’art. 3 che “Ai fini del calcolo della 

permanenza effettiva in servizio nel livello retributivo e del punteggio per l’anzianità di 

servizio, sono computati anche i periodi maturati nel medesimo livello economico con 

contratti di lavoro a tempo determinato nelle Amministrazioni del comparto regionale”. 

Resta inteso che, tali periodi maturati nel medesimo livello economico con contratti di lavoro 

a tempo determinato nelle Amministrazioni del comparto regionale, non devono essere già 

stati utilizzati per precedenti progressioni professionali che abbiano comportato passaggio di 

livello economico. 

 

5. Il personale transitato dalle province che è stato reinquadrato nel livello economico di 

provenienza, come deve considerare la propria situazione? 

 

Il personale di cui alla art. 37 comma 1 della L.R. 9 del 17.05.2016, è stato inquadrato 

secondo quanto indicato nell’accordo sottoscritto dalle organizzazioni sindacali (CISL-FPS, 

UIL-FPL e S.A.Di.R.S.) e dall’Assessore regionale del lavoro, formazione professionale, 

cooperazione e sicurezza sociale, trasmesso a questa Agenzia con nota prot. n. 5212/GAB 

del 02.12.2019. Tale inquadramento è stato definitivamente riconosciuto con l’adozione della 

Determinazione n. 289/ASPAL del 20.02.2020, con decorrenza indicata nell’allegato della 

suddetta Determinazione. Pertanto, il transito previsto dall’avviso 2021, dovrà avvenire con 

gli attuali livelli retributivi e con decorrenza (anni di permanenza effettiva nel livello retributivo) 

indicata nella predetta Determinazione. 

 

6. Nella domanda di partecipazione, alla voce "anzianità nel livello economico" va 

inserita la data dell'ultima progressione economica effettuata o anche i periodi 

precedenti nel livello svolti presso altre amministrazioni? 

 

Deve essere inserita la data dell’ultima progressione economica effettuata o, in alternativa, 

quanto previsto dalla FAQ n. 5 sopraesposta. 


