
1. Ordinamento e Statuto della Regione Sarda: 

− Descriva il candidato in cosa consiste la Direzione politica e la 
direzione amministrativa e i soggetti competenti all’esercizio di tali 
funzioni secondo quanto previsto dalla Legge regionale - Sardegna - 
13/11/1998, n. 31 e s.m.i. – Disciplina del personale regionale e 
dell’organizzazione degli uffici della regione. 

2. Codice di comportamento dei pubblici dipendenti: 

− Descriva il candidato quale comportamento è tenuto ad osservare il 
dipendente pubblico riguardo all’ipotesi di regali, compensi e altre 
utilità secondo il vigente Codice di comportamento del personale 
della Regione Autonoma della Sardegna 

3. Nozioni fondamentali in tema di trasparenza, anticorruzione e privacy 

− Descriva il candidato quali sono gli elementi caratterizzanti Il 
regolamento generale sulla protezione dei dati - regolamento (UE) 
n. 2016/679 (GDPR) 

4. Nozioni fondamentali di diritto del lavoro con particolare riferimento 
al sistema dei servizi del lavoro 

− Descriva il candidato le funzioni dei centri per l'impiego alla luce 
della recente normativa regionale vigente 

5. Elementi di Diritto amministrativo con particolare riferimento al 
procedimento amministrativo, patologia dell’atto amministrativo, 
diritto di accesso e accesso civico: 

− Descriva il candidato le differenze tra accesso civico generalizzato e 
accesso tradizionale 

 6. Principi in materia contabile con particolare riferimento 
all’armonizzazione dei sistemi contabili: 

− Descriva il candidato cosa prevede il principio di armonizzazione dei 
sistemi contabili alla luce della vigente normativa 

 


