
TRACCIA ESTRATTA: TRACCIA N. 2 

Dopo aver fornito una definizione del concetto di politica del lavoro, il candidato distingua 

chiaramente le politiche passive dalle politiche attive del lavoro con particolare riferimento agli 

effetti sul mercato del lavoro. 

Si soffermi quindi a trattare criticamente il ruolo svolto dalla formazione professionale tra le 

politiche del lavoro, quale possibile strumento per favorire l’allineamento e l’incontro tra domanda 

e offerta di lavoro. 

Tratti infine, nello sviluppo del suo discorso, le tematiche del riconoscimento, della validazione e 

della certificazione delle competenze, sia sotto il profilo delle regole che ne definiscono allo stato il 

sistema nel nostro Paese, che sotto quello di leve e strumenti per l’Occupabilità e l’Inclusione 

sociale. 

 

TRACCIA N.1 

Premessi brevi cenni sulle politiche e sulle strategie europee in materia di lotta alla povertà, 

all’esclusione sociale ed alla discriminazione, tratti il candidato delle principali misure introdotte 

negli ultimi anni a livello nazionale e regionale, soffermandosi in particolare sulla disciplina del 

Reddito di cittadinanza e sul ruolo del Centri per l’impiego nella sua gestione. 

 

TRACCIA N. 3 

Il candidato descriva l’organizzazione e i servizi dei Centri per l’Impiego sulla base del D. Lgs. 

150/2015 e della Legge regionale n. 9/2016. 

Dica quindi quali sono le figure professionali ritenute maggiormente necessarie per la ottimale 

erogazione dei servizi affidati dal legislatore ai Centri per l’impiego, soffermandosi su ciascuna per 

descriverne il ruolo, la formazione e le competenze richieste. 

Si concentri infine a trattare dei servizi di orientamento al lavoro con particolare riferimento 

all’obiettivo dell’inclusione sociale. 

 

 


