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la Deliberazione della Giunta regionale n. 36/5 del 16.06.2016 recante “ApprovazioneVISTA

l’articolo 14 della L.R. n. 9/2016 che disciplina i compiti di coordinamento, direzione e

controllo da parte del Direttore generale dell’ASPAL;

VISTO

l’articolo 13 della L.R. n. 9/2016 che individua, quali organi dell’ASPAL, il Direttore ed

il Collegio dei revisori dei conti;

VISTO

l’art. 10 della L.R. n. 9/2016 che istituisce l’Agenzia Sarda per le Politiche Attive per il

Lavoro (ASPAL), con sede a Cagliari, quale organismo tecnico della Regione dotato

di personalità giuridica, di autonomia organizzativa, amministrativa, patrimoniale e

contabile;

VISTO

la Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, avente ad oggetto “Disciplina dei servizi e

delle politiche per il lavoro”;

VISTA

la Legge regionale 25 novembre 2014, n. 24, avente ad oggetto “Disposizioni urgenti

in materia di organizzazione della Regione;

VISTA

la Legge regionale 13 novembre 1998, n. 31, avente ad oggetto “Disciplina del

personale e dell’organizzazione degli uffici della Regione” e ss.mm. ii;

VISTA

lo Statuto Speciale della Regione Autonoma della Sardegna e le relative norme di

attuazione;

VISTO

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

APPROVAZIONE E PUBBLICAZIONE 2° ELENCO DOMANDE AMMESSE E NON

AMMESSE – ESITI ISTRUTTORI RELATIVI ALLE DOMANDE TRASMESSE DAL

27.01.2026 AL 13.03.2026. AVVISO PUBBLICO “LIMBAS” PER LA CONCESSIONE

DI BORSE DI MOBILITÀ TRANSNAZIONALE A SUPPORTO DI ESPERIENZE DI

FORMAZIONE LINGUISTICA E PROFESSIONALIZZANTI - PR Sardegna FSE+

2021-2027 al servizio della dignità per il sostegno a titolo del Fondo sociale europeo

Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita”

– CCI 2021IT05SFPR013 – CUP D71D25000090006 Priorità 4 Occupazione

Giovanile – Obiettivo specifico 4.1 – Settore di intervento 136 – Sostegno specifico

per l'occupazione giovanile e l'integrazione socioeconomica dei giovani

Oggetto:

00-01-00 - ASPAL
00-01-03 - Servizio progetti su base regionale e comunitaria
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l’articolo 25, lett. b), della L.R. 13 novembre 1998 n. 31, recante “Compiti delVISTO

la Determinazione n. 2614/ASPAL del 11.07.2025 con la quale è stata inquadrata a

tempo indeterminato, nei ruoli dell'ASPAL la Dott.ssa Sara Cadelano nel Servizio

Progetti su base regionale e comunitaria con qualifica dirigenziale ai sensi del CCRL

per i Dirigenti dell’Amministrazione regionale, degli Enti, Istituti, Aziende ed Agenzie

regionali attualmente vigente con decorrenza giuridica ed economica dal 18.07.2025;

VISTA

la Determinazione n. 2560/ASPAL del 10.07.2024 con la quale l’ASPAL approva il

contratto stipulato in data 10.07.2024 e repertoriato al n. 24/2024 regolante il

rapporto di lavoro a tempo determinato tra l’ASPAL e l'Ing. Luca Mereu;

VISTA

il Decreto Presidenziale n. 92 prot. n. 12650 del 09.07.2024 di conferimento dell’

incarico di Direttore Generale dell'Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro

(ASPAL) ai sensi dell'art.14, comma 2, della LR 17 maggio 2016, n. 9 a favore del

Direttore Generale Luca Mereu;

VISTO

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 20/4 del 26.06.2024, con la quale è stato

disposto il conferimento dell’incarico di Direttore Generale dell'Agenzia Sarda per le

Politiche Attive del Lavoro a favore del Direttore Generale Luca Mereu, dando atto

che il già menzionato incarico avrà una durata non superiore a quello della legislatura

e si concluderà al massimo entro i novanta giorni successivi alla fine della stessa, ai

sensi dell’art.14, comma 3, della LR n. 9/2016;

VISTA

il Decreto Presidenziale n. 76 - Prot. n. 15602 del 01.09.2025 di nomina del Collegio

dei revisori dei conti dell’Agenzia Sarda per le Politiche Attive per il Lavoro;

VISTO

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 42/59 del 07.08.2025 con la quale è stato

nominato il Collegio dei revisori dei conti dell’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del

Lavoro;

VISTA

la Determinazione n. 8/ASPAL del 05.01.2017 con la quale sono state attribuite le

titolarità degli incarichi dirigenziali dell’ASPAL;

VISTA

l’art. 11 dello Statuto che prevede che l’ASPAL sia organizzata in Direzione generale

e Servizi, così come nel regolamentato dal Titolo II della L.R. n. 31/1998 e ss.mm.ii.;

VISTO

preliminare Statuto Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro”, approvato in via

definitiva con Deliberazione della Giunta regionale n. 37/11 del 21.06.2016;
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la Determinazione n. 4284/ASPAL - prot. n. 109447 del 11.12.2025 concernente

“Approvazione Bilancio di Previsione 2026-2028 dell'Agenzia sarda per le politiche

attive del lavoro e degli allegati tecnici - articolo 14, comma 1, lettere b) e d) della L.

VISTA

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 31/23 del 11.06.2025 avente ad oggetto

"ASPAL. Determinazione del Direttore Generale n. 1780, Prot. n.42272 del

13.05.2025 concernente "Approvazione del rendiconto consuntivo dell'esercizio

2024". Nulla osta all'immediata esecutività e destinazione dell'avanzo di

amministrazione disponibile ai sensi dell'articolo 4, comma 3, della Legge regionale n.

12 del 2013 e ss.mm.ii.

VISTO

la Determinazione del Direttore Generale n. 1780/ASPAL - prot. n. 42272 del

13.05.2025 con la quale è stato approvato il “Rendiconto consuntivo dell’ASPAL per l’

esercizio finanziario 2024”, e suoi allegati previsti dall’art. 11, comma 1, lett. b), 4 e

seguenti del D.lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.;

VISTA

la Determinazione n. 2009/ASPAL del 29.12.2017 di approvazione del Regolamento

di contabilità dell’ASPAL integrata dalla Determinazione n. 2913/ASPAL del

28.12.2018 (convalidata dalla Determinazione n. 887/ASPAL del 04.04.2019);

VISTA

la Deliberazione della Giunta regionale n. 19/23 del 28.05.2015 recante “Modalità e

tempi di attuazione dell’armonizzazione dei sistemi contabili degli enti e delle agenzie

regionali”, che, ai sensi del combinato disposto dell’art. 2 della L.R. 9 marzo 2015, n.

5, e dell’art. 28 della L.R. n. 11/2006, estende anche agli Enti e alle Agenzie regionali

l’applicazione del D.lgs. n. 118/2011;

VISTA

il D.lgs. 23 giugno 2011, n. 118, come integrato e modificato dal D.lgs. n. 126 del 10

agosto 2014, recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili

e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma

degli articoli 1 e 2 della Legge 5 maggio 2009, n. 42”;

VISTO

la Determinazione n. 628/ASPAL del 21.03.2022 “Attribuzione e conferma degli

incarichi e delega delle funzioni privacy ai Direttori di Servizio dell’Agenzia Sarda per

le politiche attive del lavoro (ASPAL)” con la quale sono stati attribuiti e confermati gli

incarichi e conferite le deleghe delle funzioni ai direttori di servizio dell’ASPAL;

VISTA

Direttore di servizio” ed in particolare i poteri di spesa e di acquisizione delle entrate;
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il Decreto n. 2 del 09 luglio 2025 - prot. R.A.S. n. 5010 del 09.07.2025 dell’Assessore

del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale della

Regione Autonoma della Sardegna, avente ad oggetto “D.G.R. n. 32/49 del 18/06

/2025 “Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro. Approvazione della

riorganizzazione e indirizzi strategici per la predisposizione del piano di attuazione

della riorganizzazione. Legge regionale 13 novembre 1998, n. 31, art. 13, comma 6 e

7: istituzione dei Servizi della Direzione Generale ASPAL” e Allegato A al Decreto

“Denominazione e linee di attività dei Servizi ASPAL”;

VISTO

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 32/49 del 18.06.2025 recante “Agenzia

sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL). Riorganizzazione e indirizzi strategici

per la predisposizione del piano di attuazione della riorganizzazione” Legge regionale

13 novembre 1998, n. 31, art. 13, comma 6 e 7: istituzione dei Servizi della Direzione

Generale ASPAL;

VISTA

la Determinazione n. 394/ASPAL - prot. n. 11778 del 12.02.2026, recante il

“Riaccertamento ordinario parziale dei residui attivi e passivi ai sensi dell’art. 3,

quarto comma, del D.lgs. 118/2011 esercizio finanziario 2025”;

VISTA

la Legge regionale 6 febbraio 2026, n. 2 "Bilancio di previsione 2026-2028"

pubblicata sul BURAS - supplemento ordinario n. 1 al Bollettino n. 9 del 09.02.2026;

VISTI

la Legge regionale 6 febbraio 2026, n. 1 "Legge di stabilità regionale 2026"

pubblicata sul BURAS n. 9 - Parte I e II del 09.02.2026;

VISTO

la Determinazione n. 56/ASPAL - prot. n. 1448 del 13.01.2026 avente ad oggetto

“Approvazione preconsuntivo relativo all'esercizio finanziario 2024 – verifica delle

entrate e delle spese vincolate e non vincolate dell'esercizio 2025. approvazione dei

prospetti del risultato di amministrazione presunto 2024 ai sensi dell'art. 42 commi

9,10 e 11 del d.lgs. n. 118/2011;

VISTA

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 68/20 del 31.12.2025 avente ad oggetto

"Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL). Determinazione n. 4284

prot. 109447 del 11.12.2025, concernente “Approvazione del Bilancio di previsione

2026-2028”. Nulla osta all’immediata esecutività. L.R. n. 14/1995;

VISTA

R. 9/2026";
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la Deliberazione della Giunta regionale n. 31/10 del 13.10.2022, avente a oggetto

“PR FSE+ Sardegna 2021-2027 “Il PR FSE+ Sardegna 2021-2027 al servizio della

dignità”. Presa d’atto definitiva del Programma, istituzione del Comitato di

VISTA

il PR Sardegna FSE+ 2021-2027 (CCI 2021IT05SFPR013) approvato dalla

Commissione europea con Decisione C(2022) 6166 del 25 agosto 2022;

VISTO

il Regolamento delegato (UE) n. 2023/67 del 20 ottobre 2022 che integra il

Regolamento (UE) n. 2021/1060;

VISTO

il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24

giugno 2021 recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo

regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una

transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura,

e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e

integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per

la gestione delle frontiere e la politica dei visti;

VISTO

il Regolamento (UE) 2025/1913 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 18

settembre 2025, recante modifica del regolamento (UE) 2021/1057 che istituisce il

Fondo sociale europeo Plus (FSE+) per quanto riguarda misure specifiche per

affrontare le sfide strategiche;

VISTO

il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24

giugno 2021 che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che abroga il

regolamento (UE) n. 1296/2013;

VISTO

il Regolamento (UE) 2020/852 del 20 ottobre 2020 del Parlamento europeo e del

Consiglio del 18 giugno 2020 relativo all’istituzione di un quadro che favorisce gli

investimenti sostenibili e recante modifica del regolamento (UE) 2019/2088 del 18

giugno 2020 e in particolare l’art.17, che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il

principio di non arrecare un danno significativo (DNSH “ ”);Do no significant harm

VISTA

la Determinazione n. 111/ASPAL del 16.01.2026 avente ad oggetto il “Piano

Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) dell’ASPAL – art. 6, Decreto-Legge 9

giugno 2021, n. 80, come convertito dalla Legge 6 agosto 2021, n. 113 e ss.mm.ii.

Approvazione aggiornamento triennio 2026 – 2028”;

VISTO
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la Circolare n. 2 della Direzione Generale del Lavoro - Assessorato del Lavoro, 

Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale, prot. n. 41824 del 

25.06.2024 – Nuove indicazioni operative per i Responsabili dell’attivazione delle 

VISTA

la Circolare esplicativa sull’applicazione della Valutazione dei rischi ad uso dei

Responsabili di attivazione - Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale,

Cooperazione e Sicurezza Sociale, Prot. 12028 del 19.02.2024 - Valutazione dei

rischi per le verifiche di gestione art. 74, paragrafo 2 del Reg. (UE) 1060/2021;

VISTA

il Documento Metodologico di Valutazione dei rischi per le verifiche di gestione (art.

74 par. 2 REG. UE 1060/2021) - Versione 1.0 approvato con Determinazione del

Direttore Generale dell’Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale,

Cooperazione e Sicurezza Sociale n. 3125/35642 del 29.06.2023;

VISTO

la Circolare n. 1 della Direzione Generale del Lavoro - Assessorato del Lavoro,

Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale, prot. n. 83079 del

20.12.2022 – PR SARDEGNA FSE+ 2021/2027- prime indicazioni operative sul

processo programmatorio e sulla procedura per la richiesta ed il rilascio dei pareri di

conformità;

VISTA

la Determinazione n. 29328/1713 del 27.04.2022 del Direttore Generale dell’

Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza

Sociale di approvazione del Manuale delle procedure di Gestione ad uso dei

Responsabili di azione Versione 5.0;

VISTA

la Deliberazione della Giunta regionale n. 61/21 del 26.11.2025 concernente

"Programma Regionale FSE+ Sardegna 2021-2027. Modifica del PR finalizzata a

riorientare le risorse per contribuire agli obiettivi del Regolamento (UE) 2025/1913".

Approvazione definitiva.”;

VISTA

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 54/45 del 22.10.2025, concernente

"Programma Regionale FSE+ Sardegna 2021-2027. Modifica del PR finalizzata a

riorientare le risorse per contribuire agli obiettivi del Regolamento (UE) 2025/1913";

VISTA

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 42/60 del 07.08.2025 “Indirizzi strategici

per la modifica del Programma Regionale FSE+ Sardegna 2021-2027”;

VISTA

Sorveglianza e adempimenti successivi all’approvazione”;



AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLU
AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

7/12

la Determinazione del Direttore Generale dell’Assessorato del Lavoro, FormazioneVISTA

il Vademecum per l'operatore del PR Sardegna FSE+ 2021-2027 - Versione 1.0

approvato con Determinazione del Direttore Generale dell’Assessorato del Lavoro,

Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale n. 6026/73605 del

13.11.2025;

VISTO

il documento “Metodologia e criteri per la selezione delle operazioni da ammettere al

cofinanziamento del Fondo sociale europeo Plus (FSE+) - Versione 2.0” approvato

dal Comitato di Sorveglianza con procedura scritta 12 – 26 maggio 2025;

VISTO

la Circolare n. 4 della Direzione Generale del Lavoro – Assessorato del Lavoro,

Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale, prot. n. 10400 del

17.02.2025 - Approvazione nuove check istruttorie Vs. 4.0 per rilascio del parere di

conformità;

VISTA

la Determinazione n. 595/8986 del 10.02.2025 del Direttore dell’Assessorato del

Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale di

approvazione delle check-list sul rispetto della Convenzione delle Nazioni Unite sui

diritti delle persone con disabilità (UNCRDP) - PR FSE+ 2021/2027;

VISTA

il Sistema di Gestione e Controllo (SI.GE.CO.) del PR FSE + 2021-2027 - Versione

2.0 approvato con Determinazione del Direttore Generale dell’Assessorato del

Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale n. 5906/80877

del 28.11.2024;

VISTO

la Circolare n. 3 della Direzione Generale del Lavoro – Assessorato del Lavoro,

Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale, prot. n. 66725 del

09.10.2024 - Adozione Indici ragionati standard PR FSE + 2021/2027;

VISTA

la Nota RAS prot. uscita n. 63687 del 25.09.2024 “Chiarimenti documento

metodologico di valutazione dei rischi per le verifiche di gestione (art. 74, paragrafo 2

del Reg. (UE) 1060/2021) e circolare esplicativa sull’applicazione della Valutazione

dei Rischi ad uso dei Responsabili di attivazione sui controlli ispettivi in itinere PR

FSE+ 21-27 Sardegna;

VISTA

procedure selettive, compresa la procedura di ammissione al PR FSE+ 2021/2027 

dei progetti finanziati da altre fonti;
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la Determinazione n. 6323/86452 del 11.12.2024 dell’Assessorato del Lavoro,

Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale - parere di conformità

VISTA

la Determinazione n. 5664/69613 del 28.10.2025 dell’Assessorato del lavoro,

formazione professionale, cooperazione e sicurezza sociale - Approvazione

Calendario degli inviti secondo quanto disciplinato all’Art. 49 comma 2 del Reg. (UE)

2021/1060 – Calendario Avvisi 4/2025;

VISTA

la Nota ASPAL prot. n. 80246 del 05.09.2025 recante “Modifica ex Avviso pubblico

“MovEUs - Borse di mobilità per giovani disoccupati a supporto di esperienze

formative e professionalizzanti in Europa" (parere di conformità AdG PR FSE+ 2021-

2027 prot. SIBAR n. 1868/28262 del 30/04/2025 e prot. SIL n. 00000507 del 05/05

/2025) in nuovo Avviso pubblico “Limbas - Borse di mobilità transnazionale a

supporto di esperienze di formazione linguistica e professionalizzanti”: conferma

cronoprogramma approvato e richiesta trasferimento risorse 2025”;

VISTA

la Determinazione n. 6470/87763 del 13.12.2024 dell’Assessorato del Lavoro,

Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale - Impegno pluriennale

per euro 3.000.000,00 da trasferire ad ASPAL; Capitoli SC09.3331, SC09.3332,

SC09.3333 - C.d.R. 00.10.01.06, Bilancio RAS 2024 - PRATT44539;

VISTA

la nota inviata dall’ASPAL al Servizio di supporto dell’Autorità di Gestione del FSE

con prot. n. 2024-78442 del 07.11.2024 avente ad oggetto l’aggiornamento del mese

di pubblicazione indicativo dell’ex Avviso pubblico MovEUs;

VISTA

del Piano Strategico per l'internazionalizzazione di ASPAL (approvato con

Determinazione del Direttore del Servizio Progetti n. 3810/ASPAL del 29.12.2023)

che prevede lo sviluppo di nuovi strumenti e progetti per la mobilità transnazionale

come riportato nell’Ambito di intervento 1.1. il “Rafforzamento degli strumenti per la

mobilità formativa e professionale” - Azione 1.1.3 “Sviluppo di nuovi strumenti e

progetti per la mobilità”;

TENUTO CONTO

Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale n. 4653/64724 del 30.09.2024 “PR

FSE+ Sardegna 2021/2027 - Approvazione Calendario degli inviti secondo quanto

disciplinato all’Art. 49 comma 2 del Reg. (UE) 2021/1060 - Calendario 2/2024 –

settembre 2024 /dicembre 2025";
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la Determinazione del Direttore del Servizio Progetti su base regionale e comunitaria

n. 390/ASPAL del 12.02.2026 che approva la check-list istruttoria e nomina il gruppo

istruttori con riferimento all'Avviso pubblico Limbas per la concessione di borse di

mobilità transnazionale a supporto di esperienze di formazione linguistica e

professionalizzanti e i relativi allegati, quale parte integrante e sostanziale dell'Avviso;

VISTA

l’Ordine di Servizio del Direttore Generale dell’ASPAL, trasmesso con nota interna

prot. n. 10906 del 10.02.2026, avente ad oggetto la Nomina istruttori e

comunicazione modalità procedurali dell’Avviso pubblico Limbas;

VISTO

la Determinazione del Direttore del Servizio Progetti su base regionale e comunitaria

n. 4285/ASPAL del 11.12.2025 che approva e pubblica l'Avviso pubblico Limbas per

la concessione di borse di mobilità transnazionale a supporto di esperienze di

formazione linguistica e professionalizzanti e i relativi allegati, quale parte integrante

e sostanziale dell'Avviso;

RICHIAMATA

la Determinazione n. 3927/ASPAL - prot. n. 99720 del 14.11.2025 - Approvazione

della Nota metodologica per il calcolo delle tabelle standard di costi unitari e di

importi forfettari – Avviso Pubblico per la concessione di borse di mobilità

transnazionale a supporto di esperienze di formazione linguistica e

professionalizzanti - Limbas”;

VISTA

la Determinazione n. 5868/71955 del 07.11.2025 dell’Assessorato del Lavoro,

Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale - Aggiornamento dei

pareri di conformità rilasciati con Determinazione n. 6323/86452 dell'11.12.2024 e

con Determinazione n. 1868/28262 del 30.04.2025;

VISTA

la Determinazione n. 1868/28262 del 30/04/2025 dell’Assessorato del Lavoro,

Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale – Integrazione al

parere di conformità rilasciato dell’Autorità di Gestione del PR FSE con

Determinazione n. 6323/86452 del 11 dicembre 2024;

VISTA

dell’Autorità di Gestione del PR FSE + che esprime la conformità della

documentazione relativa alla pubblicazione dell’ex Avviso Pubblico MovEUs e la sua

conformità al PR FSE + 2021-2027 e alla normativa vigente, ai sensi dell’art. 73,

comma. 2 Reg. (UE) n. 1060/2021;
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che, come previsto dal par. 10 dell’Avviso, la pubblicazione dell’elenco delleATTESO

che dal 27.01.2026 al 13.03.2026 (periodo riferibile all’elenco di cui all’Allegato A alla

presente Determinazione) risultano pervenute n. 70  domande di partecipazione di

cui: n. 2 annullate, n. 16 ammesse, n. 35 non ammesse e n. 17 in stato di soccorso

istruttorio o di preavviso di rigetto;

PRESO ATTO

che dal 23.01.2026 al 26.03.2026 risultano pervenute n. 133 domande di

partecipazione;

DATO ATTO

la Determinazione ASPAL n. 631/17871 del 04.03.2026 di approvazione e

pubblicazione del 1° elenco delle domande ammesse e non ammesse - esiti istruttori

relativi alle domande trasmesse dal 23.01.2026 al 23.02.2026, che approva domande

ammesse per un importo totale pari a € 64.963,71;

RICHIAMATA

che, come disposto al par. 19 dell’Avviso pubblico, l’ASPAL si riserva la facoltà di

effettuare le opportune verifiche e controlli sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai

candidati ai sensi art. 46, 47, del D.P.R n. 445/2000;

CONSIDERATO

che il par. 10 dell’Avviso pubblico prevede l'approvazione e pubblicazione periodica

degli esiti;

CONSIDERATO

il par. 7 dell’Avviso in oggetto in cui si disciplina che la concessione delle borse di

mobilità avviene mediante procedura “a sportello” e che le istanze devono essere

istruite secondo l’ordine cronologico di arrivo e fino ad esaurimento delle risorse

disponibili;

VISTO

che l’Avviso pubblico prevede la presentazione delle domande di partecipazione per

la prima finestra temporale dal 23.01.2026 fino all’esaurimento delle risorse

finanziarie disponibili e comunque entro e non oltre il 31.07.2026;

CONSIDERATO

la Determinazione n. 439/ASPAL del 17.02.2026 di approvazione e adozione della

check list istruttoria aggiornata;

VISTA

che la check-list approvata con la suddetta Determinazione del Direttore del Servizio

Progetti su base regionale e comunitaria n. 390/ASPAL del 12.02.2026 risulta, per

mero errore materiale, mancante della “sezione dichiarazioni” e nello specifico del

campo relativo alla “verifica sottoscrizione firma report domanda di partecipazione”

previsto dall’istruttoria;

DATO ATTO
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di disporre la pubblicazione della presente Determinazione e del relativo allegato AART.2

di approvare il 2° elenco delle domande ammesse e non ammesse di cui all’Allegato

A, relativo alle domande trasmesse dal 27.01.2026 al 13.03.2026, per farne parte

integrante e sostanziale della presente Determinazione;

ART.1

DETERMINA

che, sulla base delle determinazioni di approvazione e pubblicazione degli elenchi

sopracitati l'importo totale delle domande ammesse inviate dal 23.01.2026 al

13.03.2026 è pari a Euro 161.662,82;

DATO ATTO

di dover procedere all’approvazione e alla successiva pubblicazione del 2° elenco

delle domande ammesse e non ammesse (Allegato A), recante gli esiti istruttori

relativi alle domande trasmesse dal 27.01.2026 al 13.03.2026, e nello specifico delle

domande ammesse per un importo totale pari a Euro 96.699,11, per farne parte

integrante e sostanziale della presente Determinazione;

RITENUTO

la copertura finanziaria nei capitoli di bilancio SC02.0329 per i costi relativi alle

domande di borsa di studio ammesse a finanziamento e SC02.0330 per i relativi

importi IRAP;

ACCERTATA

che la somma di € 3.000.000,00 è stata già iscritta nei competenti capitoli di Bilancio

dell’ASPAL: SC02.0329; SC02.9329; SC02.0330; SC02.9330; C.d.R 00.00.01.03 per

l’attuazione dell’Avviso pubblico Limbas;

CONSIDERATO

che la presente Determinazione e il relativo elenco allegato saranno pubblicati sul

sito istituzionale dell’ASPAL nella sezione Avvisi pubblici

(https://agenziaregionaleperillavoro.regione.sardegna.it/ - id. web n. 115505), sul

Portale Sardegna Lavoro ( www.sardegnalavoro.it ) e nella sezione opportunità e

bandi del sito Sardegna Programmazione FSE+ https://www.

sardegnaprogrammazione.it/programmi/fse;

CONSIDERATO

domande di cui all’Allegato A sul sito dell’ASPAL su menzionato costituisce notifica a

tutti gli interessati;

per le motivazioni esposte in premessa
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che avverso la presente Determinazione può essere presentato: ricorso gerarchico (L.

R. 31/1998 art. 21 comma 7) al Direttore generale dell’ASPAL entro 30 giorni dalla

conoscenza dell'atto; ricorso giurisdizionale amministrativo al TAR nel termine di 60

giorni dalla conoscenza dell'atto o, in alternativa, ricorso straordinario al Capo dello

Stato nel termine di 120 giorni dalla conoscenza dell'atto.

ART.3

nella pagina web ASPAL nella sezione Avvisi pubblici

(https://agenziaregionaleperillavoro.regione.sardegna.it/ - id. web n. 115505); sul

Portale Sardegna Lavoro ( www.sardegnalavoro.it ); nella sezione opportunità e

bandi del sito Sardegna Programmazione FSE+ https://www.

sardegnaprogrammazione.it/programmi/fse;

Siglato da :

MANUELA ATZORI
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