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la Deliberazione della Giunta regionale n. 36/5 del 16.06.2016 recante “Approvazione

preliminare Statuto Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro”, approvato in via

definitiva con Deliberazione della Giunta regionale n. 37/11 del 21.06.2016;

VISTA

l’articolo 14 della L.R. n. 9/2016 che disciplina i compiti di coordinamento, direzione e

controllo da parte del Direttore generale dell’Aspal;

VISTO

l’articolo 13 della L.R. n. 9/2016 che individua, quali organi dell’Aspal, il Direttore ed il

Collegio dei revisori dei conti;

VISTO

l’art. 11 dello Statuto che prevede che l’ASPAL sia organizzata in Direzione generale

e Servizi, così come nel regolamentato dal Titolo II della L.R. n. 31/1998 e ss.mm.ii.;

VISTO

l’art. 10 della L.R. n. 9/2016 che istituisce l’Agenzia sarda per le politiche attive per il

lavoro (Aspal), con sede a Cagliari, quale organismo tecnico della Regione dotato di

personalità giuridica, di autonomia organizzativa, amministrativa, patrimoniale e

contabile;

VISTO

la Legge regionale17 maggio 2016, n. 9, recante “Disciplina dei servizi e delle

politiche per il lavoro”;

VISTA

il D.lgs.23 giugno 2011, n. 118, come integrato e modificato dal D. Lgs. n. 126 del10

agosto 2014, recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili

e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma

degli articoli 1 e 2 della legge5 maggio 2009, n. 42”;

VISTO

lo Statuto Speciale della Regione Autonoma della Sardegna e le relative norme di

attuazione;

VISTO

IL DIRETTORE

ADESIONE ALLA CONVEZIONE CONSIP ENERGIA ELETTRICA 22 A "PREZZO

VARIABILE A 12 MESI" - LOTTO 7 "SARDEGNA, LIGURIA" – E IMPEGNI DI SPESA

N. 3160068227 E N. 3160068228 A FAVORE DEL FORNITORE A2A ENERGIA S.P.

A. - BILANCIO DI PREVISIONE 2025-2027 - ESERCIZIO PROVVISORIO 2025 - CIG

MASTER B2B7810C90 - CIG DERIVATI B676F32465 E B677038C98

Oggetto:

00-01-00 - ASPAL
00-01-02 - Servizio sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili
ID Provvedimento: 2149
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VISTA

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 4/37 del 15.02.2024 avente ad oggetto

"Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (Aspal). Bilancio di previsione 2024-

2026. Approvazione ex art. 17 della L.R. n. 9/2016 e art. 3 della L.R. n. 14/1995.

Nulla osta all’immediata esecutività";

VISTA

la Determinazione n. 539/Aspal del 12.02.2024 avente ad oggetto "Approvazione

Bilancio di previsione 2024 - 2026 dell’Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro

e degli allegati tecnici - Articolo 14, comma 1, lettere b) e d) della L.R. 9/2016";

VISTA

la Legge Regionale 29 dicembre 2023, n. 19 – Bilancio di previsione triennale 2024-

2026;

VISTA

la Legge Regionale 29 dicembre 2023, n. 18 – Legge di Stabilità 2024;VISTA

la Determinazione n. 1071/ASPAL del 19.03.2024 “Riaccertamento ordinario dei

residui attivi e passivi ai sensi dell’art.3, quarto comma, del D. Lgs. n. 118/2011.

Esercizio finanziario 2023”;

VISTA

la Determinazione ASPAL n. 2560 del 10/07/2024 con la quale si approva il contratto

regolante il rapporto di lavoro a tempo determinato, di cui al repertorio contratti n. 24

/2024 stipulato in data 10/07/2024 prot. 53472 tra l’ASPAL, rappresentata dalla

Direttrice generale f.f. Dott.ssa Antonella Delle Donne, e l’Ing. Luca Mereu;

VISTA

che nel suddetto Decreto si dà mandato all’ASPAL di provvedere alla stipula del

relativo contratto ai sensi dell’Art. 14, comma 3, della Legge Regionale n. 9/2016;

PRESO ATTO

il Decreto del Presidente Presidenziale n. 92 Prot. Uscita n. 12650 del 09/07/2024 di

conferimento dell’incarico di Direttore Generale dell'Agenzia sarda per le politiche

attive del lavoro (ASPAL) ai sensi dell'art. 14, comma 2, della legge regionale 17

maggio 2016, n. 9 all'Ing. Luca Mereu;

VISTO

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 20/4 del 26 giugno 2024, con la quale è

stato disposto il conferimento dell’incarico di Direttore Generale dell'Agenzia sarda

per le politiche attive del lavoro all' Ing. Luca Mereu dando atto che il predetto

incarico avrà una durata non superiore a quello della legislatura e si concluderà al

massimo entro i novanta giorni successivi alla fine della stessa, ai sensi dell’art. 14,

comma 3, della legge regionale n. 9/2016;

VISTA
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la Deliberazione della Giunta Regionale n. 13/1 del 07/03/2025 recante “ASPAL.

Determinazione del Direttore generale n. 4161 prot. 88214 del 9.12.2024,

concernente “Autorizzazione esercizio provvisorio di bilancio per l'esercizio 2025 dell’

ASPAL”. Nulla osta all’immediata esecutività limitatamente ad un ulteriore un mese

sino al 31.3.2025. L.R. n. 14/1995”;

VISTA

la Legge Regionale 25 febbraio 2025, n. 6 "Ulteriore proroga dell'autorizzazione

all'esercizio provvisorio del bilancio della Regione per l'anno 2025", fino al 31.03.2025;

VISTA

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 5/32 del 29.01.2025 recante “ASPAL.

Determinazione del Direttore generale n. 4161 prot. 88214 del 9.12.2024,

concernente “Autorizzazione esercizio provvisorio di bilancio per l'esercizio 2025 dell’

ASPAL”. Nulla osta all’immediata esecutività limitatamente ad un ulteriore un mese

sino al 28.2.2025. L.R. n. 14/1995”;

VISTA

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 54/15 del 30.12.2024 recante “ASPAL.

Determinazione del Direttore generale n. 4161 prot. 88214 del 9.12.2024,

concernente “Autorizzazione esercizio provvisorio di bilancio per l'esercizio 2025 dell’

ASPAL”. Nulla osta all’immediata esecutività limitatamente a un mese sino al

31.1.2025. L.R. n. 14/1995";

VISTA

la Determinazione n. 4161/ASPAL prot. 88214 del 09.12.2024 concernente

“Autorizzazione esercizio provvisorio di bilancio per l’esercizio 2025” dell’ASPAL;

VISTA

la Legge Regionale 17 dicembre 2024, n. 21 – Autorizzazione all'esercizio provvisorio

del bilancio della Regione per l'anno 2025;

VISTA

le Determinazioni n. 709/ASPAL del 23.02.2024, n. 1619/ASPAL del 24.04.2024; n.

1694/ASPAL del 30.04.2024, n. 2406 prot. 50203 del 27.06.2024, n. 2738, prot.

56537 del 24.07.2024, n. 3418 prot. 70242 dell’08.10.2024, n.3676 prot. 76220 del

28.10.2024, n. 4019 prot. 85472 del 29.11.2024, n. 4020 prot. 85473 del 29.11.2024,

con le quali sono state approvate le variazioni al Bilancio di Previsione 2024-2026 dell’

ASPAL per l’anno 2025;

VISTE

la Determinazione n. 1071/ASPAL del 19.03.2024 “Riaccertamento ordinario dei

residui attivi e passivi ai sensi dell’art.3, quarto comma, del D. Lgs. 118/2011

esercizio finanziario 2023”;
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del dettato di cui al D. Lgs. 118/2011 in materia di esercizio provvisorio, "sono

impegnate, al di fuori dei limiti dei dodicesimi, le spese tassativamente regolate dalla

PRESO ATTO

che nel corso dell’esercizio provvisorio gli enti possono impegnare mensilmente,

unitamente alla quota dei dodicesimi non utilizzata nei mesi precedenti, per ciascun

programma, solo le spese correnti, le eventuali spese correlate riguardanti le partite

di giro, lavori pubblici di somma urgenza o altri interventi di somma urgenza, per

importi non superiori ad un dodicesimo degli stanziamenti del secondo esercizio del

bilancio di previsione approvato l’anno precedente, ridotti delle somme già impegnate

negli esercizi precedenti e dell’importo accantonato al fondo pluriennale vincolato,

con l’esclusione delle spese tassativamente regolate dalla legge, non suscettibili di

pagamento frazionato in dodicesimi, a carattere continuativo necessarie per garantire

il mantenimento del livello quantitativo e qualitativo dei servizi esistenti, impegnate a

seguito della scadenza dei relativi contratti;

ATTESO

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 17/13 del 04.04.2025 avente ad oggetto "A

genzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL). Determinazione n. 725 prot.

18849 del 10.3.2025, concernente “Approvazione del Bilancio di previsione 2025-

con la quale la Giunta2027”. Nulla osta all’immediata esecutività. L.R. n. 14/1995" 

Regionale nell'approvare il Bilancio di previsione 2025 - 2027 dell'ASPAL ha nel

contempo stabilito che, fino alla data di pubblicazione del bilancio regionale, l'Agenzia

opererà in regime di esercizio provvisorio secondo quanto previsto dall'articolo 4,

comma 6-ter, della legge regionale 15 maggio 1995, n. 14;

VISTA

la Determinazione n. 725, prot. 18849 del 10.03.2025 concernente “Approvazione

Bilancio di Previsione 2025-2027 dell'Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro e

degli allegati tecnici - articolo 14, comma 1, lettere b) e d) della L.R. 9/20216";

VISTO

l'articolo 4, comma 6-ter, della legge regionale 15 maggio 1995, n. 14 che stabilisce

che "sino alla data di pubblicazione del bilancio regionale, la gestione dei bilanci

contenenti contributi regionali è consentita con le modalità previste dall'articolo 35

della legge regionale n. 11 del 1983;

VISTO

la Legge regionale 31 marzo 2025, n. 9 - "Ulteriore proroga dell'autorizzazione

all'esercizio provvisorio del bilancio della Regione per l'anno 2025 fino al 30.04.2025";

VISTA
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che l’art. 1 comma 510 della Legge n. 208 del 28/12/2015 (Legge di stabilitàVISTI

in particolare gli articoli 1 e 2 del suddetto D. Lgs 36/2023 e ss.mm.ii. secondo i quali

le Stazioni appaltanti perseguono il risultato dell’affidamento del contratto e della sua

esecuzione secondo il principio del risultato e della fiducia;

VISTI

che l’art. 1 comma 510 della Legge n. 208 del 28/12/2015 (Legge di stabilità 2016)

sancisce che le amministrazioni pubbliche sono obbligate ad approvvigionarsi

attraverso le convenzioni di cui all'articolo 26 della legge 23 dicembre 1999, n. 488,

stipulate da CONSIP ovvero dalle centrali di committenza regionali;

DATO ATTO

il D. Lgs n. 209 del 31.12.2024 “Disposizioni integrative e correttive al codice

dei contratti pubblici, di cui al Decreto Legislativo 31 Marzo 2023, n. 36”;

VISTO

il D. Lgs. 31 marzo 2023 n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’art. 1

della Legge n. 78 del 21 giugno 2022 recante delega al governo in materia di appalti

pubblici”;

VISTO

la L.R. 13 marzo 2018, n. 8, Nuove norme in materia di contratti pubblici di lavori,

servizi e forniture;

VISTA

la Determinazione n. 84 del 12.01.2024 con la quale è stato conferito l’incarico di

Direttore del Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni

mobili e immobili, a far data dal 15.01.2024, all’Architetto Pietro De Vittorio, in

comando dal Comune di Rivalta di Torino;

VISTA

il Piano Integrato di Attività e Integrazione (PIAO) 2025/2027  approvato con

Determinazione della Direzione Generale n. n. 261 del 31/01/2025;

VISTO

in ordine al suddetto dettato di cui al D. Lgs. 118/2011 in materia di esercizio

provvisorio, che non vengono superati gli stanziamenti per l’anno 2025 previsti nel

Bilancio pluriennale 2024-2026 e che trattandosi di affidamento per adesione a

convenzione CONSIP per fornitura di energia elettrica, quindi a carattere necessario,

non si effettua un impegno di spesa frazionato in dodicesimi;

VERIFICATO

legge, quelle che, per loro natura, non possono essere pagate frazionandole in

dodicesimi, e le spese a carattere continuativo necessarie per garantire il

mantenimento del livello qualitativo e quantitativo dei servizi esistenti, impegnate a

seguito della scadenza dei relativi contratti";
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PRESO ATTO

la documentazione, disponibile nella Piattaforma CONSIP relativa ai Lotto 7 della

Convenzione e, in particolare, la Guida alla Convenzione;

VISTA

che il servizio oggetto del presente appalto è stato previsto nel “Programma triennale

degli acquisti di beni e servizi Annualità 2024-2026”, adottato in ottemperanza all’art.

37 del D. Lgs. n. 36/2023 ed approvato con Determinazione del Direttore Generale n.

3399/ASPAL del 07/10/2024, pubblicato sul profilo di questa Stazione Appaltante

nella sezione Bandi e gare d’appalto e trasmesso alla Banca Dati Nazionale Contratti

Pubblici, il cui Codice Unico Intervento è il seguente: S92028890926202400007;

DATO ATTO

che nella medesima richiesta di fornitura è stato individuato come Responsabile unico

del progetto (RUP) e Direttore dell'Esecuzione del Contratto (DEC) l'Ing. Stefano Pili

funzionario del Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni di beni mobili

e immobili dell’ASPAL ai sensi dell’art. 15 ed art. 8 comma 3 dell'Allegato I.2 del D.

lgs. n. 36/2023 e ss.mm.ii., nonché dell’art. 34, commi 8, 9, 12 e 13 della L.R n. 8

/2018;

PRESO ATTO

gli allegati alla suddetta richiesta di fornitura, uno per l’adesione alla EE22  dei 37

POD attualmente intestati ad ASPAL   e l’altro per la voltura da altro intestatario(All. 2)

con adesione alla convenzione del POD IT001E99162927 del CPLF di Olbia ;(All. 4)

VISTI

la richiesta di fornitura trasmessa in data 10/04/2025 dal Servizio Sicurezza dei luoghi

di lavoro, forniture e manutenzioni di beni mobili e immobili - Settore Patrimonio, per l’

adesione  alla Convenzione CONSIP Energia Elettrica 22 a "prezzo variabile a 12

mesi" - Lotto 7 "Sardegna, Liguria" - Fornitore aggiudicatario A2A Energia SpA - C.F /

P.I. 12883420155 - corso di Porta Vittoria 4 - 20122 Milano, attiva dal 27/01/2025, per

la fornitura di energia elettrica a tutti gli edifici ed i locali gestiti dall’ASPAL, per la

durata di 12 mesi ed eventuale rinnovo di sei mesi ed un importo complessivo di €

291.000,00 (IVA esclusa);

VISTA

2016)  sancisce che le amministrazioni pubbliche sono obbligate ad

approvvigionarsi  attraverso le convenzioni di cui all'articolo 26 della legge 23

dicembre 1999, n. 488,  stipulate da CONSIP ovvero dalle centrali di committenza

regionali;
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la copertura finanziaria sul Bilancio di previsione 2025-2027 - Esercizio provvisorio

2025 - Capitolo di spesa SC01.0075, CDR 00.00.01.02 dell'importo pari a €

355.020,00 (IVA inclusa) così suddivisa:

• € 337.269,00, di cui € 276.450,00 a titolo di imponibile ed € 60.819,00 quale

IVA al 22%, per adesione alla convezione “Consip EE22_VAR12_L07” a

Prezzo Variabile 12 mesi (37 POD attualmente intestati ad ASPAL) sulla

prenotazione impegno n. ripartitonelle seguenti annualità:€3160068227 

134.907,60 sull'esercizio 2025 ed€ 202.361,40 sull'esercizio 2026;

• € 17.751,00 di cui € 14.550,00 a titolo di imponibile ed € 3.201,00 quale IVA al

ACCERTATA

la bozza di Ordinativo di fornitura n. 8498708 “Prezzo Variabile a 12 mesi” per il

CPLF di Olbia (All. 3);

VISTA

la bozza di Ordinativo di fornitura n. 8498560 “Prezzo Variabile a 12 mesi” per n. 37

POD attualmente intestati ad ASPAL (All. 1);

VISTA

i seguenti generati dal RUP sul portale Acquisti in Rete PA di CONSIP inCIG derivati 

modalità integrata con la Piattaforma dei Contratti Pubblici di ANAC:

• adesione alla convezione “Consip EE22_VAR12_L07” a Prezzo Variabile

12mesi: CIG  ;B676F32465

• richiesta di voltura Consip “EE22_VLT_L07”: CIG ;B677038C98

VISTI

il  relativo alla Convenzione CONSIP Energia Elettrica 22 aCIG master B2B7810C90 

"prezzo variabile a 12 mesi" - Lotto 7 "Sardegna, Liguria";

VISTO

di quanto disposto dal paragrafo 3 "Modalità di fornitura" che disciplina le modalità di

accettazione dell'Ordinativo di Fornitura successivamente all'invio dello stesso

mediante piattaforma CONSIP;

PRESO ATTO

che, così come disposto dal paragrafo 2.1 della Guida alla Convenzione, i singoli

Contratti attuativi stipulati dalle Amministrazioni contraenti mediante ordinativi di

fornitura, hanno durata di 12 mesi per le forniture a “Prezzo Variabile a 12 mesi” con

decorrenza dalla data di attivazione della fornitura ovvero dalla data di  inizio dell’

erogazione dell’energia elettrica;
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che  il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di

incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice

di comportamento dei Dipendenti pubblici e alla normativa anticorruzione e che non

sussistono in capo allo stesso situazioni di conflitto di interesse in relazione all’

oggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

DATO ATTO

che, con successivo provvedimento, verrà approvato il quadro economico relativo

alla  destinazione delle risorse finanziarie per la corresponsione degli incentivi per

le  funzioni tecniche svolte dal personale ASPAL, inserito nel gruppo di lavoro a tal

fine costituito così come previsto dall’art. 45 del D. Lgs. n. 36/2023 e ss.ii.mm., dall’

art. n. 33 della L.R. n. 8/2018 e dalla e dalla Deliberazione RAS n. 39/11 del 10/10

/2024 e relativo Allegato;

DATO ATTO

pertanto di aderire alla Convenzione CONSIP Energia Elettrica 22 a "prezzo variabile

a 12 mesi" - Lotto 7 "Sardegna, Liguria" - Fornitore aggiudicatario A2A Energia

SpA, relativamente ai 37 POD attualmente intestati ad ASPAL ed alla voltura da altro

intestatario per il CPLF di Olbia, così come sopra descritto;

RITENUTO

che, ai sensi dell’art. 2 della suddetta Delibera, in relazione all’importo posto a base

del presente affidamento, il contributo a carico dell’ASPAL in qualità di Stazione

Appaltante per il presente affidamento è pari ad € 250,00 e trova copertura

finanziaria, in esecuzione della Determinazione n. 486 del 19/02/2025, a valere sul

Capitolo SC01.0079 - CDR 00.00.01.02 – impegno n. 3160067472 del Bilancio di

previsione 2025-2027 - Esercizio provvisorio 2025;

ATTESO

l’art. 1 comma 1 lett. a) della Delibera ANAC n. 610 del 19/12/2023 che dispone che

“sono obbligati alla contribuzione a favore dell’ANAC, nell’entità e con le modalità

previste dal presente provvedimento, i seguenti soggetti pubblici e privati: a) le

stazioni appaltanti, di cui all’art. 1, lettera a), dell’allegato 1 del d.lgs. 36/2023”

secondo le modalità ed i termini di cui all’art. 3 del medesimo provvedimento;

VISTO

22%, per richiesta di voltura "Consip EE22_VLT_L07”(CPLF Olbia) sulla

prenotazione di impegno ripartito nelle seguenti annualità:€3160068228 

8.875,50 sull'esercizio 2025 ed € 8.875,50 sull'esercizio 2026;
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di dare atto che la copertura finanziaria per il presente provvedimento a valere sul

Bilancio di previsione 2025-2027 - Esercizio provvisorio 2025 - Capitolo di spesa

SC01.0075, CDR 00.00.01.02 dell'importo complessivo pari a Euro € 355.020,00 (IVA

inclusa) è così suddivisa:

• € 337.269,00, di cui € 276.450,00 a titolo di imponibile ed € 60.819,00 quale

IVA al 22%, per adesione alla convezione “Consip EE22_VAR12_L07” a

ART.4

Di dare atto che, così come disposto dall’art. 4 comma 5 della Convenzione, la durata

del contratto di cui al presente provvedimento è fissata in 12 mesi con decorrenza

dalla data di attivazione della fornitura ovvero dalla data di inizio dell’erogazione dell’

energia elettrica, con eventuale rinnovo di 6 mesi così come indicato nella Richiesta

di fornitura citata in premessa;

ART.3

Di disporre la trasmissione al fornitore A2A Energia SpA-C.F / P.I. 12883420155 -

corso di Porta Vittoria 4 - 20122 Milano, i seguenti ordinativi di fornitura:

• Ordinativo di fornitura n. 8498560 “Prezzo Variabile a 12 mesi” per n. 37 POD

attualmente intestati ad ASPAL e relativo allegato(All. 1)  (All. 2)

• Ordinativo di fornitura n. 8498708 “Prezzo Variabile a 12 mesi” per il CPLF di

Olbia e relativo allegato(All. 3)  (All. 4);

ART.2

Di aderire, per le motivazioni indicate in premessa, alla Convenzione CONSIP

Energia Elettrica 22 a "prezzo variabile a 12 mesi" - Lotto 7 "Sardegna, Liguria", a

favore del fornitore A2A Energia SpA-C.F / P.I. 12883420155 - corso di Porta Vittoria

4 - 20122 Milano, mediante l'emissione di due ordinativi, uno per l’adesione alla EE22

dei 37 POD attualmente intestati ad ASPAL e l’altro per la voltura da altro intestatario

con adesione alla convenzione del POD IT001E99162927 del CPLF di Olbia;

ART.1

DETERMINA

per le motivazioni esposte in premessa; 

la  dichiarazione  resa  da parte dell'Ing. Stefano Pili in qualità di RUP/DEC sull’

insussistenza di situazioni di conflitto di interessi archiviata agli atti del

procedimento (prot. n. 31536 del 10/04/2025);

ACQUISITA
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Di disporre la pubblicazione della presente Determinazione nell’apposita sezione

dedicata del sito istituzionale dell’ASPAL denominata “Bandi e gare”.

ART.8

Di dare atto che il Responsabile unico del progetto (RUP) e Direttore dell'Esecuzione

del Contratto (DEC) l'Ing. Stefano Pili funzionario del Sicurezza dei luoghi di lavoro,

forniture e manutenzioni di beni mobili e immobili dell’ASPAL ai sensi dell’art. 15 ed

art. 8 comma 3 dell'Allegato I.2 del D.lgs. n. 36/2023 e ss.mm.ii., nonché dell’art. 34,

commi 8, 9, 12 e 13 della L.R n. 8/2018 il quale non incorre in alcuna delle cause di

incompatibilità, inconferibilità e conflitto di interesse previste dalla normativa vigente,

con particolare riferimento al Codice di comportamento del personale della Regione

Sardegna, all’art. 16 del D. Lgs 36/2023 e alla Normativa anticorruzione, così come

da relativa Dichiarazione trasmessa con nota prot. n. 31536 del 10/04/2025;

ART.7

Di dare atto che, con successivo provvedimento, verrà approvato il quadro

economico relativo alla destinazione delle risorse finanziarie per la corresponsione

degli incentivi per le funzioni tecniche svolte dal personale ASPAL, inserito nel gruppo

di lavoro a tal fine costituito così come previsto dall’art. 45 del D. Lgs. n. 36/2023 e ss.

ii.mm., dall’art. n. 33 della L.R. n. 8/2018 e dalla  Deliberazione RAS n. 39/11 del 10

/10/2024 e relativo Allegato;

ART.6

Di dare atto che il contributo ANAC pari a € 250,00 trova copertura finanziaria, in

esecuzione della Determinazione n. 486 del 19/02/2025, a valere sul Capitolo SC01.

0079 - CDR 00.00.01.02 – impegno n. 3160067472 del Bilancio di previsione 2025-

2027 - Esercizio provvisorio 2025 e sarà erogato secondo le modalità previste dalla

Delibera ANAC n. 610 del 19/12/2023;

ART.5

Prezzo Variabile 12 mesi (37 POD attualmente intestati ad ASPAL) sulla

prenotazione impegno n. ripartito  nelle seguenti annualità:  €3160068227 

134.907,60 sull'esercizio 2025 ed € 202.361,40 sull'esercizio 2026;

• € 17.751,00 di cui € 14.550,00 a titolo di imponibile ed € 3.201,00 quale IVA al

22%, per richiesta di voltura "Consip EE22_VLT_L07”(CPLF Olbia) sulla

prenotazione di impegno ripartito nelle seguenti annualità:  €3160068228 

8.875,50 sull'esercizio 2025 ed € 8.875,50 sull'esercizio 2026;
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Numero Impegno Capitolo Centro di Responsabilità Data Scadenza Causale Importo Descrizione Fornitore Codifica PCF CIG

3160068227 SC01.0075 00.00.01.02 14/04/2025 CONVENZ CONSIP EE 22 LOTTO 7 37 POD ASPAL/2025 134.907,60 A2A Energia SpA U.1.03.02.05.004 B676F32465

3160068227 SC01.0075 00.00.01.02 01/01/2026 CONVENZ CONSIP EE 22 LOTTO 7 37 POD ASPAL/2026 202.361,40 A2A Energia SpA U.1.03.02.05.004 B676F32465

3160068228 SC01.0075 00.00.01.02 14/04/2025 B677038C98 ades.conv.consipEE22.lt7-Olbia/2025 8.875,50 A2A Energia SpA U.1.03.02.05.004 B677038C98

3160068228 SC01.0075 00.00.01.02 01/01/2026 B677038C98 ades.conv.consipEE22.lt7-Olbia/2026 8.875,50 A2A Energia SpA U.1.03.02.05.004 B677038C98

Riassunto dei dati finanziari

SC01.0075 TOTALE

2025 143.783,10 143.783,10

2026 211.236,90 211.236,90

TOTALE 355.020,00 355.020,00

Istruttore Pratica:

STEFANIA SOLLAI

ANTONELLO CANU
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Siglato da :

MELANIA PIU
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