DETERMINAZIONE N. 3576/ASPAL DEL 04-12-2023 - PROPOSTA N. 3729 DEL 04-12-2023
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U REGIOME AUTOMOMA
V' DE SARDIGNA

REGIONE AUTOMOMA
DELLA SARDEGMA

agentzia sarda pro su traballu
agenzia sardaper le politiche
attive del lavoro

Servizio: Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili
Settore: APPALTI DI BENI E SERVIZI
DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DEL SERVIZIO N 3576 del 04-12-2023

Adottata ai sensi del regolamento per I'adozione delle determinazioni dirigenziali approvato con la
Determina D.G. n 899 del 05.04.2019.

OGGETTO: ADESIONE ALLA CONVENZIONE CONSIP "BUONI PASTO 9" - LOTTO 13 -
LOTTO ACCESSORIO NORD. ANNULLAMENTO DETERMINAZIONE N. 3443 DEL
23.11.2023 - CIG MASTER 9375809A57 — CIG DERIVATO A0291B6371

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

VISTO lo Statuto Speciale della Regione Autonoma della Sardegna e le relative norme di attuazione;

VISTO il D.gs. 23 giugno 2011, n. 118, come integrato e modificato dal D.lgs. n. 126 del 10 agosto 2014, recante
“Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei
loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”;

VISTA la Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, recante “Disciplina dei servizi e delle politiche per il lavoro”;

VISTO lart. 10 della L.R. n. 9/2016 che istituisce I'Agenzia sarda per le politiche attive per il lavoro (ASPAL), con sede a
Cagliari, quale organismo tecnico della Regione dotato di personalita giuridica, di autonomia organizzativa, amministrativa,
patrimoniale e contabile;

VISTO lart. 11 dello Statuto che prevede che 'ASPAL sia organizzata in Direzione generale e Servizi, cosi come nel
regolamentato dal Titolo Il della L.R. n. 31/1998 e ss.mm.ii.;

VISTO l'articolo 13 della L.R. n. 9/2016 che individua, quali organi del’ASPAL, il Direttore ed il Collegio dei revisori dei conti;

VISTO rarticolo 14 della L.R. n. 9/2016 che disciplina i compiti di coordinamento, direzione e controllo da parte del Direttore
generale dell’Aspal;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 36/5 del 16.06.2016 recante “Approvazione preliminare Statuto Agenzia
sarda per le politiche attive del lavoro”, approvato in via definitiva con Deliberazione della Giunta regionale n. 37/11 del
21.06.2016;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 17/3 del 07.05.2021, recante “Nomina Direttore generale dell’Agenzia sarda
per le politiche attive del lavoro (ASPAL). Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, art. 14.” con la quale la Dott.ssa Maika
Aversano viene nominata Direttore generale dell’Aspal, subordinando la nomina alla condizione sospensiva della positiva
verifica dei requisiti richiesti per la nomina, ai sensi dell'art. 14, comma 2, della L.R. n. 9 del 2016 da parte della Direzione
generale del Personale e Riforma della Regione;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 26/15 del 5 luglio 2021, recante “Presa d’atto controllo requisiti dichiarati.
Nomina del Direttore Generale dell’Agenzia Sarda per le Politiche attive del lavoro (ASPAL). Legge Regionale 17 maggio
2016, n. 9, art.14”, con la quale si prende atto dell’esito positivo dell’istruttoria fatta dagli uffici della Direzione del Personale e
Riforma della Regione in merito alla verifica del possesso dei requisiti dichiarati dalla Dott.ssa Maika Aversano in sede di
partecipazione alla procedura di selezione per la nomina del Direttore generale del’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del
Lavoro;

PRESO ATTO che nella medesima deliberazione n. 26/15 del 5 luglio 2021 si da mandato al Direttore del Servizio Risorse
Umane e Formazione dell’Aspal di sottoscrivere il relativo contratto ai sensi dell’Art. 14, comma 3, della Legge Regionale n. 9/
2016;

VISTA la Determinazione n. 2241 del 07.07.2021 con al quale si approva il contratto repertoriato al n. 28/2021 regolante il
rapporto di lavoro a tempo determinato tra I'Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro e la Dott.ssa Maika Aversano;

VISTA la Legge Regionale 21 febbraio 2023, n. 1 — Legge di Stabilita 2023;
VISTA la Legge Regionale 21 febbraio 2023, n. 2 — Bilancio di previsione triennale 2023-2025;

VISTA la Determinazione n. 870 del 20.03.2023 “Riaccertamento ordinario dei residui attivi e passivi ai sensi dell’art.3, quarto
comma, del D. Igs. 118/2011 esercizio finanziario 2022”;

VISTA la Determinazione n. 871 del 20.03.2023 concernente “Approvazione Bilancio di previsione 2023 - 2025 dell'Agenzia
Sarda per le Politiche Attive del Lavoro e degli allegati tecnici - Articolo 14, comma 1, lettere b) e d) della L.R. 9/20167;
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VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 13/52 del 06.04.2023 con la quale la Giunta Regionale ha rilasciato il nulla
osta allimmediata esecutivita alla predetta Determinazione n. 871 del 20.03.2023 di approvazione del Bilancio di previsione
2023 — 2025 dell’Aspal;

VISTA la Determinazione n. 1873 del 29.05.2023 con la quale & stato approvato il rendiconto consuntivo dell’Aspal relativo
all’esercizio 2022 art. 11, comma 1, 4 e seguenti del D. Lgs. 8/2011 e ss.mm.ii.;

VISTA la Determinazione n. 3215 del 30.12.2022 con la quale sono state attribuite, a far data dal 01.01.2023, alla Direttrice
del Servizio Progetti su base regionale e comunitaria, Dott.ssa Antonella Delle Donne, le funzioni ad interim di Direttrice del
Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili;

VISTO il Piano Integrato di Attivita e Integrazione (PIAO) 2023/2025 approvato con Determinazione Direzione Generale n.
1096 del 31.03.2023;

VISTA la L.R. 13 marzo 2018, n. 8, Nuove norme in materia di contratti pubblici di lavori, servizi e forniture;

VISTO il D.Igs. 31 marzo 2023 n. 36, “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’art. 1 della Legge n. 78 del 21 giugno
2022 recante delega al governo in materia di appalti pubblici”;

VISTE le disposizioni di cui al D.lgs.50/2026, in forza del combinato dagli artt.226, comma 2 e art.229 comma 2 del D.Igs. 36/
2023 adottato in attuazione dell’art.1 della L.21 giugno 2022 n.78;

VISTO il D.Lgs. 31 marzo 2023 n.36 recante “Codice dei Contratti Pubblici” (di seguito il “Codice”) ed i relativi allegati che,
entrati in vigore il 1°aprile 2023, hanno acquisito efficacia a partire dal 1° luglio 2023;

VISTO rart.25 comma 2 del Codice dei contratti pubblici secondo cui le stazioni appaltanti e gli enti concedenti utilizzano le
piattaforme di approvvigionamento digitale per svolgere le procedure di affidamento e di esecuzione dei contratti pubblici,
secondo le regole tecniche di cui all’'articolo 26;

VISTO rart.1, comma 449, della Legge 27 dicembre 2006 n.296, come modificato dall’art.1, comma 495, Legge n. 208/2015,
che prevede che tutte le amministrazioni statali centrali e periferiche, ivi compresi gli enti nazionali di previdenza e assistenza
sociale pubblici, sono tenute ad approvvigionarsi utilizzando le convenzioni stipulate da Consip Spa;

VISTO l'art.1, comma 450 della L.296 del 27 dicembre 2006, come modificato dall’art. 1, comma 495, della legge 208/2015, ai
sensi del quale, tra gli altri, anche gli enti nazionali di previdenza e assistenza sociale pubblici, per gli acquisti di beni e servizi
di importo pari o superiore a 5.000 euro e al di sotto della soglia di rilievo comunitario, sono tenuti a fare ricorso al mercato
elettronico della pubblica amministrazione (MEPA);

VISTO il DL 7 maggio 2012 n.52, convertito con modificazioni dalla legge 7 agosto 2012 n.135, recante disposizioni urgenti
per la razionalizzazione della spesa pubblica, che disciplina, tra laltro, allart.1 la trasparenza delle procedure di
approvvigionamento di beni e servizi e stabilisce che la mancata adesione alle Convenzioni CONSIP, qualora disponibili,
comporta la nullita del contratto stipulato in violazione della normativa vigente e costituisce illecito disciplinare ed & causa di
responsabilita amministrativa per conseguente danno all’erario;

VISTI gli artt. 1 e 2 del D.lgs. 31 marzo 2023 n. 36 secondo i quali le Stazioni Appaltanti perseguono il risultato
dell’affidamento del contratto e della sua esecuzione secondo il principio del risultato e della fiducia;

VISTA la richiesta di attivazione del procedimento in oggetto, presentata il 19.10.2023 dal Servizio Risorse Umane e
Formazione, con la quale ¢ stata richiesta la fornitura di n. 1100 card e di 66.000 buoni pasto elettronici per il personale in
servizio dell’Agenzia, ivi compreso quello assunto ed in corso di assunzione, per la durata di 12 mesi;

PREMESSO che con Determinazione n. 3119 del 20.10.2021 'ASPAL ha aderito alla convezione CONSIP “Buoni Pasto 9”
Lotto 4 Regione Sardegna della durata di 24 mesi a far data dall’accettazione dell'ordine di fornitura, ovvero il 26.10.2021 fino
al 25.10.2023;

PRESO ATTO che, alla data del 05.04.2023 ¢ stato aggiudicato I’Accordo Quadro CONSIP relativo ai Buoni pasto 10 - Lotto 4
Liguria e Sardegna, ma non risultava essere ancora attivo;

PRESO ATTO, invece, che a tale data risultava attivo, secondo quanto riportato nel sito www.acquistiinretepa.it, il Lotto
Accessorio NORD - Lotto 13, relativo alle Regioni Liguria e Sardegna, stipulato tra la Consip SPA e I'operatore economico EP
SPA e che I'adesione al lotto accessorio avrebbe garantito la prosecuzione senza interruzione del servizio in argomento;

DATO ATTO che, in ragione di quanto sopra, con Determinazione n. 3443 del 23.11.2023 'ASPAL ha aderito alla Convenzion
e “Buoni Pasto 97, - Lotto 13 - Lotto Accessorio Nord, per la fornitura di n. 1100 card e di n.66.000 buoni pasto elettronici per
la durata di 12 mesi per un totale di € 390.720,00 Iva esclusa al 4 %;

PRESO ATTO che in data 27.11.2023 sulla piattaforma Acquistiinretepa €& stata pubblicata la notizia della chiusura
dei lotti accessori 13 (Nord) e 14 (Centro) della Convenzione Buoni pasto 9;

RILEVATO pertanto che non & stato possibile trasmettere I'ordine di adesione alla convenzione di cui alla suddetta
Determinazione n. 3443 del 23.11.2023;

RITENUTO pertanto, in ragione di quanto sopra, di annullare:

- la Determinazione n. 3443/ASPAL del 23.11.2023 avente ad oggetto “Adesione alla Convenzione CONSIP “Buoni
Pasto 9” — Lotto 13 - Lotto Accessorio Nord, a favore della Societa EP S.p.A.”;

- Il CIG derivato n. A0291B6371;
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- la bozza d’ordine n. 7455550 allegato alla medesima Determinazione;

RITENUTO, conseguentemente, di disimpegnare le somme assunte con la Determinazione n. 3443/ASPAL del 23.11.2023 di
seguito elencate:

- € 128.333,33 sul capitolo SC01.0027 CDR 00.00.01.02, missione 01, programma 10, Macroaggregato 103,
prenotazione di impegno n.3160058927 del Bilancio di previsione 2023-2025, esercizio 2023;

- € 156.110,83 sul capitolo SC01.0027 CDR 00.00.01.02, missione 01, programma 10, Macroaggregato 103,
prenotazione di impegno n. 3160058927 del Bilancio di previsione 2023-2025, esercizio 2024,

- € 121.904,64 sul capitolo SC03.0027 CDR 00.00.01.02, missione 01, programma 10, Macroaggregato 103,
prenotazione di impegno n. 3160058928 del Bilancio di previsione 2023-2025, esercizio 2024,

- € 6.521,52 a favore del fornitore “Aspal incentivi 80%” sul capitolo di spesa SC01.0027 CDR 00.00.01.02, missione
01, programma 10, Macroaggregato 103, prenotazione di impegno n. 3160059119 del Bilancio di previsione 2023-2025,
esercizio 2024;

- € 1.562,88 a favore del fornitore “Aspal incentivi 2%” sul capitolo di spesa SC01.0027 CDR 00.00.01.02, missione
01, programma 10, Macroaggregato 103, prenotazione di impegno n.3160059123 del Bilancio di previsione 2023-2025,
esercizio 2024;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di incompatibilita previste dalla
normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa
Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai
sensi della Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

Per quanto sopra espresso,

DETERMINA

Art. 1) Di annullare, per le motivazioni indicate in premessa:

- la Determinazione n. 3443/ASPAL del 23.11.2023 avente ad oggetto “Adesione alla Convenzione CONSIP “Buoni
Pasto 9” — Lotto 13 - Lotto Accessorio Nord, a favore della Societa EP S.p.A.”;

- I CIG derivato n. A0291B6371;

- la bozza d’ordine n. 7455550 allegato alla medesima Determinazione;

Art. 2) Di disimpegnare le somme assunte con la suddetta Determinazione n. 3443/ASPAL del 23.11.2023 di seguito elencate:

- € 128.333,33 sul capitolo SC01.0027 CDR 00.00.01.02, missione 01, programma 10, Macroaggregato 103,
prenotazione di impegno n. 3160058927 del Bilancio di previsione 2023-2025, esercizio 2023;

- € 156.110,83 sul capitolo SC01.0027 CDR 00.00.01.02, missione 01, programma 10, Macroaggregato 103,
prenotazione di impegno n. 3160058927 del Bilancio di previsione 2023-2025, esercizio 2024;

- € 121.904,64 sul capitolo SC03.0027 CDR 00.00.01.02, missione 01, programma 10, Macroaggregato 103,
prenotazione di impegno n. 3160058928 del Bilancio di previsione 2023-2025, esercizio 2024;

- € 6.521,52 a favore del fornitore “Aspal incentivi 80%” sul capitolo di spesa SC01.0027 CDR 00.00.01.02, missione
01, programma 10, Macroaggregato 103, prenotazione di impegno n. 3160059119 del Bilancio di previsione 2023-2025,
esercizio 2024;

- € 1.562,88 a favore del fornitore “Aspal incentivi 2%” sul capitolo di spesa SC01.0027 CDR 00.00.01.02, missione

01, programma 10, Macroaggregato 103, prenotazione di impegno n. 3160059123 del Bilancio di previsione 2023-2025,
esercizio 2024;

Art. 11) Di dare atto che la presente Determinazione verra pubblicata nell’apposita sezione “Bandi e gare d’appalto” del sito
istituzionale dell’Agenzia Sarda per le politiche attive del lavoro.

Le dipendenti incaricate: Stefania Sollai - Maria Elena Usai
Il Coordinatore: Dott.ssa Margherita Lucano
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Visto
Del Coordinatore del Settore
MARGHERITA LUCANO

Visto
di attestazione di copertura finanziaria
Il Funzionario del Servizio Bilancio e Rendicontazione
CARLA LURIDIANA

F.to

Il Direttore del Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili
ANTONELLA DELLE DONNE

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del TU 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate
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