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VERBALE N° 1 DEL 09/06/2022 
 

 

PROCEDURA APERTA TELEMATICA AI SENSI DEGLI ARTT. 58 E 60 DEL D.LGS. 50/2016 E SS.MM.II. 
FINALIZZATA ALLA CONCLUSIONE DI UN ACCORDO QUADRO DA ESPLETARSI CON UN SOLO OPERATORE 
ECONOMICO AI SENSI DELL’ART. 54 COMMA 3 DEL D. LGS. 50/2016 E SS.MM.II. PER L’AFFIDAMENTO DEL 
SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO PER LA DURATA DI 4 ANNI. 
CIG 91644485BB - CPV 79620000-3  

 
 
 

L’anno 2022 il giorno nove del mese di giugno alle ore 8:56 si è tenuta la seduta telematica del Seggio di gara preposto 

ai lavori per l’affidamento del servizio in oggetto. 

 

Sono presenti i Signori: 

 Dott. Ing. Valerio Carzedda – Direttore del Servizio sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni 

di beni mobili e immobili – Presidente 

 Sig. Marco Espis – Istruttore Amministrativo del Servizio sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e 

manutenzioni di beni mobili e immobili – Testimone  

 Dott.ssa Stefania Sollai – Funzionario Amministrativo del Servizio sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e 

manutenzioni di beni mobili e immobili – Testimone con funzioni di Segretario 

 

PREMESSO E CONSIDERATO 

- che Determinazione n. 732 del 30/03/2022 è stata indetta, ai sensi degli artt. 58 e 60 del D. Lgs.50/2016 e 

ss.mm.ii. una procedura aperta telematica per l’affidamento, ai sensi dell’art. 54 comma 3 del D. Lgs. 50/2016 e 

ss.mm.ii., di un Accordo Quadro con un solo operatore economico per il “Servizio di somministrazione di 

prestazioni di lavoro temporaneo di personale appartenente a ruoli professionali diversi per una durata di 4 anni” da 

espletarsi attraverso la piattaforma elettronica della Centrale di Committenza Sardegna CAT, da aggiudicare con il 

criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa, di cui all’art. 95 comma 2 del D.Lgs.50/2016 per un valore 

stimato approssimato per la durata di quattro anni a complessivi € 6.000.000,00 (IVA esclusa); 

- che con la sopra citata Determinazione sono stati approvati gli schemi dei bandi di gara G.U.U.E. e G.U.R.I., 

integrale e per estratto, Capitolato descrittivo e prestazionale e relativo Allegato A, il Disciplinare di gara e relativi 

allegati (Mod. 1 “Istanza di ammissione” – Mod. 2 “Dichiarazione sostitutiva casellario giudiziale e carichi pendenti” 

– Mod. 3 “Offerta Economica”), il DGUE , il Contratto di Accordo Quadro, il Patto di Integrità dell’ASPAL, le 

Istruzioni SardegnaCAT; 

- che, in conformità alle disposizioni vigenti, il succitato Bando è stato pubblicato sulla G.U.U.E. n. 2022/S 068-

180248 del 06/04/2022, sulla G.U.R.I. 5^ serie speciale n. 42 del 08/04/2022, nonché sul profilo del committente 

della Stazione Appaltante – sezione Bandi e Gare in data 06/04/2022, nonché, per estratto, sui su due quotidiani 

nazionali e due regionali in data 14/04/2022; 

- che la presente gara con procedura aperta si svolge con modalità telematica sulla piattaforma della centrale di 

Committenza regionale SardegnaCAT (RdO : rfq_389248); 

- che, con Determinazione n. 1166/ASPAL del 11/05/2022, per le motivazioni nella stessa riportate, è stata disposta 

la proroga dei termini di presentazione delle offerte, inizialmente prevista in sede di indizione della gara con la 
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suddetta Determinazione n. 732/2022 per il giorno 15/05/2022 alle ore 23:59, alla data del 06/06/2022 alle ore 

23:59, nonché la proroga del termine per la richiesta dei chiarimenti da parte degli Operatori Economici al 

27/05/2022 alle ore 23:59, la proroga del termine per la pubblicazione delle risposte ai chiarimenti da parte della 

Stazione Appaltante al 31/05/2022 alle ore 14:00, la proroga del termine per la presentazione delle offerte al 

06/06/2022 alle ore 23:59 e la proroga della data di apertura delle Buste di Qualifica al giorno 09/06/2022 alle ore 

9:00; 

- che in data 11/05/2022, tramite la sezione messaggistica della piattaforma SardegnaCAT e mediante 

pubblicazione del relativo Avviso sul sito istituzionale dell’ASPAL – sezione bandi e gare, è stata data 

comunicazione agli Operatori Economici delle suddette proroghe temporali; 

- che il Bando così rettificato è stato pubblicato sulla G.U.U.E. n. 2022/S 095-263394 del 17/05/2022, sulla G.U.R.I. 

5^ serie speciale n. 57 del 18/05/2022, nonché sul profilo del committente della Stazione Appaltante – sezione 

Bandi e Gare in data 17/05/2022, nonché, per estratto, sui su due quotidiani nazionali e due regionali in data 

20/05/2022; 

- che i seguenti chiarimenti relativi ai quesiti pervenuti nella sezione messaggistica della Piattaforma SardegnaCAT, 

nei tempi previsti all’art. 9 del Disciplinare di gara così come rettificato in ragione delle suddette proroghe, sono 

stati pubblicati regolarmente sulla succitata piattaforma, sul sito dell'ASPAL – sezione “Bandi e gare d’Appalto”, 

che, allegati al presente Verbale, ne costituiscono parte integrante e sostanziale (All. 1): 

- Chiarimento n. 1 del 29/04/2022; 

- Chiarimento n. 2 del 06/05/2022; 

- Chiarimento n. 3 del 31/05/2022; 

- che con Determinazione del Direttore del Servizio sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni di beni 

mobili e immobili n. 1423/ASPAL del 07/06/2022 è stato nominato il Seggio di gara preposto alla verifica e apertura 

della documentazione amministrativa; 

 

TUTTO CIO' PREMESSO 

Il Presidente, dopo aver verificato la regolarità delle convocazioni e la presenza delle persone sopra menzionate, 

dichiara aperta la seduta telematica.  

Il Seggio avvia le operazioni di gara accedendo al portale www.sardegnacat.it. 

Il Seggio procede a verificare le offerte inserite a sistema entro i termini di scadenza previsti (06/06/2022 ore 23:59) 

mediante apertura della “Busta di qualifica” dando atto che sono state caricate a sistema n. cinque offerte telematiche da 

parte delle seguenti partecipanti, così come risulta dalla piattaforma SardegnaCAT: 

 

Fornitore Data e ora di presentazione dell’offerta 

JOB ITALIA SPA AGENZIA PER IL LAVORO 06/06/2022 ore 20:03:35 

AGENZIA PER IL LAVORO OSMOSI SPA 06/06/2022 ore 19:16:24  

GENERAZIONE VINCENTE SPA 06/06/2022 ore 17:51:22  

GI GROUP SPA 06/06/2022 ore 10:16:03 

TEMPOR SPA – AGENZIA PER IL LAVORO 01/06/2022 ore 16:25:06 
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Pertanto, il Presidente e i Testimoni rilasciano la dichiarazione di insussistenza di incompatibilità e obblighi di astensione 

ai sensi dell’Art. 42 e Art.77 commi 4, 5, 6 del D. Lgs 50/2016 che vengono allegate agli atti del procedimento. 

 

Il Seggio di gara prosegue i lavori con l’apertura e l’esame dei files/documenti, caricati a sistema dalle sopra indicate 
partecipanti, contenenti la documentazione amministrativa presentata in formato elettronico e firmata digitalmente a 
corredo dell’offerta, al fine di verificare la completezza e la regolarità dei documenti presentati, in conformità al paragrafo 
10 del Disciplinare di gara – sezione “PLICO TELEMATICO (BUSTA DI QUALIFICA) – DOCUMENTAZIONE 
AMMINISTRATIVA”, ovvero: 

- ISTANZA DI AMMISSIONE – DICHIARAZIONE UNICA e integrazione DGUE utilizzando il facsimile 

specificatamente predisposto e allegato al presente disciplinare di gara (Mod. 1);; 

- Documento di gara un ico europeo (DGUE) reso e sottoscritto ai sensi dell’art. 85 del D.Lgs. n. 50/16; 

- DICHIARAZIONE INTEGRATIVA allegata al presente disciplinare (Mod. 2); 

- GARANZIA PROVVISORIA; 

- REFERENZE BANCARIE (almeno due); 

- DICHIARAZIONE DEL FATTURATO da rendere mediante compilazione dei relativi campi nel Modello DGUE 

(parte IV);  

- ELENCO DETTAGLIATO DELLE PRESTAZIONI di servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato 

prestati per Enti pubblici o privati svolti nei tre anni precedenti (2021, 2020, 2019), suddivisi per ciascuno dei 

tre anni, con l’indicazione precisa del destinatario della prestazione e del relativo importo contrattuale, 

sottoscritto dal legale rappresentante della Ditta concorrente ai sensi del DPR n. 445/2000 da rendere 

mediante compilazione dei relativi campi nel Modello DGUE (parte IV); 

- COPIA eventuale DELLA PROCURA;  

- Documentazione richiesta in caso di AVVALIMENTO;  

- Documentazione richiesta in caso di SUBAPPALTO;  

- PASSOE;  

- ATTESTAZIONE DEL VERSAMENTO A FAVORE DELL’ANAC; 

- Copia del capitolato speciale di accordo quadro sottoscritto digitalmente per accettazione;  

- Copia dello schema di contratto di accordo quadro sottoscritto digitalmente per accettazione.  

 
Il Seggio inizia con l’esame della documentazione amministrativa presentata dalle sopra citate Ditte: 
 

1) AGENZIA PER IL LAVORO OSMOSI SPA presenta la propria offerta come impresa singola. 

 
Il Seggio di gara da atto che tutti i documenti richiesti dal paragrafo 10 del Disciplinare di gara – Sezione “Plico 
telematico (Busta di Qualifica) – Documentazione Amministrativa” sono stati caricati a sistema, che le firme digitali sono 
tutte valide e procede alla relativa esamina.  
 
Il Seggio di gara, dall’esame dell’istanza di ammissione (Modello 1) rileva che la Ditta dichiara “Di essere iscritta nella 

sezione “A” dell’albo istituito presso il Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali di cui all’art. 4 D. Lgs. 

276/2003 relativa alle Agenzie di somministrazione di lavoro abilitate allo svolgimento di tutte le attività di cui all’art. 20 al 

n. 0000166 in data 19/09/2019”. 
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Benché il Disciplinare di gara, al paragrafo 16 prevede, tra i requisiti generali richiesti a pena di esclusione, “l’Iscrizione 

alla sezione "A" dell'albo istituito presso il Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali di cui all'art. 4 

D.Lgs. n. 276/2003 relativa alle "Agenzie di somministrazione di lavoro abilitate allo svolgimento di tutte le attività di cui 

all'art. 20””, il Seggio di gara, consultato l’Albo telematico dell’ANPAL – Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del 

Lavoro -  che fornisce il servizio di consultazione dell'Albo delle agenzie per il lavoro e dei soggetti accreditati ai servizi 

per il lavoro a livello nazionale e regionale, prende atto che la Ditta Agenzia per il Lavoro Osmosi SpA è presente nella 

sezione in corso di validità “Somministrazione di lavoro di tipo generalista”: per tale motivo, il Seggio ritiene che la Ditta 

sia in possesso di tale requisito. 

 

Il Seggio di gara, a conclusione della verifica di tutti i restanti documenti amministrativi presentati in formato digitale dalla 

Ditta Agenzia per il Lavoro Osmosi SpA, dà atto che l’esito è il seguente: Regolare. 

 

2) GENERAZIONE VINCENTE SPA presenta la propria offerta come impresa singola. 

 
Il Seggio di gara da atto che tutti i documenti richiesti dal paragrafo 10 del Disciplinare di gara – Sezione “Plico 
telematico (Busta di Qualifica) – Documentazione Amministrativa” sono stati caricati a sistema, che le firme digitali sono 
tutte valide e procede alla relativa esamina.  
 
Il Seggio di gara, dall’esame del DGUE rileva che la Ditta dichiara di essere iscritta nell’apposito albo presso il Ministero 

del Lavoro e delle Politiche Sociali relativo alle Agenzie di somministrazione di lavoro abilitate allo svolgimento di tutte le 

attività di cui all’art. 20 D. Lgs. 276/2003. 

 

Benché il Disciplinare di gara, al paragrafo 16 prevede, tra i requisiti generali richiesti a pena di esclusione, “l’Iscrizione 

alla sezione "A" dell'albo istituito presso il Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali di cui all'art. 4 

D.Lgs. n. 276/2003 relativa alle "Agenzie di somministrazione di lavoro abilitate allo svolgimento di tutte le attività di cui 

all'art. 20””, il Seggio di gara, consultato l’Albo telematico dell’ANPAL – Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del 

Lavoro -  che fornisce il servizio di consultazione dell'Albo delle agenzie per il lavoro e dei soggetti accreditati ai servizi 

per il lavoro a livello nazionale e regionale, prende atto che la Ditta Generazione Vincente SpA è presente nella sezione 

in corso di validità “Somministrazione di lavoro di tipo generalista”: per tale motivo, il Seggio ritiene che la Ditta sia in 

possesso di tale requisito. 

 

Il Seggio di gara, dall’esame della Dichiarazione integrativa (Mod. 2), rileva che la Ditta ha presentato un’unica 

Dichiarazione sostitutiva firmata dal Legale Rappresentante invece che singolarmente da ciascuno dei Soggetti di cui 

all’art. 80 comma 3 del D. Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii. così come indicato nella sezione “Avvertenza” del medesimo 

Modello 2 e così come inoltre ribadito nel Chiarimento n. 1 del 29/04/2022 – Quesito n. 1 – Domanda n. 4. 

Tuttavia il Seggio prende atto dei principi generali in tema di rappresentanza, secondo cui anche una dichiarazione di 

scienza può essere resa a mezzo di rappresentante.  

In ragione di ciò, anche nelle pubbliche gare, le dichiarazioni relative all’assenza di condanne penali non sono rese 

nell’interesse del solo soggetto che sottoscrive l’offerta, bensì nell’interesse dell’impresa concorrente, pertanto, 

l’amministratore che sottoscrive gli atti di gara può rendere tali dichiarazioni anche in vece degli altri amministratori 

coinvolti, purché nominativamente indicati osservando le prescrizioni di cui all’art. 47 del D.P.R. n. 445 del 2000 (Parere 

Precontenzioso ANAC n. 192 del 21/11/2012 e Sentenza Consiglio di Stato, sez. V, 15 ottobre 2010 n. 7524). 
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Per tale motivo il Seggio ritiene che la Ditta abbia reso la dichiarazione integrativa in maniera conforme. 

 

Il Seggio di gara, a conclusione della verifica di tutti i restanti documenti amministrativi presentati in formato digitale dalla 

Ditta Generazione Vincente SpA, dà atto che l’esito è il seguente: Regolare. 

 

 

3) GI GROUP SPA presenta la propria offerta come impresa singola. 

 
Il Seggio di gara da atto che tutti i documenti richiesti dal paragrafo 10 del Disciplinare di gara – Sezione “Plico 
telematico (Busta di Qualifica) – Documentazione Amministrativa” sono stati caricati a sistema, che le firme digitali sono 
tutte valide e procede alla relativa esamina.  
 
Il Seggio di gara, dall’esame del DGUE rileva che la Ditta dichiara di essere iscritta nell’apposito albo telematico ANPAL 

delle Agenzie per il Lavoro presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali. 

 

Benché il Disciplinare di gara, al paragrafo 16 prevede, tra i requisiti generali richiesti a pena di esclusione, “l’Iscrizione 

alla sezione "A" dell'albo istituito presso il Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali di cui all'art. 4 

D.Lgs. n. 276/2003 relativa alle "Agenzie di somministrazione di lavoro abilitate allo svolgimento di tutte le attività di cui 

all'art. 20””, il Seggio di gara, consultato l’Albo telematico dell’ANPAL – Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del 

Lavoro -  che fornisce il servizio di consultazione dell'Albo delle agenzie per il lavoro e dei soggetti accreditati ai servizi 

per il lavoro a livello nazionale e regionale, prende atto che la Ditta GI GROUP SpA è presente nella sezione in corso di 

validità “Somministrazione di lavoro di tipo generalista”: per tale motivo, il Seggio ritiene che la Ditta sia in possesso di 

tale requisito. 

 

Il Seggio di gara, dall’esame della Dichiarazione integrativa (Mod. 2), rileva che la Ditta ha presentato un’unica 

Dichiarazione sostitutiva firmata dal Procuratore Speciale invece che singolarmente da ciascuno dei Soggetti di cui 

all’art. 80 comma 3 del D. Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii. così come indicato nella sezione “Avvertenza” del medesimo 

Modello 2 e così come inoltre ribadito nel Chiarimento n. 1 del 29/04/2022 – Quesito n. 1 – Domanda n. 4. 

Tuttavia il Seggio prende atto dei principi generali in tema di rappresentanza, secondo cui anche una dichiarazione di 

scienza può essere resa a mezzo di rappresentante.  

In ragione di ciò, anche nelle pubbliche gare, le dichiarazioni relative all’assenza di condanne penali non sono rese 

nell’interesse del solo soggetto che sottoscrive l’offerta, bensì nell’interesse dell’impresa concorrente, pertanto, 

l’amministratore che sottoscrive gli atti di gara può rendere tali dichiarazioni anche in vece degli altri amministratori 

coinvolti, purché nominativamente indicati osservando le prescrizioni di cui all’art. 47 del D.P.R. n. 445 del 2000 (Parere 

Precontenzioso ANAC n. 192 del 21/11/2012 e Sentenza Consiglio di Stato, sez. V, 15 ottobre 2010 n. 7524). 

Per tale motivo il Seggio ritiene che la Ditta abbia reso la dichiarazione integrativa in maniera conforme. 

 

Il Seggio di gara, a conclusione della verifica di tutti i restanti documenti amministrativi presentati in formato digitale dalla 

Ditta GI GROUP SpA, dà atto che l’esito è il seguente: Regolare. 
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4) JOB ITALIA SPA presenta la propria offerta come impresa singola. 

 
Il Seggio di gara da atto che tutti i documenti richiesti dal paragrafo 10 del Disciplinare di gara – Sezione “Plico 
telematico (Busta di Qualifica) – Documentazione Amministrativa” sono stati caricati a sistema, che le firme digitali sono 
tutte valide e procede alla relativa esamina.  
 
Il Seggio di gara, dall’esame del DGUE rileva che la Ditta dichiara di essere iscritta nella sezione 1 Somministrazione di 

tipo generalista dell’albo informatico delle Agenzie per il Lavoro. 

 

Benché il Disciplinare di gara, al paragrafo 16 prevede, tra i requisiti generali richiesti a pena di esclusione, “l’Iscrizione 

alla sezione "A" dell'albo istituito presso il Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali di cui all'art. 4 

D.Lgs. n. 276/2003 relativa alle "Agenzie di somministrazione di lavoro abilitate allo svolgimento di tutte le attività di cui 

all'art. 20””, il Seggio di gara, consultato l’Albo telematico dell’ANPAL – Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del 

Lavoro -  che fornisce il servizio di consultazione dell'Albo delle agenzie per il lavoro e dei soggetti accreditati ai servizi 

per il lavoro a livello nazionale e regionale, prende atto che la Ditta JOB ITALIA SpA è presente nella sezione in corso di 

validità “Somministrazione di lavoro di tipo generalista”: per tale motivo, il Seggio ritiene che la Ditta sia in possesso di 

tale requisito. 

 

Il Seggio di gara, a conclusione della verifica di tutti i restanti documenti amministrativi presentati in formato digitale dalla 

Ditta JOB ITALIA SpA, dà atto che l’esito è il seguente: Regolare. 

 

5) TEMPOR SPA – AGENZIA PER IL LAVORO presenta la propria offerta come impresa singola. 

 
Il Seggio di gara da atto che tutti i documenti richiesti dal paragrafo 10 del Disciplinare di gara – Sezione “Plico 
telematico (Busta di Qualifica) – Documentazione Amministrativa” sono stati caricati a sistema, che le firme digitali sono 
tutte valide e procede alla relativa esamina.  
 
Il Seggio di gara, dall’esame del DGUE rileva che la Ditta dichiara di essere iscritta nell’apposito albo informatico APL 

presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali. 

 

Benché il Disciplinare di gara, al paragrafo 16 prevede, tra i requisiti generali richiesti a pena di esclusione, “l’Iscrizione 

alla sezione "A" dell'albo istituito presso il Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali di cui all'art. 4 

D.Lgs. n. 276/2003 relativa alle "Agenzie di somministrazione di lavoro abilitate allo svolgimento di tutte le attività di cui 

all'art. 20””, il Seggio di gara, consultato l’Albo telematico dell’ANPAL – Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del 

Lavoro -  che fornisce il servizio di consultazione dell'Albo delle agenzie per il lavoro e dei soggetti accreditati ai servizi 

per il lavoro a livello nazionale e regionale, prende atto che la Ditta TEMPOR SPA – AGENZIA PER IL LAVORO è 

presente nella sezione in corso di validità “Somministrazione di lavoro di tipo generalista”: per tale motivo, il Seggio 

ritiene che la Ditta sia in possesso di tale requisito. 

 

Il Seggio di gara, dall’esame della Dichiarazione integrativa (Mod. 2), rileva che la Ditta ha presentato un’unica 

Dichiarazione sostitutiva firmata dal Legale Rappresentante invece che singolarmente da ciascuno dei Soggetti di cui 

all’art. 80 comma 3 del D. Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii. così come indicato nella sezione “Avvertenza” del medesimo 

Modello 2 e così come inoltre ribadito nel Chiarimento n. 1 del 29/04/2022 – Quesito n. 1 – Domanda n. 4. 
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Tuttavia il Seggio prende atto dei principi generali in tema di rappresentanza, secondo cui anche una dichiarazione di 

scienza può essere resa a mezzo di rappresentante.  

In ragione di ciò, anche nelle pubbliche gare, le dichiarazioni relative all’assenza di condanne penali non sono rese 

nell’interesse del solo soggetto che sottoscrive l’offerta, bensì nell’interesse dell’impresa concorrente, pertanto, 

l’amministratore che sottoscrive gli atti di gara può rendere tali dichiarazioni anche in vece degli altri amministratori 

coinvolti, purché nominativamente indicati osservando le prescrizioni di cui all’art. 47 del D.P.R. n. 445 del 2000 (Parere 

Precontenzioso ANAC n. 192 del 21/11/2012 e Sentenza Consiglio di Stato, sez. V, 15 ottobre 2010 n. 7524). 

Per tale motivo il Seggio ritiene che la Ditta abbia reso la dichiarazione integrativa in maniera conforme. 

 

Il Seggio di gara, a conclusione della verifica di tutti i restanti documenti amministrativi presentati in formato digitale dalla 

Ditta TEMPOR SPA – AGENZIA PER IL LAVORO, dà atto che l’esito è il seguente: Regolare. 

 

Pertanto, a conclusione della verifica della documentazione amministrativa caricata a sistema dai concorrenti, il Seggio 

di gara dispone l’ammissione alle successive fasi di gara di tutti i partecipanti alla presente procedura.  

 
Si riporta di seguito la tabella riassuntiva dell’esito della verifica della documentazione amministrativa presente 

all’interno della Busta di Qualifica caricata sulla piattaforma dalle Ditte partecipanti: 

 

Ditta Partecipante 
Documentazione Amministrativa di cui all’art. 10 

del Disciplinare di gara 

AGENZIA PER IL LAVORO OSMOSI SPA Regolare/Ammessa  

GENERAZIONE VINCENTE SPA Regolare/Ammessa  

GI GROUP SPA Regolare/Ammessa  

JOB ITALIA SPA AGENZIA PER IL LAVORO Regolare/Ammessa  

TEMPOR SPA – AGENZIA PER IL LAVORO Regolare/Ammessa 

 

Il presente verbale, ai sensi dell’art. 76 comma 2-bis del D. Lgs 50/2016 e ss.mm.ii., verrà notificato alle Ditte che hanno 

presentato offerta tramite il sistema di messaggistica della piattaforma e verrà pubblicato ai sensi di Legge.  

 

Il Seggio di Gara chiude la seduta alle ore 13:30.  

 

 
     Il Testimone                                              Il Presidente del Seggio                 Il Testimone con funzioni di 

                                                                                                                                     Segretario Verbalizzante  

 

 Sig. Marco Espis                                        Dott. Ing. Valerio Carzedda                     Dott.ssa Stefania Sollai  
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