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! DE SARDIGMA
' REGIONE AUTOMOMA
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Qs Ql
agentizia sarda pro su traballu

agenzia sardaper le politiche
attive del lavoro

Servizio: Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili
Settore: APPALTI DI BENI E SERVIZI

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DEL SERVIZIO N° 912 del 22-03-2023

Adottata ai sensi del regolamento per I'adozione delle determinazioni dirigenziali approvato con la
Determina D.G. n° 899 del 05.04.2019.

PROCEDURA APERTA TELEMATICA Al SENSI DEGLI ARTT. 58 E 60 DEL
D.LGS. 50/2016 E SS.MM.Il. FINALIZZATA ALLA CONCLUSIONE DI UN
ACCORDO QUADRO DA ESPLETARSI CON UN SOLO OPERATORE
ECONOMICO Al SENSI DELL'ART. 54 COMMA 3 DEL D.LGS. 50/2016 E
SS.MM.Il. PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI
LAVORO A TEMPO DETERMINATO PER LA DURATA DI 4 ANNL
AGGIUDICAZIONE A FAVORE DELLA DITTA TEMPOR SPA - AGENZIA PER
IL LAVORO. CIG 91644485BB CPV 79620000-3.

OGGETTO:

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

VISTO lo Statuto Speciale della Regione Autonoma della Sardegna e le relative norme di attuazione;

VISTO il D.gs. 23 giugno 2011, n. 118, come integrato e modificato dal D.lgs. n. 126 del 10 agosto 2014, recante
“Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei
loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 427;

VISTA la Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, recante “Disciplina dei servizi e delle politiche per il lavoro”;

VISTO l'art. 10 della L.R. n. 9/2016 che istituisce 'Agenzia sarda per le politiche attive per il lavoro (ASPAL), con sede a
Cagliari, quale organismo tecnico della Regione dotato di personalita giuridica, di autonomia organizzativa, amministrativa,
patrimoniale e contabile;

VISTO, inoltre, I'art. 11 dello Statuto che prevede che 'ASPAL sia organizzata in Direzione generale e Servizi, cosi come nel
regolamentato dal Titolo Il della L.R. n. 31/1998 e ss.mm.ii.;

VISTO l'articolo 13 della L.R. n. 9/2016 che individua, quali organi del’ASPAL, il Direttore ed il Collegio dei revisori dei conti;

VISTO Tlarticolo 14 della L.R. n. 9/2016 che disciplina i compiti di coordinamento, direzione e controllo da parte del Direttore
generale dell’Aspal;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 36/5 del 16.06.2016 recante “Approvazione preliminare Statuto Agenzia
sarda per le politiche attive del lavoro”, approvato in via definitiva con Deliberazione della Giunta regionale n. 37/11 del
21.06.2016;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 17/3 del 07.05.2021, recante “Nomina Direttore generale dell’Agenzia
sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL). Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, art. 14.” con la quale la Dott.ssa
Maika Aversano viene nominata Direttore generale dell’Aspal, subordinando la nomina alla condizione sospensiva della
positiva verifica dei requisiti richiesti per la nomina, ai sensi dell'art. 14, comma 2, della L.R. n. 9 del 2016 da parte della
Direzione generale del Personale e Riforma della Regione;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 26/15 del 5 luglio 2021, recante “Presa d’atto controllo requisiti dichiarati.
Nomina del Direttore Generale dell’Agenzia Sarda per le Politiche attive del lavoro (ASPAL). Legge Regionale 17 maggio
2016, n. 9, art.14”, con la quale si prende atto dell’esito positivo dell'istruttoria fatta dagli uffici della Direzione del Personale e
Riforma della Regione in merito alla verifica del possesso dei requisiti dichiarati dalla Dott.ssa Maika Aversano in sede di
partecipazione alla procedura di selezione per la nomina del Direttore generale del’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del
Lavoro;

PRESO ATTO che nella medesima deliberazione n. 26/15 del 5 luglio 2021 si da mandato al Direttore del Servizio Risorse
Umane e Formazione dell’Aspal di sottoscrivere il relativo contratto ai sensi dell’Art. 14, comma 3, della Legge Regionale n.
9/2016;

VISTA la Determinazione n. 2241 del 07.07.2021 con al quale si approva il contratto repertoriato al n. 28/2021 regolante il
rapporto di lavoro a tempo determinato tra I'Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro e la Dott.ssa Maika Aversano;
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VISTA la Legge Regionale 21 febbraio 2023, n. 1 — Legge di Stabilita 2023;
VISTA la Legge Regionale 21 febbraio 2023, n. 2 — Bilancio di previsione triennale 2023-2025;

VISTA la Determinazione n. 3106 del 20.12.2022 concernente “Autorizzazione esercizio provvisorio di bilancio per I'esercizio
2023 dell'Aspal;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 40/23 del 28.12.2022 con la quale la Giunta Regionale ha rilasciato il nulla
osta all'immediata esecutivita alla predetta Determinazione n. 3106 del 20.12.2022;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 10/64 del 16.03.2023 con la quale la Giunta Regionale ha autorizzato la
proroga dell'esercizio provvisorio del'’ASPAL sino al 31.03.2023;

VISTA la Determinazione n. 870/ASPAL del 20.03.2023 “Riaccertamento ordinario dei residui attivi e passivi ai sensi
dell’art.3, quarto comma, del D.LGS 118/2011 esercizio finanziario 2022”;

VISTA la Determinazione n. 871/ASPAL del 20.03.2023 concernente “Approvazione Bilancio di previsione 2023 - 2025
dell’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro e degli allegati tecnici - Articolo 14, comma 1, lettere b) e d) della L.R.
9/2016”;

VISTA la Determinazione n. 3215 del 30.12.2022 con la quale sono state attribuite, a far data dal 01.01.2023, alla Direttrice
del Servizio Progetti su base regionale e comunitaria, Dott.ssa Antonella Delle Donne, le funzioni ad interim di Direttrice del
Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili;

VISTO il Piano Integrato di Attivita e Integrazione (PIAO) 2022/2024 approvato con Determinazione Direzione Generale n.
2028/ASPAL del 11/08/2022,

VISTO il Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50, Codice dei contratti pubblici;
VISTA la Legge Regionale 13 marzo 2018, n. 8, Nuove norme in materia di contratti pubblici di lavori, servizi e forniture;

VISTO il Regolamento per I'organizzazione, I'affidamento e I'esecuzione dei contratti pubblici di servizi, forniture e lavori,
adottato con Determinazione n. 3798 del 29.12.2021, e divenuto esecutivo in data 20.01.2022;

RICHIAMATO il CIG 91644485BB richiesto al sistema ANAC Simog in sede di indizione della gara in oggetto che, seppur
non materialmente allegato alla presente, ne forma parte integrante e sostanziale e si trova agli atti del procedimento;

PREMESSO che Determinazione n. 732 del 30/03/2022 ¢ stata indetta, ai sensi degli artt. 58 e 60 del D.lgs.50/2016 e
ss.mm.ii. una procedura aperta telematica per 'affidamento, ai sensi dell’art. 54 comma 3 del D.lgs. 50/2016 e ss.mm.ii., di
un Accordo Quadro con un solo operatore economico per il “Servizio di somministrazione di prestazioni di lavoro temporaneo
di personale appartenente a ruoli professionali diversi per una durata di 4 anni” da espletarsi attraverso la piattaforma
elettronica della Centrale di Committenza Sardegna CAT da aggiudicare con il criterio dell’offerta economicamente piu
vantaggiosa, di cui all'art. 95 comma 2 del D.lgs.50/2016 per un valore stimato approssimato per la durata di quattro anni a
complessivi euro 6.000.000,00 (IVA esclusa);

DATO ATTO che con la sopra citata Determinazione sono stati approvati gli schemi dei bandi di gara G.U.U.E. e G.U.R.I,,
integrale e per estratto, Capitolato descrittivo e prestazionale e relativo Allegato A, il Disciplinare di gara e relativi allegati
(Mod. 1 “Istanza di ammissione” — Mod. 2 “Dichiarazione sostitutiva casellario giudiziale e carichi pendenti” — Mod. 3 “Offerta
Economica”), il DGUE , il Contratto di Accordo Quadro, il Patto di Integrita dell’Aspal, le Istruzioni SardegnaCAT;

ATTESO che, in conformita alle disposizioni vigenti il succitato Bando & stato pubblicato sulla G.U.U.E. n° 2022/S 068-
180248 del 06/04/2022, sulla G.U.R.l. 5" serie speciale n° 42 del 08/04/2022, nonché sul profilo del committente della
Stazione Appaltante — sezione Bandi e Gare in data 06/04/2022 e sul sito del MIT — Servizio Contratti Pubblici in data
06/04/2022;

PRESO ATTO che lo stesso Bando di gara, per estratto, € stato pubblicato in data 14/04/2022 sui quotidiani a carattere
nazionale “Milano Finanza” e “ltalia Oggi”, nonché sui quotidiani ad edizione regionale Sardegna “Corriere dello Sport” e “II
Giornale”;

CONSIDERATO che la presente gara con procedura aperta si € svolta con modalita telematica sulla piattaforma della
Centrale di Committenza regionale SardegnaCAT (RdO: rfq_389248) ai sensi dell’art. 58 del D.Igs 50/2016 e ss.mm.ii;

VISTI i chiarimenti n. 1 del 29/04/2022 e n. 2 del 06/05/2022 relativi ai quesiti pervenuti nella sezione messaggistica della
Piattaforma SardegnaCAT nei tempi previsti all'art. 9 del Disciplinare di gara, pubblicati sulla stessa piattaforma e sul sito
dell'Aspal — sezione “Bandi e gare d’Appalto”;

PRESO ATTO che, con Determinazione n. 1166 del 11/05/2022, per le motivazioni nella stessa addotte, & stato disposto di
prorogare i termini per la richiesta di ulteriori chiarimenti, per la presentazione delle offerte e per la data di apertura delle
Buste di Qualifica;

CONSIDERATO che in data 11/05/2022, tramite la sezione messaggistica della piattaforma SardegnaCAT e mediante
pubblicazione del relativo Avviso sul sito istituzionale del’lASPAL — sezione bandi e gare, € stata data comunicazione agli
Operatori Economici delle suddette proroghe temporali;

CONSIDERATO che, in esecuzione della medesima Determinazione n. 1166/2022 & stato disposto di procedere alla
pubblicazione del relativo avviso di rettifica per la suddetta proroga dei termini del bando di gara sulla GURI, GUUE, sui due
quotidiani nazionali e regionali, sul sito del MIT e sulla piattaforma SardegnaCAT e che pertanto, il bando cosi rettificato:
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- & stato pubblicato sulla G.U.U.E. n° 2022/S 095-263394 del 17/05/2022, sulla G.U.R.l. 5" serie speciale n° 57
del 18/05/2022, nonché sul MIT — Servizio Contratti Pubblici e sul profilo del committente della Stazione Appaltante
— sezione Bandi e Gare in data 17/05/2022;

- & stato pubblicato in data 20/05/2022 sui quotidiani a carattere nazionale “Milano Finanza” e “Italia Oggi”,
nonché sui quotidiani ad edizione regionale Sardegna “Corriere dello Sport” e “Il Giornale”;

CONSIDERATO che, nei termini previsti dalla suddetta Determinazione di proroga termini, & pervenuto nella sezione
messagdgistica della Piattaforma SardegnaCAT, poi pubblicato sulla stessa piattaforma e sul sito dell'Aspal — sezione “Bandi
e gare d’Appalto”, il Chiarimento n. 3 del 31/05/2022;

DATO ATTO che entro il termine per la presentazione delle offerte, inizialmente previsto per il 15/05/2022 alle ore 23:59 e
poi prorogato, in esecuzione della suddetta Determinazione n. 1166/2022, al giorno 06/06/2022 alle ore 23:59, sono state
caricate sulla piattaforma Sardegna CAT n. 5 offerte telematiche da parte delle seguenti partecipanti:

- Job ltalia Spa - Agenzia per il lavoro;
- Agenzia per il lavoro Osmosi Spa;

- Generazione vincente Spa;

- Gigroup Spa;

- Tempor Spa - Agenzia per il lavoro;

PRESO ATTO che con Determinazione del Direttore del Servizio sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni di
beni mobili e immobili n. 1423 del 07/06/2021 & stato nominato il Seggio di gara preposto alla verifica ed apertura della
documentazione amministrativa, dei cui componenti sono state acquisite le prescritte dichiarazioni di assenza di conflitto di
interessi, archiviate agli atti del procedimento;

VISTO il Verbale del Seggio di Gara n. 1 del 09/06/2022 che, allegato al presente atto, ne costituisce parte integrante e
sostanziale (Allegato 1);

PRESO ATTO CHE:
- con nota prot. n. 62665 del 30/09/2022 il RUP ha comunicato i nominativi dei componenti della Commissione
Giudicatrice di cui un componente esterno all’Aspal nella persona del Direttore del Servizio Ispettorato
Ripartimentale delle Foreste di Sassari;
- con nota pec prot. n. 62989 del 03/10/2022 I'Aspal ha richiesto all’Ente regionale competente, in ottemperanza
allart. 53 comma 7 D.Igs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., il rilascio della relativa autorizzazione alla nomina del suddetto
Direttore quale Presidente della Commissione giudicatrice;
- con nota pec prot. n. 65916 del 12/10/2022 ¢ stato trasmesso il relativo nulla osta al conferimento di tale
incarico;

PRESO ATTO che con nota mail del 13/10/2022 & stata trasmessa la documentazione ai dipendenti da nominare quali
membri della Commissione Giudicatrice atta all’acquisizione delle dichiarazioni di incompatibilita da rendere preliminarmente
all’adozione della Determina di nomina della Commissione giudicatrice, nonché & stato comunicato il link alla pagina Bandi e
gare dell’Aspal in cui acquisire i Verbali del Seggio di gara nonché tutti gli atti precedentemente adottati;

CONSIDERATO che, con Determinazione n. 2494 del 17/10/2022 & stata nominata la Commissione Giudicatrice preposta
agli adempimenti di cui all’art. 21 del Disciplinare di gara, dei cui componenti sono state acquisite le prescritte dichiarazioni di
assenza di conflitto di interessi, archiviate agli atti del procedimento;

PRESO ATTO della Delibera ANAC n. 1310/2016 con cui, al paragrafo 8.1, dispone che “le pubbliche amministrazioni
...omissis ...., siano tenute a pubblicare nella sezione “Amministrazione trasparente”’- sottosezione “Bandi di gara e contratti”
... omissis ... gli elenchi dei verbali delle commissioni di gara, ferma restando la possibilita di esercizio del diritto di accesso

civico generalizzato ai predetti verbali, ai sensi degli artt. 5, co. 2 e 5-bis del d.lgs. 33/2013",

PRESO ATTO, pertanto, dei seguenti Verbali della Commissione Giudicatrice, archiviati agli atti del procedimento, coni quali
la Commissione Giudicatrice ha proceduto ad espletare le attivita relative alla valutazione tecnica ed economica:

- Verbale n. 1 del 17/11/2022;
- Verbale n. 2 del 18/01/2023;
- Verbale n. 3 del 26/01/2023;

PRESO ATTO della sottoelencata classifica generata dalla piattaforma SardegnaCAT in seguito all’assegnazione dei
punteggi delle offerte tecniche attribuiti dalla Commissione Giudicatrice e dei punteggi delle offerte economiche calcolate
automaticamente dal sistema:

LOTTO UNICO
Classifi Operatore Pltmtegglo Puntegglo Punteggio R|bastso| p total Offerte
assifica Economico echico economico totale percentuale rezzo totale anomale
corrente corrente
TEMPOR S.p.A. -
AGENZIA PER IL
1 63,36 28,18 91,54 75,00% 0,75 si
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LAVORO

GENERAZIONE
2 VINCENTE SPA 63,14 28,192 91,332 75,033% 0,74901 si

GI GROUP S.P.A.
3 70 18,824 88,824 50,10% 1,497 no

AGENZIA PER IL

LAVORO _
4 OSMOS! SPA 58,5 30 88,5 79,845% 0,60465 si

JOB ITALIA SPA

AGENZIA PER IL 1,36002

5 LAVORO 59 20,54 79,54 54,666% no

ATTESO che, ai sensi dell’art. 97 comma 6 del D.Igs. n. 50/2016 e ss.mm.ii., sono risultate anomale le offerte presentate
dalla Ditta Tempor Spa - Agenzia per il Lavoro risultata al primo posto della classifica, dalla Ditta Generazione Vincente Spa
risultata al secondo posto della classifica e dalla Ditta Agenzia per il lavoro Osmosi Spa risultata al terzo posto della
classifica;

RITENUTO di verificare la congruita dell’'offerta, in ottemperanza al medesimo art. 97 comma 6 del D.lgs n. 50/2016 e
ss.mm.ii, alle prime due Ditte della suddetta classifica;

PRESO ATTO che, ai sensi dell’art. 97 commi 1 e 5, del D.Igs. n. 50/2016 e ss.mm.ii:

- con nota prot. n. 8635 del 06/02/2023 & stato richiesto alla Ditta Generazione Vincente Spa di fornire una
relazione illustrativa contenente dettagliate giustificazioni utili alla valutazione della congruita dell’offerta;

- con nota prot. n. 8639 del 06/02/2023 & stato richiesto alla Ditta Tempor Spa — Agenzia per il Lavoro di fornire
una relazione illustrativa contenente dettagliate giustificazioni utili alla valutazione della congruita dell’'offerta;

- la Ditta Tempor Spa — Agenzia per il Lavoro ha dato riscontro fornendo le proprie giustificazioni con nota prot.
n. 11777 del 15/02/2023;

- la Ditta Generazione Vincente Spa ha dato riscontro fornendo le proprie giustificazioni con nota prot. n. 13288
del 22/02/2023;

PRESO ATTO altresi che, in ragione della necessita di acquisire ulteriori elementi utili alla definizione della valutazione della
congruita dell’'offerta ai sensi dell’art. 97 comma 5 del D.Igs. n. 50/2016 e ss.mm.ii.:

- con nota prot. n. 14604 del 27/02/2023 sono state richieste alla Ditta Generazione Vincente Spa giustificazioni
integrative rispetto a quelle gia fornite;

- con nota prot. n. 14605 del 27/02/2023 sono state richieste alla Ditta Tempor Spa — Agenzia per il Lavoro
giustificazioni integrative rispetto a quelle gia fornite;

- la Ditta Tempor Spa — Agenzia per il Lavoro ha dato riscontro fornendo le proprie giustificazioni integrative con
nota prot. n. 17465 del 07/03/2023;

- la Ditta Generazione Vincente S.p.A. ha dato riscontro fornendo le proprie giustificazioni integrative con nota
prot. n. 19474 del 10/03/2023;

PRESO ATTO che nel richiamo a orientamenti sulla base della giurisprudenza consolidata in materia di verifica di congruita
delle offerte anomale e a seguito dei succitati giustificativi pervenuti da parte della Ditta Tempor Spa — Agenzia per il Lavoro
si evince, anche tramite prospetto analitico rappresentato, che le giustificazioni prodotte in merito all'anomalia dell'offerta
possano essere accolte, rilevandosi - in particolare - che il costo del personale risulta congruo rispetto al costo del lavoro
previsto dalla contrattazione collettiva (CCNL applicato - Commercio e terziario) anche in tema di normativa vigente in
materia di lavoro e previdenza e che gli elementi di economicita e i costi fissi sono stati analizzati nel loro complesso
incidendo in modo adeguato al fine di garantire un equilibrio finanziario necessario alla sostenibilita delle offerta tecnica
presentata;

RITENUTO, pertanto, di ritenere congrua I'offerta presentata dalla Ditta Tempor Spa— Agenzia per il Lavoro, che allegata alla
presente ne costituisce parte integrante e sostanziale (Allegato 2);

RITENUTO, per quanto sopra, di procedere all'aggiudicazione alla Ditta Tempor Spa. — Agenzia per il Lavoro con sede in
Milano - Via Via G. B. Morgagni n. 28, 20129 Milano — C.F.: 00685980146 — P.l.: 12015820157 dell’Accordo Quadro con un
solo operatore economico per il “Servizio di somministrazione di prestazioni di lavoro temporaneo di personale appartenente
a ruoli professionali diversi per una durata di 4 anni”;

ATTESO che il valore stimato del presente accordo quadro ammonta a complessivi Euro 6.000.000,00 quale tetto massimo
di spesa delle prestazioni da eseguire nel periodo di validita dell’accordo e che le prestazioni affidate in forza del presente
Accordo Quadro saranno remunerate con applicazione dei prezzi all’allegato A del Capitolato Descrittivo e Prestazionale ai
quali si deve aggiungere la percentuale netta della FEE di Agenzia del 2,25% offerta dalla ditta in sede di gara (sconto dello
0,75% sulla FEE d'Agenzia a base di gara del 3%);
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CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 32, comma 7 del D.Igs. 50/2016 e ss.mm.ii., 'aggiudicazione diventa efficace una volta
espletate positivamente le verifiche del possesso dei requisiti prescritti nei confronti del concorrente;

DATO ATTO che per la presente procedura trovano applicazione, se ritenute da applicare, le norme di carattere derogatorie
e temporanee introdotte dalla L. 120/2020, legge di conversione del D.L. 76/2020 «Misure urgenti per la semplificazione e
l'innovazione digitali» (Decreto Semplificazioni) e che in particolare allart. 8 comma 1 lett. a) “¢ sempre autorizzata la
consegna dei lavori in via di urgenza e, nel caso di servizi e forniture, 'esecuzione del contratto in via d’'urgenza ai sensi
dell'articolo 32, comma 8, del decreto legislativo n. 50 del 2016, nelle more della verifica dei requisiti di cui all'articolo 80 del
medesimo decreto legislativo...”

DATO ATTO che la Determinazione n. 732 del 30/03/2022 di indizione della gara in oggetto ha approvato lo schema di
contratto che disciplinera il rapporto tra le parti;

CONSIDERATO che, in ottemperanza all’art. 32 comma 10 lett. b) del D.Igs. n. 50/2016 e ss.mm.ii., il termine dilatorio di cui
al precedente comma 9 del medesimo art. 32 (stand still) non si applica in quanto trattasi di un appalto basato su un Accordo
Quadro;

CONSIDERATO che i singoli ordini di cui al presente Accordo quadro troveranno copertura finanziaria sul Capitolo
SC01.0301 - CDR 00.00.01.05 e Capitolo SC02.0052 - CDR 00.00.01.05 del Bilancio di previsione Aspal 2023 - 2025 in
fase di approvazione;

Per le motivazioni esposte in premessa:
DETERMINA

Art. 1)  Di recepire la premessa narrativa come parte integrante del presente atto;

Art. 2) Di approvare il Verbale del Seggio di gara n. 1 del 09/06/2022 che, allegato al presente atto, ne costituisce parte
integrante e sostanziale (All. 1);

Art. 3)  Di prendere atto dei Verbali della Commissione Giudicatrice n. 1 del 17/11/2022, n. 2 del 18/01/2023 e n. 3 del
26/01/2023, pubblicati in forma di elenco nella sezione “Amministrazione trasparente”- sottosezione “Bandi di gara cosi come
previsto dalla Delibera ANAC n. 1310/2016 citata in premessa, che, seppur non materialmente allegati al presente atto, ne
costituiscono parte integrante e sostanziale;

Art. 4)  Di aggiudicare alla Ditta Tempor Spa — Agenzia per il Lavoro con sede in Milano - Via Via G. B. Morgagni n. 28 —
20129 Milano — C,F.: 00685980146 — P.l.: 12015820157 I'Accordo Quadro con un solo operatore economico per il “Servizio
di somministrazione di prestazioni di lavoro temporaneo di personale appartenente a ruoli professionali diversi per una
durata di 4 anni”;

Art. 5) Di dare atto che il valore stimato del presente accordo quadro ammonta a complessivi Euro 6.000.000,00 quale
tetto massimo di spesa delle prestazioni da eseguire nel periodo di validita dell’ Accordo quadro e che le prestazioni affidate
in forza del presente Accordo Quadro saranno remunerate con applicazione dei prezzi allallegato A del Capitolato
Descrittivo e Prestazionale ai quali si deve aggiungere la percentuale netta della FEE di Agenzia del 2,25% offerta dalla ditta
in sede di gara (sconto dello 0,75% sulla FEE d’Agenzia a base di gara del 3%) cosi come da offerta economica caricata
sulla Piattaforma SardegnaCAT, che allegata alla presente, ne costituisce parte integrante e sostanziale (All. 2);

Art. 6) Di dare atto che I'efficacia del presente provvedimento & subordinata all’esito positivo dei controlli di cui all’art. 32,
comma 7, del D.Igs. n. 50/2016 e ss.mm.ii.;

Art. 7)  Di dare atto che, in ottemperanza all’art. 32 comma 10 lett. b) del D. Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii., il termine dilatorio
di cui al precedente comma 9 del medesimo art. 32 (stand still) non si applica in quanto trattasi di un appalto basato su un
Accordo Quadro;

Art. 8) che i singoli ordini di cui al presente Accordo quadro troveranno copertura finanziaria sul Capitolo SC01.0301 -
CDR 00.00.01.05 e Capitolo SC02.0052 - CDR 00.00.01.05 del Bilancio di previsione Aspal 2023 - 2025 in fase di
approvazione;

Art. 9) Di dare atto che il RUP Dott. Enrico Garau, nominato con Determinazione n. 732 del 30/03/2022 quale
Responsabile Unico del Procedimento (RUP) ai sensi dell’art. 31 del Codice dei Contratti nonché Responsabile di Progetto
(RDP) ai sensi dell’art. 34 e 35 dellaL.R. n. 8/2018 e dell’art. 3 e 4 del Regolamento Aspal per I'organizzazione, I'affidamento
e I'esecuzione dei contratti pubblici di servizi, forniture e lavori, non incorre in alcuna delle cause di incompatibilita previste
dalla normativa vigente e che non sussistono in capo alla stessa situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto
dell’atto ai sensi della Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate cosi come da relativa dichiarazione archiviata agli atti del
procedimento;

Art. 10) Di dare atto che la Dott.ssa Antonella Delle Donne, Responsabile della fase di affidamento ai sensi dell’art. 34 della
L.R. n. 8/2018 e dell'art. 3 e 5 del suddetto Regolamento, subentrata all'lng. Valerio Carzedda in virtu della Determinazione
30 dicembre 2022, n. 3215 citata in premessa, relativa alla propria nomina di Direttore ad interim del Servizio Sicurezza dei
luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni di beni mobili e immobili a far data dal 01.01.2023, non incorre in alcuna delle
cause di incompatibilita previste dalla normativa vigente e che non sussistono in capo alla stessa situazioni di conflitto di
interesse in relazione all’'oggetto dell’atto ai sensi della Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

Art. 11) di dare atto che il Direttore del’Esecuzione del Contratto ai sensi dell’art. 111 comma 2 del D.Igs. 50/2016 e
ss.mm.ii. verra nominato con successivo provvedimento;

Art. 12) Di comunicare che avverso la presente determinazione potra essere proposto ricorso al TAR Sardegna nel termine
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di 30 giorni decorrenti dalla comunicazione della medesima.

Art. 13) Di dare atto che la presente Determinazione verra pubblicata nell’apposita sezione “Bandi e gare d’appalto” del sito
istituzionale dell’Agenzia Sarda per le politiche attive del lavoro e nel sito del MIT — Servizio Contratti Pubblici.
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Visto
Del Coordinatore del Settore
MARGHERITA - SEDE LUCANO

Visto
di attestazione di copertura finanziaria
Il Funzionario del Servizio Bilancio e Rendicontazione
VALERIA MURA

F.to
Il Direttore del Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili
ANTONELLA DELLE DONNE

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del TU 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate

77



