
Servizio: Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili
Settore: APPALTI DI BENI E SERVIZI

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DEL SERVIZIO N° 989 del 30-03-2021

Adottata ai sensi del regolamento per l'adozione delle determinazioni dirigenziali approvato con la
Determina D.G. n° 899 del 05.04.2019.

OGGETTO:
RINNOVO CONTRATTO D'APPALTO PER IL SERVIZIO DI
SOMMINISTRAZIONE LAVORO PER IL PERIODO DI DODICI MESI DAL
01/04/2021 AL 31/03/2022. CIG 869058519E

  
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

 
VISTO lo Statuto Speciale della Regione Autonoma della Sardegna e le relative norme di attuazione;
VISTO il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118, come integrato e modificato dal D.Lgs. n. 126 del 10 agosto 2014, recante
“Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei
loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 19/23 del 28.05.2015 recante “Modalità e tempi di attuazione
dell’armonizzazione dei sistemi contabili degli enti e delle agenzie regionali”, che, ai sensi del combinato disposto dell’art. 2
della L.R. 9 marzo 2015, n. 5, e dell’art. 28 della L.R. n. 11/2006, estende anche agli Enti e alle Agenzie regionali
l’applicazione del D.Lgs. n. 118/2011;
VISTA la Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, recante “Disciplina dei servizi e delle politiche per il lavoro”;
VISTO l’art. 10 della L.R. n. 9/2016 che istituisce l’Agenzia sarda per le politiche attive per il lavoro (ASPAL), con sede a
Cagliari, quale organismo tecnico della Regione dotato di personalità giuridica, di autonomia organizzativa, amministrativa,
patrimoniale e contabile;
VISTO l’articolo 13 della L.R. n. 9/2016 che individua, quali organi dell’ASPAL, il Direttore ed il Collegio dei revisori dei conti;
VISTO l’articolo 14 della L.R. n. 9/2016 che disciplina i compiti di coordinamento, direzione e controllo da parte del Direttore
generale dell’ASPAL;
VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 36/5 del 16.06.2016 recante “Approvazione preliminare Statuto Agenzia
sarda per le politiche attive del lavoro” ed approvato in via definitiva con Deliberazione della Giunta regionale n. 37/11 del
21.06.2016;
VISTA la Determinazione n. 2009/ASPAL del 29.12.2017 di approvazione del Regolamento di contabilità dell’ASPAL;
VISTO il Decreto del Presidente della Regione n.130 del 20.11.2014 con il quale è stato nominato il Collegio dei revisori dei
conti dell’Agenzia regionale per il lavoro;
VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 53/31 del 28.10.2020 con la quale è stato nominato il Dott. Aldo Cadau
quale Commissario straordinario dell’ASPAL, per il periodo strettamente necessario alla predisposizione di un Piano che
individui i contenuti e le modalità di rivisitazione della L. R. 9/2016, di riorganizzazione dell’ASPAL; alla definizione delle
procedure per la nomina del Direttore Generale dell’Agenzia e comunque non oltre il 31 dicembre 2020;
VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 66/1 del 28/12/2020 avente ad oggetto “Agenzia Sarda per le politiche
attive del lavoro-Proroga delle funzioni di Commissario straordinario”, con la quale vengono prorogate le funzioni di
Commissario Straordinario del Dott. Aldo Cadau sino al 28.02.2021;
VISTO l’art. 30, comma 1, della L.R. n. 31/1998 aggiornata a marzo 2019 che dispone che in mancanza di designazione, le
funzioni di direttore generale sono esercitate per un massimo di novanta giorni dal dirigente con maggiore anzianità nelle
funzioni di direttore di servizio della medesima direzione generale;
CONSIDERATO che il Dott. Gianluca Calabrò risulta essere, ai sensi del citato art. 30, comma 1, della L.R. n. 31/1998
aggiornata a marzo 2019, il Direttore di Servizio dell’Aspal con maggiore anzianità nelle funzioni di direttore di servizio
dell’Aspal e che, pertanto, è stato individuato quale Direttore f.f. dell’Aspal a far data dal 01/03/2021;
VISTA la Determinazione n. 596/ASPAL del 23.04.2020 concernente l'approvazione del Programma Annuale delle Attività
2020 ex art. 14, comma 1, L.R. 9/2016 e art. 3, comma 2, dello Statuto;
VISTA la Determinazione n. 668/ASPAL del 12.05.2020 concernente “Approvazione Bilancio di previsione 2020 - 2022
dell'Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro e degli allegati tecnici - Articolo 14, comma 1, lettere b) e d) della L.R.
9/2016”;
VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 28/21 del 04.06.2020 con la quale la Giunta Regionale ha rilasciato il nulla
osta all’immediata esecutività alla predetta Determinazione n. 668/ASPAL del 12.05.2020 di approvazione del Bilancio di
previsione 2020-2022 dell’ASPAL;
VISTA la Legge Regionale 25 febbraio 2021, n. 4-Legge di Stabilità 2021;
VISTA la Legge Regionale 25 febbraio 2021, n. 5-Bilancio di previsione triennale 2021-2023;
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VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 65/23 del 23/12/2020 con la quale la Giunta Regionale ha rilasciato il nulla
osta all’immediata esecutività alla predetta Determinazione n. 2175/ASPAL del 11.12.2020;
ATTESO che nel corso dell’esercizio provvisorio, possono essere impegnate solo spese correnti e le eventuali spese
correlate, riguardanti le partite di giro, salvo quelle riguardanti i lavori pubblici di somma urgenza o altri interventi di somma
urgenza. Si possono impegnare mensilmente, per ciascun programma, unitamente alla quota di dodicesimi non utilizzata nei
mesi precedenti, spese correnti non superiori ad un dodicesimo delle somme previste nel secondo esercizio dell’ultimo
bilancio di previsione deliberato, ridotte delle somme già impegnate negli esercizi precedenti e dell’importo accantonato al
fondo pluriennale (la voce “ di cui al fondo pluriennale vincolato”, con esclusione delle spese tassativamente regolate dalla
legge, non suscettibili di pagamento frazionato in dodicesimi e le spese a carattere continuativo necessarie per garantire il
mantenimento del livello qualitativo dei servizi esistenti, impegnate a seguito della scadenza dei relativi contratti. Pertanto,
nel corso dell’esercizio provvisorio:
a) Sono impegnate nel limite dei dodicesimi le spese che, per loro natura, possono essere pagate in dodicesimi;
b) Sono impegnate, al di fuori dei limiti dei dodicesimi, le spese tassativamente regolate dalla legge, quelle che per loro
natura non possono essere pagate frazionandole in dodicesimi e le spese a carattere continuativo necessarie per garantire il
livello qualitativo e quantitativo dei servizi esistenti, impegnate a seguito della scadenza dei relativi contratti;
VISTO, inoltre, l’art. 11 dello Statuto che prevede che l’ASPAL sia organizzata in Direzione generale e Servizi, così come nel
regolamentato dal Titolo II della L.R. n. 31/1998 e ss.mm.ii.;
VISTO l’articolo 25, lett. b) della L.R. 13 novembre 1998 n. 31, recante “Compiti del Direttore di servizio”;
VISTA la Determinazione n. 894 del 26.06.2020, con la quale è stato disposto l’inquadramento del Dott. Eugenio
Annicchiarico nei ruoli dell’Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro a seguito di procedura di mobilità volontaria esterna
mediante passaggio diretto tra amministrazioni diverse, ai sensi dell’art. 38 bis della legge regionale 13 novembre 1998 n.
31, per n. 1 posto di dirigente nell’ambito del servizio “Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili
e immobili” a far data dal 1 agosto 2020;
VISTA la successiva Determinazione n. 1117 del 30/07/2020 con la quale è stato approvato lo schema di contratto regolante
il rapporto di lavoro tra l’Aspal e il dott Eugenio Annicchiarico nei ruoli dell’Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro a
seguito di procedura di mobilità volontaria esterna mediante passaggio diretto tra amministrazioni diverse, ai sensi dell’art. 38
bis della legge regionale 13 novembre 1998 n. 31, per n. 1 posto di dirigente nell’ambito del servizio “Sicurezza dei luoghi di
lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili” a far data dal 1 agosto 2020;
VISTA l’assenza di cause di incompatibilità e di eventuali situazioni di conflitto di interesse del RUP in relazione all'oggetto
dell'atto, ai sensi della legge 190 del 6/11/2021;
VISTO il Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 e ss mm ii;
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica n. 207 del 5/10/2010, Regolamento di esecuzione ed attuazione del
Decreto Legislativo n. 163 del 12/4/2006 e ss.mm.ii. in quanto vigente

VISTO il CIG 776482584A richiesto al sistema ANAC Simog per l’indizione della gara in oggetto, che seppur non
materialmente allegato alla presente, ne forma parte integrante e sostanziale e si trova agli atti del procedimento;

VISTO il CIG 869058519E richiesto al sistema ANAC Simog per il rinnovo contrattuale di cui al presente provvedimento, che
seppur non materialmente allegato alla presente, ne forma parte integrante e sostanziale e si trova agli atti del procedimento;

 
PREMESSO che Determinazione del Direttore Generale n. 160 del 21/01/2019 è stata indetta, ai sensi degli artt. 58 e 60 del
D. Lgs.50/2016 e ss.mm.ii. una “Procedura aperta telematica per l’affidamento servizio di somministrazione di prestazioni di
lavoro temporaneo di personale appartenente a ruoli professionali diversi da impiegare presso l’Agenzia Sarda per le
Politiche Attive del Lavoro (ASPAL), per il periodo di 12 mesi con opzione di rinnovo per ulteriori 12 mesi”, con un importo a
base d’asta pari ad € pari ad € 1.627.752,67 Iva esclusa (quest'ultima da calcolarsi sul solo aggio del valore max 3%), da
espletarsi attraverso la piattaforma elettronica della Centrale di Committenza Sardegna CAT” da aggiudicare con il criterio
dell’offerta economicamente più vantaggiosa, di cui all’art. 95 comma 2 del D.Lgs.50/2016;
 
CHE, con Determinazione del Direttore Generale n. 2121 del 01/08/2019, è stato aggiudicato alla Ditta TEMPOR SpA - C.F.
00685980146 - P.IVA: 12015820157, con sede legale in Milano in Via G.B. MORGAGNI 28, il “Servizio di somministrazione di
prestazioni di lavoro temporaneo di personale appartenente a ruoli professionali diversi presso l’Agenzia Sarda per le
Politiche Attive del Lavoro (ASPAL), per il periodo di 12 mesi con opzione di rinnovo per ulteriori 12 mesi”, per un importo
complessivo di € 1.594.802,50 (IVA inclusa al 22% calcolata sulla quota di aggio prevista nell’offerta economica presentata
in sede di gara), di cui:

-          Totale costo senza aggio: € 1.580.342,40
-          Aggio (percentuale unica offerta pari a 0,749998%): € 11.852,54 (IVA esclusa)
-          IVA sull’aggio: € 2.607,56

CHE, in esecuzione del suddetto provvedimento, è stato stipulato il relativo contratto sottoscritto tra ASPAL e TEMPOR
S.p.A. Rep/ASPAL n. 64 del 09/09/2019 avente scadenza il 08/09/2020;
 
DATO ATTO CHE, con Determinazione del Servizio Sicurezza dei Luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili
ed immobili, n. 1274 del 08/09/2020 è stato autorizzato, per le motivazioni nella stessa indicate ed in ottemperanza a quanto
disposto dall’art. 2 del Disciplinare di gara, il differimento del termine di durata del servizio di somministrazione del suddetto
contratto fino al 31/12/2020 per il rinnovo delle unità di lavoratori interinali impiegati alla data di adozione dell’atto, nei limiti
della disponibilità residua dell’impegno assunto a copertura delle stesse, pertanto senza oneri aggiuntivi per l’Ente;
 
DATO ATTO altresì che con Determinazione del Servizio Sicurezza dei Luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni
mobili ed immobili, n. 2306 del 23/12/2020 è stato autorizzato, ai sensi dell’art. 106 comma 12 del D. Lgs 50/2016 e ss.mm.ii,
l’estensione del servizio di somministrazione lavoro relativo al suddetto contratto fino alla concorrenza del quinto dell’importo
di aggiudicazione per un importo complessivo di € 267.517,37 IVA inclusa di cui: di cui:

-          Totale costo senza aggio: € 265.091,79

DETERMINAZIONE N. 989/ASPAL DEL 30-03-2021     -     PROPOSTA N. 1061 DEL 30-03-2021

2/5



-          Aggio (percentuale unica offerta pari a 0,749998%): € 1.988,18 (IVA esclusa)
-          IVA sull’aggio: € 437,40

RICHIAMATI gli artt, 3 e 4 del Disciplinare di gara in virtù dei ai quali è previsto che, alla scadenza del contratto, la stazione
appaltante si riserva la facoltà di rinnovarlo alle medesime condizioni di aggiudicazione, per un ulteriore periodo di dodici
mesi;
 
CONSIDERATO necessario rinnovare tale contratto al fine di consentire il mantenimento in servizio del personale
somministrato di categoria C, stante l’attuale carenza nei ruoli dell’ASPAL di figure professionali di tale categoria e nelle
more, quindi, dell’espletamento delle relative procedure concorsuali, onde evitare disservizi con conseguente rallentamento
delle attività in essere dei vari Servizi;
 
ATTESO che l’ASPAL, facendo seguito alla precedente richiesta di pari oggetto prot. n. 68877 del 16/11/2020, a cui la Ditta
TEMPOR da dato riscontro positivo con propria nota prot. n. 73598 del 18/11/2020, ha rinnovato, con nota prot. n. 25012 del
25/03/2021, la richiesta alla Ditta stessa di esprimere la propria disponibilità ad accettare il rinnovo dello stesso per ulteriori
12 mesi, con decorrenza dal 03/04/2021;
 
PRESO ATTO della risposta della Ditta TEMPOR, acquisita al prot. ASPAL N. 25175 DEL 25/03/2021, con cui è stata
confermata la disponibilità al rinnovo del contratto vigente di somministrazione per ulteriori 12 mesi con decorrenza dal
01/04/2021;
 
RITENUTO, pertanto, di autorizzare il rinnovo del suddetto contratto Rep/ASPAL n. 64 del 09/09/2019, per un periodo di 12
mesi, con decorrenza dal 01/04/2021 al 31/03/2022, da espletarsi alle medesime condizioni di aggiudicazione fino ad un
importo massimo complessivo di € 1.594.802,50 (IVA inclusa al 22% calcolata sulla quota di aggio prevista nell’offerta
economica presentata in sede di gara), 
 
RILEVATO che i quantitativi del personale, così come disposto dall’art. 2 del Disciplinare e dall’art. 4 del Contratto, saranno
richiesti alla TEMPOR sulla base degli effettivi contingenti fabbisogni evidenziati dai vari Servizi dell’ASPAL;
 
VISTO lo schema di rinnovo del contratto che, allegato al presente provvedimento, ne costituisce parte integrante e
sostanziale (All. 1);
 
DATO ATTO che non sono attive convenzioni Consip o della Centrale regionale di committenza per il servizio in oggetto,
 
RITENUTO di procedere al rinnovo del contratto per il “Servizio di somministrazione di prestazioni di lavoro temporaneo di
personale appartenente a ruoli professionali diversi presso l’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro (ASPAL)” per il
periodo di dodici mesi, con decorrenza dal 01/04/2021 al 31/03/2022, per un importo massimo complessivo pari ad €
1.594.802,50 (IVA inclusa al 22% calcolata sulla quota di aggio prevista nell’offerta economica presentata in sede di gara), di
cui:

-          Totale costo senza aggio: € 1.580.342,40
-          Aggio (percentuale unica offerta pari a 0,749998%): € 11.852,54 (IVA esclusa)
-          IVA sull’aggio: € 2.607,56

 
VISTA l’istruttoria predisposta dal Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni di beni mobili e immobili;
 
VISTA la L.R. 2 agosto 2006, n. 11 concernente norme in materia di programmazione, di bilancio e di contabilità della
Regione Autonoma della Sardegna;
 
Per le motivazioni esposte in premessa

DETERMINA
 
Art.1) Di autorizzare, ai sensi degli artt. 3 e 4 del Disciplinare di gara e art. 7 del Contratto Rep/ASPAL n. 64 del 09/09/2019, il
rinnovo del contratto d’appalto Rep/ASPAL n. 64 del 09/09/2019 relativo al “Servizio di somministrazione di prestazioni di
lavoro temporaneo di personale appartenente a ruoli professionali diversi presso l’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del
Lavoro (ASPAL)” con decorrenza dal 01/04/2021 fino al 31/03/2022, per un importo massimo complessivo pari ad €
1.594.802,50 (IVA inclusa al 22% calcolata sulla quota di aggio prevista nell’offerta economica presentata in sede di gara), di
cui:

-          Totale costo senza aggio: € 1.580.342,40
-          Aggio (percentuale unica offerta pari a 0,749998%): € 11.852,54 (IVA esclusa)
-          IVA sull’aggio: € 2.607,56

 
Art. 2) di dare atto che i quantitativi del personale, così come disposto dall’art. 2 del Disciplinare e dall’art. 4 del Contratto,
saranno richiesti alla TEMPOR sulla base degli effettivi contingenti fabbisogni evidenziati dai vari Servizi dell’ASPAL;
 
Art. 3) Di approvare lo schema di Atto aggiuntivo per il rinnovo del contratto del “Servizio di somministrazione di prestazioni
di lavoro temporaneo di personale appartenente a ruoli professionali diversi presso l’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del
Lavoro (ASPAL)” con decorrenza dal 01/04/2021 fino al 31/03/2022 (Allegato 1), che del presente atto ne costituisce parte
integrante e sostanziale;

Art.3) Di dare atto che la spesa complessiva pari ad € 1.594.802,50 di cui all’Art. 1 troverà copertura finanziaria nel Bilancio
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ASPAL 2021/2023, attualmente ancora in fase di approvazione, capitolo SC01.0301 - CdC 00.00.01.05 - Titolo: 1 -
Macroaggregato: 103 - Missione: 01 - Programma: 10 - PCF: U.1.03.02.12.001
 
Art. 4) Di dare altresì atto che, per la motivazione di cui al precedente Art. 3), l’impegno di spesa verrà assunto con
successivo provvedimento;
 
Art.4) Di nominare R.U.P., ai sensi dell’art. 31 del D. Lgs 50/2016 e ss.mm.ii e dell’art. 34, commi 8, 9, 12 e 13 della L.R n.
8/2018, il Dott. Eugenio Annichiarico, in qualità di Responsabile della struttura corrispondente di cui al comma 11 e 13 della
succitata Legge Regionale, ovvero Direttore del Servizio sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni di beni
mobili e immobili ASPAL, in possesso, dato il valore dell’appalto, dei requisiti di cui al comma 9 succitato di seguito riportato
“Il Responsabile di progetto è individuato tra i dipendenti, anche di qualifica non dirigenziale in possesso di titolo di studio e
requisiti di professionalità adeguati in relazione ai compiti per cui è nominato…..”;
 
Art.5) Di nominare in qualità di DEC (Direttore dell’Esecuzione del Contratto) ai sensi dell’art. 111 comma 2 del D. Lgs.
50/2016 e ss.mm.ii. il Dott. Ilio Bogazzi;
 
Art. 9) Di dare atto che avverso il presente provvedimento è possibile esperire ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale
(TAR) ai sensi degli artt. 40 e seguenti del D.Lgs. n. 104/2010 e ss.mm.ii. da proporre entro 30 giorni decorrenti secondo
quanto disposto dall’art. 120 comma 5 del D.Lgs. n. 104/2010 e ss.mm.ii.;
 
Art. 10) Di dare atto che si provvederà inoltre alla pubblicazione dei documenti di gara sul sito della Regione Sardegna, sul
sito del Ministero delle Infrastrutture e dei trasporti, sul sito ASPAL sezione Bandi e gare, sul sito di Sardegna Cat e si
provvederà alle comunicazioni all’ANAC
 
Allegati:

 
-       Allegato 1: Schema di atto aggiuntivo per rinnovo contratto

 
 
 
 
 
 
 
 
Il funzionario incaricato: Stefania Sollai
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Visto
Del Coordinatore del Settore

 LAURA BARSOTTI
 
 
 

Visto
di attestazione di copertura finanziaria

Il Funzionario del Servizio Bilancio e Rendicontazione
VALERIA MURA

 
 

F.to 
Il Direttore del Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili

EUGENIO ANNICCHIARICO
 
 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del TU 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate
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