
Servizio: Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili

Settore: APPALTI DI BENI E SERVIZI

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DEL SERVIZIO N° 2306 del 23-12-2020

Adottata ai sensi del regolamento per l'adozione delle determinazioni dirigenziali approvato con la

Determina D.G. n° 899 del 05.04.2019.

OGGETTO:

CONTRATTO REP. ASPAL N. 64 DEL 09/09/2019 PER L'AFFIDAMENTO DEL
"SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI PRESTAZIONI DI LAVORO
TEMPORANEO DI PERSONALE APPARTENENTE A RUOLI PROFESSIONALI
DIVERSI PRESSO L'AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL
LAVORO (ASPAL), PER IL PERIODO DI 12 MESI CON OPZIONE DI RINNOVO
PER ULTERIORI 12 MESI". AUTORIZZAZIONE ESTENSIONE
CONTRATTUALE FINO A CONCORRENZA DEL QUINTO DEL PREZZO
COMPLESSIVO PREVISTO DAL CONTRATTO. CIG: 776482584A

  

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
 
VISTO lo Statuto Speciale della Regione Autonoma della Sardegna e le relative norme di attuazione;
 
VISTO il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118, come integrato e modificato dal D.Lgs. n. 126 del 10 agosto 2014, recante
“Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei
loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”;
 
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 19/23 del 28.05.2015 recante “Modalità e tempi di attuazione
dell’armonizzazione dei sistemi contabili degli enti e delle agenzie regionali”, che, ai sensi del combinato disposto dell’art. 2
della L.R. 9 marzo 2015, n. 5, e dell’art. 28 della L.R. n. 11/2006, estende anche agli Enti e alle Agenzie regionali
l’applicazione del D.Lgs. n. 118/2011;
 
VISTA la Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, recante “Disciplina dei servizi e delle politiche per il lavoro”;
 
VISTO l’art. 10 della L.R. n. 9/2016 che istituisce l’Agenzia sarda per le politiche attive per il lavoro (ASPAL), con sede a
Cagliari, quale organismo tecnico della Regione dotato di personalità giuridica, di autonomia organizzativa, amministrativa,
patrimoniale e contabile;
 
VISTO l’art. 11 dello Statuto che prevede che l’ASPAL sia organizzata in Direzione generale e Servizi, così come
regolamentato dal Titolo II della L.R. n. 31/1998 e ss.mm.ii.;
 
VISTA la Determinazione n. 8/ASPAL del 05.01.2017 con la quale sono stati attribuite le titolarità degli incarichi dirigenziali
dell’ASPAL;
 
VISTO l’articolo 13 della L.R. n. 9/2016 che individua, quali organi dell’ASPAL, il Direttore ed il Collegio dei revisori dei conti;
 
VISTO l’articolo 14 della L.R. n. 9/2016 che disciplina i compiti di coordinamento, direzione e controllo da parte del Direttore
generale dell’ASPAL;
 
VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 36/5 del 16.06.2016 recante “Approvazione preliminare Statuto Agenzia
sarda per le politiche attive del lavoro” ed approvato in via definitiva con Deliberazione della Giunta regionale n. 37/11 del
21.06.2016;
 
VISTA la Determinazione n. 2009/ASPAL del 29.12.2017 di approvazione del Regolamento di contabilità dell’ASPAL
integrata dalla Determinazione n. 2913/ASPAL del 28.12.2018 (convalidata dalla Determinazione n. 887/ASPAL del
04.04.2019);
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VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 52/15 del 23.12.2019 con la quale è stato nominato il Collegio dei revisori
dei conti dell’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro;
 
VISTO il Decreto del Presidente della Regione n. 53 del 12.05.2020 con il quale è stato nominato il Collegio dei revisori dei
conti dell’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro;
 
VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 29/22 del 31.07.2019 con la quale viene nominato Direttore dell’ASPAL il
Dott. Massimo Temussi;
 
DATO ATTO che il Direttore Generale dell’ASPAL Dott. Massimo Temussi ha rassegnato le proprie dimissioni dall’incarico a
decorrere dal 26/10/2020 a seguito di nomina in qualità di Commissario Straordinario per la redazione del progetto di
attivazione dell'ARES, giusta Deliberazione di Giunta Regionale n. 52/35 del 23/10/2020;
 
VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n. 53/31 del 28/10/2020 avente ad oggetto “Agenzia sarda per le politiche attive
del lavoro (ASPAL). Nomina Commissario straordinario” con la quale è stato nominato il Dott. Aldo Cadau fino al 31/12/2020;
 
VISTA la Legge Regionale 12 marzo 2020 n.11 recante “Bilancio di previsione triennale 2020-2022;
 
VISTA la Legge Regionale 12 marzo 2020 n. 10, Legge di stabilità 2020;
 
VISTA la Determinazione n. 404/ASPAL del 06.03.2020, come rettificata dalla Determinazione n. 543/ASPAL del
09.04.2020, con la quale è approvata la proposta di riaccertamento ordinario dei residui attivi e passivi per l’esercizio
finanziario 2019;
 
VISTA la Determinazione n.596/ASPAL del 23.04.2020 concernente l'approvazione del Programma Annuale delle Attività
2020 ex art. 14, comma 1, L.R. 9/2016 e art. 3, comma 2, dello Statuto;
 
VISTA la Determinazione n. 668/ASPAL del 12.05.2020 concernente “Approvazione Bilancio di previsione 2020 - 2022
DETERMINAZIONE N. 1874/ASPAL DEL 16-11-2020 - PROPOSTA N. 2040 DEL 16-11-2020 1/4 dell'Agenzia Sarda per le
Politiche Attive del Lavoro e degli allegati tecnici - Articolo 14, comma 1, lettere b) e d) della L.R. 9/2016”;
 
VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 28/21 del 04.06.2020 con la quale la Giunta Regionale ha rilasciato il nulla
osta all’immediata esecutività alla predetta Determinazione n. 668/ASPAL del 12.05.2020 di approvazione del Bilancio di
previsione 2020-2022 dell’ASPAL;
 
VISTA la Determinazione n. 894/ASPAL del 26.06.2020 con la quale è stato disposto l’inquadramento del Dott. Eugenio
Annicchiarico nei ruoli dell'Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro a seguito di procedura di mobilità' volontaria
esterna mediante passaggio diretto tra amministrazioni diverse, ai sensi dell'art. 38 bis della legge regionale 13 novembre
1998 n. 31, per n. 1 posto di dirigente nell'ambito del Servizio “Sicurezza dei Luoghi di Lavoro, Forniture e Manutenzioni di
Beni Mobili e Immobili”, con decorrenza giuridica ed economica 01.08.2020;
 
VISTO il Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 “Codice dei Contratti” e ss.mm.ii.;
 
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica n. 207 del 5/10/2010, Regolamento di esecuzione ed attuazione del
Decreto Legislativo n. 163 del 12/4/2006 e ss.mm.ii. in quanto vigente;
 
VISTA la Legge Regionale Sardegna 13 marzo 2018, n. 8 concernente “Nuove norme in materia di contratti pubblici di lavori
servizi e forniture”;
 
PREMESSO che Determinazione del Direttore Generale n. 160 del 21/01/2019 è stata indetta, ai sensi degli artt. 58 e 60 del
D. Lgs.50/2016 e ss.mm.ii. una “Procedura aperta telematica per l’affidamento servizio di somministrazione di prestazioni di
lavoro temporaneo di personale appartenente a ruoli professionali diversi da impiegare presso l’Agenzia Sarda per le
Politiche Attive del Lavoro (ASPAL), per il periodo di 12 mesi con opzione di rinnovo per ulteriori 12 mesi”, da espletarsi
attraverso la piattaforma elettronica della Centrale di Committenza Sardegna CAT” da aggiudicare con il criterio dell’offerta
economicamente più vantaggiosa, di cui all’art. 95 comma 2 del D.Lgs.50/2016;
CHE, con Determinazione del Direttore Generale n. 2121 del 01/08/2019, è stato aggiudicato alla Ditta TEMPOR SpA - C.F.
00685980146 - P.IVA: 12015820157, con sede legale in Milano in Via G.B. MORGAGNI 28, il “Servizio di somministrazione
di prestazioni di lavoro temporaneo di personale appartenente a ruoli professionali diversi presso l’Agenzia Sarda per le
Politiche Attive del Lavoro (ASPAL), per il periodo di 12 mesi con opzione di rinnovo per ulteriori 12 mesi”, per un importo
complessivo di € 1.594.802,50 (IVA inclusa al 22% calcolata sulla quota di aggio prevista nell’offerta economica presentata
in sede di gara);
CHE, in esecuzione del suddetto provvedimento, è stato stipulato il relativo contratto sottoscritto tra ASPAL e TEMPOR
S.p.A. Rep/ASPAL n. 64 del 09/09/2019, registrato presso l’Agenzia delle Entrate - Ufficio di Cagliari in data 07/10/2019 al nr.
3173 avente scadenza il 08/09/2020;
 
PRESO ATTO che con Determinazione del Servizio Sicurezza dei Luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili
ed immobili, n. 1274 del 08/09/2020 è stato autorizzato, per le motivazioni nella stessa indicate ed in ottemperanza a quanto
disposto dall’art. 2 del Disciplinare di gara, il differimento del termine di durata del servizio di somministrazione del suddetto
contratto fino al 31/12/2020 per il rinnovo delle unità di lavoratori interinali impiegati alla data di adozione dell’atto, nei limiti
della disponibilità residua dell’impegno assunto a copertura delle stesse, pertanto senza oneri aggiuntivi per l’Ente;
 
ATTESO che, con nota del Commissario Straordinario prot. n. 96078 del 22/12/2020, archiviata agli atti del procedimento, è
stato richiesto, per le motivazioni nella stessa indicate, la possibilità di effettuare l’estensione del contratto con l’intento di
garantire un prolungamento di 3 mesi per tutti i lavoratori attualmente utilizzati avvalendosi delle risorse ancora disponibili
sull’impegno, nonché di quelle appostate nel Bilancio di previsione per l’anno 2021;
 
RILEVATO che nella suddetta nota viene specificato che le attività oggetto dell’estensione verranno espletate alle stesse
condizioni previste dal contratto attualmente in essere;
 
VISTO l’art. 3 del Disciplinare di gara, nonché l’art. 7 del contratto, che prevedono che “l’ASPAL si riserva, per sopravvenute
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esigenze organizzative, la facoltà di estendere e/o diminuire la fornitura/servizio per eventuali ulteriori esigenze, fino alla
concorrenza di un quinto dell’importo complessivo netto contrattuale, ferme restando le condizioni di aggiudicazione, senza
che l’aggiudicataria possa sollevare eccezioni e/o pretendere indennità.
La fornitura/servizio dovrà quindi essere eseguita alle stesse condizioni economiche indicate in offerta anche per quantitativi
superiori o inferiori. Tali eventuali variazioni non costituiscono motivi per l’Impresa aggiudicataria per la risoluzione anticipata
del contratto”;
 
 RILEVATO che dalla verifica contabile effettuata sull’impegno nr. 3160017141 - capitolo SC01.9301 - CdC 00.00.01.05,
assunto con la suddetta Determinazione di affidamento n. 2121/2019, risultano disponibili risorse finanziarie pari ad €
167.517,37;
 
PRESO ATTO altresì che nel medesimo capitolo del Bilancio di previsione ASPAL esercizio 2021 sono state stanziate
risorse pari ad € 100.000,00 destinate al reclutamento di lavoratori interinali;
 
RITENUTO, pertanto, di autorizzare, ai sensi dell’art. 106 comma 12 del D. Lgs 50/2016 e ss.mm.ii, l’estensione del servizio
di somministrazione lavoro erogato dalla Ditta Tempor fino alla concorrenza del quinto dell’importo di aggiudicazione, da
espletarsi alle stesse condizioni previste dal contratto in essere, per un importo complessivo di € 267.517,37
 
DATO ATTO che il suddetto importo complessivo pari ad € 267.517,37 trova copertura finanziaria nel seguente modo:
- € 167.517,37 assunto con Determinazione di affidamento n. 2121/2019 sull’impegno n. 3160017141 - capitolo SC01.9301 -
CdC 00.00.01.05;
- € 100.00,00 a valere sul capitolo SC01.0301 - CdC 00.00.01.05;
 
VISTO il CIG 776482584A richiesto al sistema ANAC Simog per l’indizione della gara in oggetto, che seppur non
materialmente allegato alla presente, ne forma parte integrante e sostanziale e si trova agli atti del procedimento;
 
DATO ATTO che, così come indicato nei Comunicati del Presiedente ANAC del 17 marzo 2015 e del 28/10/2015, le
modifiche ai contratti che non superino il cosiddetto quinto d’obbligo non necessitano di un ulteriore codice CIG e pertanto,
per il presente procedimento, il codice identificativo di gara è il suddetto, ovvero lo stesso del contratto originario;

Per le motivazioni esposte in premessa:

 

DETERMINA
Art. 1) di autorizzare, ai sensi dell’art. 106 comma 12 del D. Lgs 50/2016 e ss.mm.ii, l’estensione del servizio di
somministrazione lavoro erogato dalla Ditta Tempor SpA - C.F. 00685980146 - P.IVA: 12015820157, con sede legale in
Milano in Via G.B. MORGAGNI 28, di cui al contratto Rep/ASPAL n. 64 del 09/09/2019, fino alla concorrenza del quinto
dell’importo di aggiudicazione per un importo complessivo di € 267.517,37 IVA inclusa;
Art. 2) Di dare atto che la Ditta Tempor SpA espleterà il servizio alle stesse condizioni previste dal contratto in essere
Rep/ASPAL n. 64 del 09/09/2019, così come previsto dall’art. 3 del Disciplinare di gara, nonché dall’art. 7 del contratto citati
in premessa;
Art. 3)  Di dare atto che l’importo complessivo pari ad € 267.517,37 trova copertura finanziaria nel seguente modo:
- € 167.517,37 assunto con Determinazione di affidamento n. 2121/2019 sull’impegno n. 3160017141 - capitolo SC01.9301 -
CdC 00.00.01.05
- € 100.000,00 impegno n. 3160019191 capitolo SC01.0301 - CdC 00.00.01.05 - Titolo: 1 - Macroaggregato: 103 - Missione:
01 - Programma: 10 - PCF: U.1.03.02.12.001 del Bilancio di previsione ASPAL 2021;
Art. 4)  Di trasmettere la presente determinazione al Servizio Risorse Umane e Formazione per gli adempimenti di rispettiva
competenza;
 
Art. 5) Di dare atto che il RUP di cui al presente provvedimento è il Dott. Eugenio Annicchiarico – Dirigente del Servizio
“Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili”;
 
Art. 6) Di dare atto che il Direttore dell’esecuzione del contratto ai sensi dell’art. 111, comma 2, del D.Lgs. 50/2016 e
ss.mm.ii. è il Dott. Ilio Bogazzi;
 
Art. 7) di dare atto che la presente Determinazione verrà inserita nell’elenco sintetico mensile presente all’interno della
sezione Albo delle determinazioni del sito istituzionale dell’ASPAL ai fini della generale conoscenza, mentre il testo integrale
verrà pubblicato nell’apposita sezione “Bandi e gare d’appalto” e sul sito del Ministero delle Infrastrutture e dei trasporti.
 

 
 
 
 
Il Referente dell’istruttoria: Dr.ssa Stefania Sollai
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callto:3160019191


Visto

Del Coordinatore del Settore

 

 
 
 

Visto

di attestazione di copertura finanziaria

Il Funzionario del Servizio Bilancio e Rendicontazione

VALERIA MURA

 

 

F.to 
Il Direttore del Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili

EUGENIO ANNICCHIARICO

 

 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del TU 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate
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