DETERMINAZIONE N. 448/ASPAL DEL 12-04-2017 - PROPOSTA N. 482 DEL 12-04-2017

REGIOMNE AUTONOMA DE SARDIGMA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGMA

AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLU
AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

Servizio: Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili

Settore: Sicurezza Forniture Manutenzione

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N° 448 del 12-04-2017

OGGETTO:

RISPETTIVI ALLEGATI E BANDI. N°GARA 6718267 CIG 7044473305

AUTORIZZAZIONE A CONTRARRE ATTRAVERSO LA PIATTAFORMA
ELETTRONICA DELLA CENTRALE DI COMMITTENZA SARDEGNA CAT PER
L'INDIZIONE DI GARA CON PROCEDURA APERTA TELEMATICA Al SENSI
DEGLI ARTT. 58 E 60 DEL D.LGS. 50/2016 PER IL SERVIZIO DI
SOMMINISTRAZIONE LAVORO DI PERSONALE APPARTENENTE A RUOLI E
QUALIFICHE PROFESSIONALI DIVERSI PER UN PERIODO DI 18 MESI.
APPROVAZIONE DISCIPLINARE DI GARA, CAPITOLATO TECNICO E

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO lo Statuto Speciale della Regione Autonoma della Sardegna e le relative norme

di attuazione;

VISTO il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118, come integrato e modificato dal D.Lgs. n. 126
del 10 agosto 2014, recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli

schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della

legge 5 maggio 2009, n. 427

VISTA la deliberazione G.R. n. 19/23 del 28.05.2015 recante “Modalita e tempi di
attuazione dell’armonizzazione dei sistemi contabili degli enti e delle agenzie regionali”, che, ai sensi
del combinato disposto dell’art. 2 della L.R. 9 marzo 2015, n. 5, e dell’'art. 28 della L.R. n. 11/2006,

estende anche agli Enti e alle Agenzie regionali 'applicazione del D.Lgs. n. 118/2011;

VISTA la Determinazione n. 32/ARL del 10.03.2016 con la quale viene approvato il
Bilancio di previsione annuale 2016 e pluriennale 2016 — 2018 dell’Agenzia regionale per il lavoro e

successiva Determinazione di rettifica n. 33/ARL del 15.03.2016, resa esecutiva con Deliberazione n.

15/3 del 25.03.2016;

VISTA la Deliberazione n. 15/3 del 25.03.2016 con la quale la Giunta regionale ha

concesso il nulla osta allesecutivita della Determinazione n. 32/ARL del 10.03.2016 compresa la

successiva Determinazione di rettifica n. 33/ARL del 15.03.2016, con la quale il Direttore dellAgenzia

regionale per il lavoro ha approvato il Bilancio di previsione annuale 2016 e pluriennale 2016 — 2018 e

gli allegati tecnici;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 36/5 del 16.06.2016 recante
“Approvazione preliminare Statuto Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro” ed approvato in via

definitiva con Deliberazione della Giunta regionale n. 37/11 del 21.06.2016;

VISTO art. 11 dello Statuto che prevede che 'ASPAL sia organizzata in Direzione
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generale e Servizi, cosi come regolamentato dal Titolo Il della L.R. n. 31/1998 e s.m.i.;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n.4/8 del 17.01.2017 recante “ASPAL
Determinazione del Direttore Generale n.7/ASPAL del 05.01.2017 concernente” Esercizio provvisorio
del Bilancio annuale 2017”. Nulla osta. Legge regionale n.14/2015”;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 12/23 del 07.03.2017 recante” ASPAL.
Determinazione del Direttore Generale n.204/ASPAL del 14.02.2017 concernente Proroga esercizio
provvisorio del Bilancio annuale 2017 a tutto il 30.04.2017. Nulla osta. Legge regionale n.14/2015”;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 21/1 del 15.04.2016 con la quale &
stato autorizzato il documento tecnico di accompagnamento ed il bilancio finanziario regionale della
manovra finanziaria 2016/2018;

VISTA la Determinazione n. 7/ASPAL del 05.01.2017 di approvazione dell’Esercizio
provvisorio del bilancio annuale 2017 a tutto il 28.02.2017;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 4/8 del 17.01.2017 recante “ASPAL.
Determinazione del Direttore generale n. 7/ASPAL del 5.1.2017 concernente “Esercizio provvisorio del
Bilancio annuale 2017”. Nulla osta. Legge regionale n. 14/2015”;

VISTA la Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, recante “Disciplina dei servizi e delle
politiche per il lavoro”;

VISTO art. 10 della Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, che istituisce I'Agenzia
sarda per le politiche attive per il lavoro (ASPAL), con sede a Cagliari, quale organismo tecnico della
Regione dotato di personalita giuridica, di autonomia organizzativa, amministrativa, patrimoniale e
contabile;

VISTO art. 11 della Legge regionale del 17 maggio 2016, n. 9, che disciplina la

struttura organizzativa del’ASPAL e del suo personale;

VISTO I'articolo 13 della L.R. 9/2016 che individua, quali organi del’ASPAL, il Direttore
ed il Collegio dei revisori dei conti;

VISTO I'articolo 14 della citata L.R. n. 9/2016 che disciplina i compiti di coordinamento,
direzione e controllo da parte del Direttore generale dellASPAL;

VISTO I'articolo 40 della L.R. n. 9/2016 recante “Sostituzione dell’Agenzia regionale per
il lavoro con 'Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro”, attribuendo alla ASPAL il ruolo, i compiti,
le funzioni e il personale;

VISTA art. 45 della Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, che abroga la Legge
regionale n. 20 del 2005;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione n.130 del 20.11.2014 con il quale & stato
nominato il Collegio dei revisori dei conti dell’Agenzia regionale per il lavoro;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 36/7 del 16.06.2016 recante
“Approvazione preliminare Organizzazione e dotazione organica della Agenzia Sarda per le politiche
attive del lavoro” ed approvati in via definitiva con Deliberazione della Giunta regionale n. 37/12 del
21.06.2016, con la quale sono stati istituiti sette Servizi cosi come illustrati nell’Allegato alla medesima

Deliberazione;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 63/53 del 25.11.2016 con la quale
viene nominato Direttore del’ASPAL il Dott. Massimo Temussi, fino alla scadenza della legislatura in
COrso;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione prot. n. 21073 del 07.12.2016 con |l

quale sono state conferite al Dott. Massimo Temussi le funzioni di Direttore Generale;
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VISTA la Determina D.G. n. 37 del 16.01.2017 con cui € stato confermato il comando
alla Dott.ssa Maria Gesuina Demurtas presso I'Agenzia Sarda Per Le Politiche Attive Del Lavoro in
qualita di Dirigente e attribuite le funzioni di direttore del Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro,

forniture e manutenzione di beni mobili e immobili;

VISTA la Determina D.G. n. 39 del 16.01.2017 con cui & stato confermato il comando al
Dott. Gianluca Calabro presso I'Agenzia Sarda Per Le Politiche Attive Del Lavoro in qualita di Dirigente

e attribuite le funzioni di direttore del Servizio Bilancio e Rendicontazione a far data dal 16.01.2017;

VISTA la Determina n. 69 del 27.01.2017 con la quale I'Agenzia Sarda per le politiche
attive del lavoro (ASPAL) assume una nuova struttura organizzativa (ex D.G.R. 37/12 del 21.06.2016)
e con la quale sono state conferite le deleghe ai Dirigenti;

VISTO | "articolo 25, lett. b) della L.R. 13 novembre 1998 n. 31, recante “Compiti del
Direttore di servizio” ed in particolare i poteri di spesa e di acquisizione delle entrate;

VISTO il Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, Attuazione delle direttive 2014/23/UE,
2014/24/UE e 2014/25/UE sull'aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle
procedure d'appalto degli enti erogatori nei settori dell'acqua, dell'energia, dei trasporti e dei servizi
postali, nonché per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori,

servizi e forniture”;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica n. 207 del 5/10/2010, Regolamento di
esecuzione ed attuazione del Decreto Legislativo n. 163 del 12/4/2006 e ss.mm.ii. in quanto vigente;

VISTO il CIG 7044473305 richiesto al sistema ANAC Simog per I'indizione della gara in
oggetto;
PREMESSO che 'ASPAL, in seguito all’entrata in vigore della L.R. n. 9/2016 ha subito una

radicale trasformazione in ragione dellaumento cospicuo delle proprie competenze e della
conseguente riorganizzazione della struttura amministrativa con l'istituzione di nuovi sette Servizi fino
ad allora inesistenti;

ATTESO che le attivita amministrative e tecniche connesse a tale cambiamento non
possono essere espletate con la sola forza lavoro del personale di ruolo dipendente dell’Agenzia in
quanto sono necessarie figure professionali specialistiche che al momento non sono presenti
nell’organico dell’Agenzia;

VISTO 'art. 36 del D. Lgs. 165/2001 che dispone che “per rispondere ad esigenze
temporanee ed eccezionali le amministrazioni pubbliche possono avvalersi delle forme contrattuali
flessibili di assunzione e di impiego del personale previste dal codice civile e dalle leggi sui rapporti di
lavoro subordinato nell'impresa, nel rispetto delle procedure di reclutamento vigenti;

VISTI gli articoli da 40 a 50 del D. Lgs. 15/06/2015 n. 81 — Capo |V “Somministrazione
di lavoro”;
CONSIDERATO che, stante 'imminente scadenza del contratto con I’Agenzia interinale Etjca SpA

finalizzato alla somministrazione di personale a tempo determinato che presta servizio presso 'ASPAL,
con nota del Direttore Generale (prot. n. 4544 del 24/01/2017) & stato richiesto ai Servizi competenti il
fabbisogno delle figure professionali occorrenti di supporto per I'espletamento delle attivita istituzionali;

RILEVATO che, in seguito alle note di riscontro effettuate da parte dei Servizi del’ASPAL,
archiviate agli atti del procedimento, risulta che, cosi come si evince dalla tabella allegata alla presente,
le unita richieste sono complessivamente 32 di cui:

n. 14 Istruttori Amministrativi cat. C1

n. 4 Istruttori Tecnici cat. C1

n. 13 Funzionari Amministrativi cat. D1
n. 1 Funzionario Tecnico cat. D1
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VISTA la tabella dei costi di tale personale predisposta dal Servizio Risorse Umane,
calcolati, su base annua, per n. 36 ore di servizio settimanali con l'indicazione del costo orario di cui al
1° livello economico (C1, D1) del vigente C.C.R.L. Dipendenti dellAmministrazione, Enti, Istituti,
Aziende e Agenzie regionali (Allegato 1 al Capitolato Tecnico);

RITENUTO di prevedere che la durata del servizio sara di 18 mesi a tempo pieno (36 ore
settimanali), nelle more della acquisizione del personale dipendente previsto nella pianta organica
dell’Agenzia;

CONSIDERATO che il costo orario contrattuale di ciascuna figura consente di determinare
limporto necessario complessivo per la sola remunerazione prevista dai relativi contratti di lavoro del
personale somministrato;

RILEVATO pertanto che, in ragione dellimporto a base d’asta, comprensivo dell’aggio
presunto soggetto a ribasso spettante all’aggiudicatario, la procedura si configura quale contratto di
appalto sopra soglia comunitaria ai sensi dell’art. 35 del D. Lgs. N. 50/2016;

RITENUTO conseguentemente di attivare, in quanto procedura sopra soglia comunitaria, ai
sensi dell’art. 60 del D. Lgs. una “Procedura aperta per 'affidamento servizio di somministrazione di
prestazioni di lavoro temporaneo di personale appartenente a ruoli professionali diversi da impiegare
presso I’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro (ASPAL), per il periodo di mesi diciotto (18)”
da espletarsi attraverso la piattaforma elettronica della Centrale di Committenza Sardegna CAT;

VISTI i sottoelencati allegati, che della presente costituiscono parti integranti e
sostanziali;

Allegato 1 composto da: All. 1.1 (Bando G.U.U.E.) All. 1.2 (Bando G.U.R.l.) All. 1.3 (Estratto);

Allegato 2 composto da: Disciplinare di Gara e propri allegati [All 1 (Istruzioni Sardegna CAT),
All. 2A (Domanda di partecipazione), All. 2AA (Modello dichiaraz. Sostitutiva altri soggetti), All. 2B
(DGUE), All. 3 (Dichiarazione di accettazione), All. 4 (Schema offerta economica)]

Allegato 3 composto da: Capitolato Tecnico e proprio allegato (All. 1 “Tabella costi orari del

personale e tabella costi annuali);

ATTESO CHE il criterio di aggiudicazione sara quello dell'offerta economicamente piu
vantaggiosa, ai sensi dell’art. 95, comma 2 del D.Lgs. n.50/2016;

ATTESO che in conformita a quanto previsto dall’art. 26, comma 3-bis, del D.Igs. n.
81/2008, non & necessario redigere il DUVRI in quanto si tratta di servizi di natura intellettuale;

VISTO I'art.26, comma 6 del d.lgs. n.81/2008 e la determinazione ANAC n.3/2008
riguardanti la disciplina del DUVRI e della materia concernente il rischio da interferenza nell’esecuzione
degli appalti;

VISTO il D. Lgs. 50/2016 artt. 72 e 73 in materia di obblighi di pubblicazione di bandi ed

avvisi sulla G.U.U.E. e sulla G.U.R.I.

VISTO I'art.3, co.1, lett. b) del Decreto del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti,
02/12/2016 (pubblicato sulla G.U.R.l. n. 20 del 25/01/2017) “Definizione degli indirizzi generali di
pubblicazione degli Avvisi e bandi di gara di cui agli artt. 70, 71 e 98 D.Lgs. 18/04/2016 n. 50" che
dispone che, a decorrere dal 01.01.2017, al fine di garantire adeguati livelli di trasparenza e di
conoscibilita delle procedure di gara e di favorire la concorrenza attraverso la piu ampia partecipazione
delle imprese interessate, la pubblicazione degli avvisi e dei bandi relativi ad appalti pubblici di lavori,
servizi e forniture di importo superiore alle soglie di cui all'art. 35, commi 1 e 2, del codice degli appalti,
e effettuata per estratto su almeno due dei principali quotidiani a diffusione nazionale e su almeno due
a maggiore diffusione locale nel luogo ove si eseguono i contratti;
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VISTA listruttoria predisposta dal Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e
manutenzioni di beni mobili e immobili;

VISTA la L.R. 2 agosto 2006, n. 11 concernente norme in materia di programmazione,
di bilancio e di contabilita della Regione Autonoma della Sardegna;

Per le motivazioni esposte in premessa:

DETERMINA

Art. 1) Di indire ai sensi degli artt 58 e 60 del D. Lgs.50/2016 una “Procedura aperta
telematica per I'affidamento servizio di somministrazione di prestazioni di lavoro temporaneo di
personale appartenente a ruoli professionali diversi da impiegare presso I'Agenzia Sarda per le
Politiche Attive del Lavoro (ASPAL), per il periodo di mesi diciotto (18)”, da espletarsi attraverso la
piattaforma elettronica della Centrale di Committenza Sardegna CAT;

Art. 2) Di approvare i documenti di gara allegati alla presente che ne costituiscono
parte integrante e sostanziale:

Allegato 1 composto da: All. 1.1 (Bando G.U.U.E.) All. 1.2 (Bando G.U.R.l.) All. 1.3 (Estratto);

Allegato 2 composto da: Disciplinare di Gara e propri allegati [All 1 (Istruzioni Sardegna CAT),
All. 2A (Domanda di partecipazione), All. 2AA (Modello dichiaraz. Sostitutiva altri soggetti), All. 2B
(DGUE), All. 3 (Dichiarazione di accettazione), All. 4 (Schema offerta economica)]

Allegato 3 composto da: Capitolato Tecnico e proprio allegato (All. 1 “Tabella costi orari del

personale e tabella costi annuali);

Art 3) Di dare atto che [laggiudicazione avverra con il criterio dell’offerta
economicamente piu vantaggiosa, ai sensi dell’art. 95 comma n° 2 del D.lgs.n.50/2016;

Art. 4) Di dare atto che l'importo a base d'asta € pari ad Euro 1.929.297,61=
comprensiva dell’aggio (stimato in misura massima del 3%) IVA al 22% esclusa (quest'ultima solo
sull’aggio) trovera copertura finanziaria sul Bilancio di previsione pluriennale 2017-2019 Missione 1,
Programma 10 — Macroaggregato 103 - CDR 00.00.01.01;

Art. 5) Di dare atto che la spesa di Euro 600,00= quale contributo di gara a favore di
ANAC trova copertura finanziaria sul Bilancio di previsione 2017 Missione 1, Programma 3 CDR
00.00.01.01, Capitolo SC01.0079;

Art. 6) di autorizzare, ai sensi dell'art. 72 del D. Lgs. n°50/2016, la trasmissione per via
elettronica del bando di gara per la sua pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale U.E. (G.U.U.E.) ed ai
sensi dell’art. 73 del D. Lgs. 50/2016 nella Gazzetta Ufficiale Repubblica ltaliana (G.U.R.1.);

Art. 7) di dare mandato per la pubblicazione e I'anticipazione dei costi di pubblicazione
del bando sulla G.U.R.l,, alla Societa Net4market s.r.l. la cui copertura finanziaria verra garantita con
successivo provvedimento dirigenziale;

Art. 8) di autorizzare, ai sensi dell’art.3, co.1, lett. b) del Decreto del Ministero delle
Infrastrutture e dei Trasporti, 02/12/2016, la pubblicazione per estratto sui due quotidiani a diffusione
nazionale (“ll Tempo” e “Aste e Appalti Pubblici” in esecuzione della Determinazione n. 1584/ASPAL
del 30/12/2016 e n. 1622/ASPAL del 31/12/2016) e su almeno due a maggiore diffusione locale nel
luogo ove si eseguono i contratti (di cui La Nuova Sardegna in esecuzione della Determinazione n.
1584/ASPAL del 30/12/2016) e L’unione Sarda la cui copertura finanziaria verra garantita con
successivo provvedimento dirigenziale;
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Art. 9) di prevedere il costo complessivo di € 600,00 a carico della Stazione
Appaltante, ex art. 1, comma 67, della Legge n° 266/2005 ed ex Deliberazione 20/01/2007 dell'Autorita
per la Vigilanza sui Contratti Pubblici di Lavori, Servizi e Forniture, cui si provvedera in applicazione
delle vigenti norme disciplinanti la materia (pagamento periodico);

Art. 10 Di dare atto che si provvedera inoltre alla pubblicazione dei documenti di gara
sul sito della Regione Sardegna, sul sito del Ministero delle Infrastrutture e dei trasporti, sul sito ASPAL
sezione Bandi e gare, sul sito di Sardegna Cat e si provvedera alle comunicazioni al’ANAC;

Art. 11) Di dare atto inoltre che la presente verra pubblicata nell’ Albo Pretorio online
del’ASPAL www.regione.sardegna.it/agenziaregionaleperillavoro;

Il Funzionario incaricato: Dott.ssa Stefania Sollai

Allegati:
- All. 1 composto da:(All. 1.1 (Bando G.U.U.E.) All. 1.2 (Bando G.U.R.I.) All. 1.3 (Estratto);

- All. 2 composto da:(Disciplinare di Gara e propri allegati [All 1 (Istruzioni Sardegna CAT), All. 2A (Domanda di
partecipazione), All. 2AA (Modello dichiaraz. Sostitutiva altri soggetti), All. 2B (DGUE), All. 3 (Dichiarazione di
accettazione),All. 4 (Schema offerta economica)],

- All.3 composto da: Capitolato Tecnico e proprio allegato (All. 1 “Prospetto costi orari del personale).
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11 Direttore del Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili
F.to DOTT.SA MARIA GESUINA DEMURTAS
11 Direttore Generale
F.to Dott. Massimo Temussi

Si certifica che la presente determinazione verra pubblicata nell’Albo Pretorio di questa Agenzia per 15 giorni consecutivi
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