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.o\ REGIONE AUTONOMA
DE SARDIGNA

" REGIONE AUTONOMA
DELLA SARDEGNA

| ASPA |
agentzia sarda pro sutraballu
agenzia sarda per le politiche

attive del lavoro

Servizio: Servizio Politiche a favore di soggetti a rischio di esclusione
Settore: SETTORE INSERIMENTO MIRATO L.68/99

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DEL SERVIZIO N° 888 del 24-03-2021

Adottata ai sensi del regolamento per I'adozione delle determinazioni dirigenziali approvato con la
Determina D.G. n° 899 del 05.04.2019.

FONDO ART. 14 L.68/99 EX PROVINCIA DI SASSARI — CONCESSIONE DI
CONTRIBUTI, A VALERE SUL FONDO REGIONALE PER L'OCCUPAZIONE
DElI DIVERSAMENTE ABILI, PER L'ATTIVAZIONE DI TIROCINI -
APPROVAZIONE CONVENZIONE DI TIROCINIO E PROGETTO FORMATIVO.
IMPEGNO A FAVORE DELL'IMPRESA INSIEME PER CRESCERE SOCIETA'
COOPERATIVA SOCIALE E DEL TIROCINANTE (CODICE 21721/21).

OGGETTO:

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

VISTO lo Statuto Speciale della Regione Autonoma della Sardegna e le relative norme di attuazione;

VISTO il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118, come integrato e modificato dal D.Lgs. n. 126 del 10 agosto

2014, recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di

Bilancio delle Realom degli enti locali e dei loro or%amsm, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5

magéglo_ 2009, n. 427 VISTA Ia Deliberazione della Giunta regionale n. 19/23 del 28.05.2015 recante

“‘Modalita e tempi di attuazione dell’armonizzazione dei sistemi contabili degli enti e delle agenzie

regionali”, che, ai sensi del combinato disposto dell’art. 2 della L.R. 9 marzo 2015, n. 5, e dell’art. 28

(11%?26_111?. n. 11/2006, estende anche agli Enti e alle Agenzie regionali I'applicazione del D.Lgs. n.

I\/ISTA”Ia Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, recante “Disciplina dei servizi e delle politiche per il
avoro”;

VISTO l'art. 10 della L.R. n. 9/2016 che jstituisce '’Agenzia sarda per le politiche attive per il lavoro

(ASPAL), con sede a Cagliari, quale organismo tecnico della Regione dotato di personalita giuridica, di

autonomia organizzativa, amministrativa, patrimoniale e contabile;

VISTO, inoltre, I'art. 11 dello Statuto che prevede che 'ASPAL sia organizzata in Direzione generale e

Servizi, cosi come regolamentato dal Titolo Il della L.R. n. 31/1998 e s.m.i.;

VISTA la Determinazione n. 8/ASPAL del 05.01.2017 con la quale sono stati attribuite le titolarita degli

incarichi dirigenziali del’ASPAL;

VISTO Tl'articolo 13 della L.R. n. 9/2016 che individua, quali organi dellASPAL, il Direttore ed il

Collegio dei revisori dei conti;

VISTO larticolo 14 della L.R. n. 9/2016 che disciplina i compiti di coordinamento, direzione, controllo

attribuiti al Direttore generale dellASPAL;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 36/5 del 16.06.2016 recante “ApPrQ\_/azione

Brellmlna(e Statuto Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro”, approvato in via definitiva con
eliberazione della Giunta regionale n. 37/11 del 21.06.2016;

VISTA |la Determinazione n. 2009/ASPAL del 29.12.2017 di asplgrovazione del Regolamento di

contabilita del’ASPAL integrata dalla Determinazione n. 2913/ASPAL del 28.12.2018 (convalidata

dalla Determinazione n. 887/ ASPAL del 04.04.2019);

VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n.52/15 del 23.12.2019 con la quale & stato nominato il

Colleg\lo dei revisori dei conti dell’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro;

VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n. 53/31 del 28/10/2020 avente ad oggetto “Agenzia sarda

per le politiche attive del lavoro (ASPAL). Nomina Commissario straordinario” con la quale & stato

nominato il dott. Aldo Cadau fino al 31/12/2020;

VISTA la Deliberazione di Giunta Re%ionale n. 66/1 del 28/12/2020 avente ad oggetto “Agenzia sarda

per le politiche attive del lavoro (ASPAL). Proroga delle funzioni del Commissario straordinario” con la

quale € stata prorogata la nomina del Dott. Aldo Cadau fino al 28/02/2021;

VISTO rart. 30, comma 1, della L.R. n. 31/1998 aggiornata a marzo 2019 che dispone che in

mancanza di designazione, le funzioni di direttore generale sono esercitate per un massimo di novanta

8!orn_| dal dirigenfe con maggiore anzianita nelle funzioni di direttore di servizio della medesima
irezione generale;

CONSIDERATO che il Dott. Gianluca Calabro risulta essere, ai sensi del citato art.30, comma, della

L.R. n.31/1998 aggiornata a marzo 2019 il Direttore di Servizio dell’Aspal con ma?gio_re anzianita nelle

funzioni di direttore di servizio dell’Aspal e che, pertanto, € stato, individuato quale Direttore Generale

f.f. dell’Aspal a fare data dal 01/03/2021;

VISTA la determinazione n. 668/ASPAL del 12.05.2020 concernente “Approvazione Bilancio di

previsione 2020 — 2022 dell'Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro e degli allegati tecnici -
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Articolo 14, comma 1, lettere b) e d) della L.R.9/2016”;

VISTA la Deliberazione della Giunta Reﬁgionale n. 28/21 del 04.06.2020 con la quale la_ Giunta

Regionale ha rilasciato il nulla osta allimmediata esecutivitd alla predetta determinazione n.

668/ASPAL del 12.05.2020 di approvazione del Bilancio di previsione 2020-2022 dellASPAL;

VISTA la Determinazione n. 2175/ASPAL del 11.12.2020 concernente “Autorizzazione esercizio

provvisorio di bilancio per I'esercizio 2021” del’ASPAL;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 65/23 del 23.12.2020 con la quale la Giunta

Regionale ha rilasciato il nulla osta allimmediata esecutivita alla predetta Determinazione n.

2175/ASPAL del 11,12.2020; ) ) -

VISTA la Legge regionale 25 febbraio 2021 n° 4- Legge di Stabilita 2021

VISTA la Legge regionale 25 febbraio 2021 n° 5- Bilancio di previsione triennale 2021-2023

VISTO il Decreto eq|slat|vo 18 aprile 2016, n. 50 “Codice dei Contratti” cosi come modificato dal D.

Lgs. n. 56 del 19 aprile 2017;

ATTESO che nel corso dell’esercizio provvisorio gli enti possono impegnare mensilmente, unitamente

alla quota dei dodicesimi non utilizzata nei mesi precedenti, per ciascun gro_g_ramma, solo le spese

correnti, le eventuali spese correlate riguardanti le partite di giro, lavori pubblici di somma urgenza o

altri interventi di somma urgenza, per importi non superiori ad un dodicesimo degli stanziamenti del

secondo esercizio del bilancio di Frewswn_e approvato I'anno precedente, ridotti delle somme gia

impegnate negli esercizi precedenti e dellimporto accantonato al fondo pluriennale vincolato, con

I'esclusione delle spese tassativamente regolate dalla legge, non suscettibili di pa?a_mento frazionato

in dodicesimi, a carattere continuativo necessarie per garantire il mantenimento del livello quantitativo

e %Jalltatlvo dei servizi esistenti, impegnate a seguito della scadenza dei relativi contratti;,

RICHIAMATO Tlart. 19 della L.R. 9/2016_“Inserimento lavorativo delle persone con disabilitd” che

individua 'ASPAL quale struttura che gestisce la materia dell'inserimento lavorativo delle persone con

disabilita ai sensi dell'articolo 6 della legge n. 68 del 1999, e successive modifiche ed integrazioni, e i

centri per |'impiego sono individuati quali uffici competenti per I'erogazione dei servizi,

VISTA la legge 12.03.99 n.68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” che persegue la finalita della

promozione, dell'inserimento e della integrazione lavorativa delle persone disabili nel mondo del lavoro

attraverso servizi di sostegno e di collocamento mirato;

VISTO il D. Lgs 165/01 e ss.mm. recante “Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle dipendenze

delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il DPR n. 246 del 18 giugno 1997 “Regolamento recante modificazioni al capo IV del decreto

delt_Pregtl)?_egte della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, in materia di assunzioni obbligatorie presso gli

enti pubblici”;

VISTA la Direttiva n. 1/2019 del Ministro della Pubblica Amministrazione avente come oggetto

“Chiarimenti e linee guida in materia di collocamento obblgatorlo delle categorie Brotette. Articoli 35 e

39 e seguenti del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 — Legge 12 marzo 1999, n. 68 — Legge 23

novembre 1998, n.

407 — Legge 11 marzo 2011, n. 25”

VISTO il D. Lgs. 150 del 14 settembre 2015 recante “Disposizioni per il riordino della normativa in

materia di serV|2|_Per_|I lavoro e di politiche attive ai sensi dell’art. 1 comma 3 della Legge 10 dicembre

2014 n. 183; VISTO il D. Lgs. 151 del 14 settembre 2015 recante “Disposizioni di razionalizzazione e

semplificazione delle procedure e degli adempimenti a carico di cittadini e imprese e altre disposizioni

in materia di rapporto di lavoro e pari opportunita, in attuazione della legge 10 dicembre 2014 n. 183" e

in particolare il CAPO | - Razionalizzazione e semplificazione in materia di inserimento mirato delle
ersone con disabilita;

ISTO il D. Lgs. 185 del 24 settembre 2016 recante “Disposizioni integrative e correttive dei decreti
legislativi 15 giugno 2015 n. 81, e 14 settembre 2015 n. 148, 149, 150 e 151, a norma dell'articolo 1,
comma 13 della legge 10 dicembre 2014 n. 183; ) . .

VISTA la Determinazione dirigenziale n. 574/ASPAL del 10 maggio 2017 di approvazione del

Regolamento di attuazione della procedura di Preselezmne riservata agli iscritti alle liste L. 68/99;

VISTA la nota dirigenziale prot n. 50660 del 13/06/2017 recante disposizioni operative per la gestione

del procedimento di preselezione; . ) o .

VISTO lart. 14 L. 68/99 di istituzione del Fondo Regionale per 'occupazione dej diversamente abili,

strumento_attraverso il quale si promuove e sostiene l'inserimento e l'integrazione lavorativa delle
ersone diversamente abili nel mondo del lavoro;

ISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n. 41/4 del 14.11.2003 che definisce i criteri e le modalita
di concessione ed erogazione dei benefici di cui alla L. 68/99 e alla L.R. 20/2002; L )
VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n. 37/27 del 30.07.2009 che prevede la definizione dei
criteri e delle modalita di concessione dei benefici di cui alla L. 68/99 a parziale modifica della Delibera
di Giunta Regionale n. 41/4 del 14.11.2003;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 41/12 del 23.11.2010 che ha approvato i criteri per la
{y)artlzmne tra le Province delle somme disponibili; ] ]
/ISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n. 28/08 del 26.06.2012 che ha trasferito alle Province le
risorse del Fondo Regionale per i Diversamente Abili, approvando contestualmente le “Linee Guida dei
Tirocini Formativi e di Orientamento per persone con disabilitd” ove viene disposto che Il rimborso
previsto in favore delle aziende private in qualita di Soggetto ospitante, venga erogato nel rispetto di
quanto previsto dal Regolamento relativo all’applicazione degli articoli 87 e 88 del Trattato CE SUH“
aiuti di importanza minore (“de minimis”) ora sostituito dal Regolamento BUE) n. 1407/2013 della
Commissione del18 dicembre 2013 relativo all’applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato sul
funzionamento dell’Unione europea agli aiuti “de minimis”.

VISTA la Determinazione della Provincia di Sassari n. 1641 del 06/08/2015 con la quale viene
approvato un Avviso pubblico per 'assegnazione dei finanziamenti a valere sul Fondo art. 14 L. 68/99
che prevede il rimborso, a seguito di attivazione di tirocini ex L.68/99, sia per il soggetto ospitante che
per il tirocinante, sulla base delle ore effettuate o da effettuare per un importo paria 3,00 lorde all’'ora
per un n. di ore massimo pari a 1.000; - .

VISTA la Determinazione n. 440 del 04.03.2016 della Provincia di Sassari, avente ad oggetto
“Formazione della graduatona ai fini dell'erogazione dei contributi, a valere sul Fondo Regionalée per
'occupazione dei diversamente abili, annualita 2012, per I'attivazione di tirocini di formazione e
orientamento a favore degli iscritti ex art. 1 L.68/99 — Sorteggio”;

2/5



DETERMINAZIONE N. 888/ASPAL DEL 24-03-2021 - PROPOSTA N. 943 DEL 24-03-2021

DATO ATTO che I'ASPAL, relativamente al Fondo Regionale per I'occupazione dei diversamente abili
di cui all'art. 14 della Legge 68/99, con nota prot. 31205 del 5.04.2019 ha richiesto alla Provincia di
Sassari la ratifica formale di quanto emerso dalla seduta di sorteggio effettuata in data 31.03.2016;

VISTA la Deliberazione delll Amministratore Straordinario della Provincia di Sassari, assunta con poteri
della Giunta Provinciale n. 41 del 11.04.2019 con la quale, a seguito della predetta richiesta, vengono

ratificate le risultanze del sorteggio riportate nel verbale del 31.03.2016;
VISTA la Determinazione ASPAL n. 2425 del 19.09.2020 con la quale, previe le risultanze istruttorie
effettuate dalla_Provincia di Sassari, € stata approvata la 8raduatorla delle aziende potenziali
beneficiarie; VISTA la Determinazione n. 1557 del 12.10.2020 con la guale e stato approvato lo
scorrimento della graduatoria approvata con determina n. 2425 del 19 09 2019;
CONSIDERATO che I'Azienda Soc. Coop. Insieme ger Crescere ¢ risultata in posizione utile nella
graduatoria approvata con Determinazione n. 2425 del 19.09.2019 e ha confermato il proprio
Interesse all’attivazione dei tirocini con nota n. 67732 del 13.11.2020 stipulando una convenzione ex
art 11, approvata con Determinazione n. 20957 del 04.12. 2020;
PRESO ATTO della convenzione di tirocinio e del progetto formativo e relative integrazioni, disponibili
agli atti d’ufficio, della durata di mesi 10 (dieci) per un numero totale di ore pari a 1000 (100 ore
mensili) a favore del tirocinante individuato dal’ codice 21721/21 '\j)resentatl in_data 17.03.2021 e
re8|strat| al_prot, del’Ente con n. 21721 in pari data, da INSIEME PER CRESCERE SOCIETA'
COOPERATIVA SOCIALE, P.I./C.F 02356490900 con sede legale e operativa in Sassari (ISS);
VISTA Tlindicazione della polizza assicurativa a carico del soggetto ospitante per la copertura
assicurativa per gli infortuni sul lavoro (INAIL) e per la responsabilita civile verso terzi (RC) a favore del
tirocinante succitato;
VERIFICATO che la g_ropo_sta_ di convenzione di tirocinio e il progetto formativo e relative integrazioni
sono conformi agli obiettivi di inserimento lavorativo delle persone con disabilita ai sensi della legge
succitata; DATO atto che la convenzione e il progetto di tirocinio, sottoscritti dalle parti, non vengono
pubblicati nel rispetto della disciplina vigente detfata in materia d|cProteZ|one dei dati personali degli
interessati e che la loro versione integrale si trova agli atti del procedimento per I'eventuale accesso;
VISTO il Decreto del Minjstro dello Sviluppo Economico 31 maggio 2017, n. 115 “Regolamento
recante la disciplina per il funzionamento del Registro nazionale degli aiuti di Stato, ai sensi
dell'articolo. 52, comma 6, della Iegl;ge 24 dicembre_ 2012, n. 234 e successive modifiche e
integrazioni’(G.U. Serie Generale n. 175 del 28.07.2017), entrato in vigore il 12 agosto 2017, e, in
particolare I'art. 14 che prevede, prima della concessione da parte del Soggetto concedente aiuti de
minimis, la registrazione dell'aiuto individuale e l'espletamento di verifiche tramite cui estrarre le
informazioni relative agli aiuti precedentemente erogati al soggetto richiedente per accertare che nulla
osti alla concessione degli aiuti;
DATO ATTO del'adempimento agli obblighi di cui al citato D.M. 31 maggio 2017, n. 115, che la Misura
di aiuto in base alla quale l'aiuto di cui al presente atto pud essere concesso € individuata col codice
identificativo «Codice Aiuto RNA - CAR» 12979 e che I’ aiuto individuale a favore dellimpresa
INSIEME PER CRESCERE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE, P.I./C.F. 02356490900, con sede
legale e operativa in SASSARI, oggetto del presente atto & identificato nel Registro Nazionale Aiuti
attraverso il codice identificativo «Codice Concessione RNA - COR» 5023681;
ACCERTATO che l'atto di concessione a favore dell'impresa INSIEME PER CRESCERE SOCIETA'
COOPERATIVA SOCIALE P.1./C.F. 02356490900 € stato pubblicato nel sito istituzionale del’ASPAL
allinterno_ della sezione “Amministrazione trasparente/sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi
economici” ex art.26, c.2, d.lgs. 33/2013; anno 2021 con ID 5143409;
ACCERTATA la copertura finanziaria sul Capitolo SC02.9071 F.do re1g.3per l'occup. Pers.con disabilita.
Art. 1 L.68/99 e Art. 20 L.R.9/2016 - Trasf. Corr. altre imprese 4EC21 .322 EC211.401) (Av. vincolato)
CDR 00.00.01.07 del Bilancio di previsione pluriennale 2021 — 2023 in corso di predisposizione —
Esercizio provvisorio 2021 dell’Aspal;
RITENUTO che nulla osti alladozione del provvedimento di concessione dell’aiuto” de minimis” pari a
euro 3.000,00 (diconsi euro tremila/00) a favore della INSIEME PER CRESCERE SOCIETA'
COOPERATIVA'SOCIALE, P.I./C.F. 02356490900, con sede legale e operativa in SASSARI, relativo
al programma che concerne il tirocinio sopra richiamato;
RITENUTO oc%)ortuno, pertanto, dover impegnare la somma totale lorda di euro 3.000,00 (diconsi
euro_tremila/ a favore della INSIEME PER CRESCERE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE,
P.I./C.F. 02356490900, con sede legale e operativa in SASSARI;, o _
ACCERTATO che l'atto di concessione a favore del tirocinante identificato individuato dal codice
21721/21 é stato pubblicato nel sito istituzionale del’ASPAL all'interno della sezione “Amministrazione
trasparente/sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi economici” ex art.26, c.2, d.lgs. 33/2013; anno
2021 con ID 5143425;
ACCERTATA la copertura finanziaria sul Capitolo SC02.9097- F.do reg.per l'occup. Pers.con
disabilita.Art. 1 L.68/99 e Art. 20 L.R.9/2016 Rimborsi ai Tirocinanti (EC211.322 EC211.401) (Av.
vincolato) CDR 00.00.01.07 del Bilancio di previsione pluriennale 2021 — 2023 in corso di
Eredls osizione — Esercizio provvisorio 2021 dell’Aspal;

ITENUTO 08 ortuno, pertanto, dover impegnare la somma totale lorda di euro 3,000,00 (diconsi
euro tremila/0 ga favore del tirocinante individuato dal codice 21721/21;
CONSIDERATO che gli atti sono conformi a quanto previsto in materia dalla vigente normativa,
nonché agli atti e direttive che ne costituiscono il presupposto;
Per le motivazioni esposte in premessa

DETERMINA

Art.1) Di approvare la convenzione di tirocinio stipulata con INSIEME PER CRESCERE SOCIETA'
COOPERATIVA SOCIALE, P.I/IC.F. 02356490900, con sede legale e operativa in SASSARI e |l
progetto formativo per il tirocinante identificato con il codice 21721/21 (prot. 21721 del 17.03.2021)
entrambi allegati alla presente;

Art.2) Di dare atto che la convenzione e il progetto di tirocinio e relative integrazioni, sottoscritti dalle
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parti, non vengono pubblicati nel rispetto della disciplina vigente dettata in materia di protezione dei dati
personali degli interessati e che la versione integrale si trova agli atti del procedimento per I'eventuale
accesso;

Art. 3) Di concedere il contributo “de minimis” ai sensi dell’avviso pubblico citato a favore dell'impresa
INSIEME PER CRESCERE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE con sede legale e operativa in
Sassari, P.I./C.F. 02356490900, per un ammontare pari a euro 3.000,00 (diconsi euro tremila/00) «
Codice Concessione RNA - COR» 5023681

Art. 4) Di autorizzare I'impegno della somma di Euro 3.000,00 (diconsi euro tremila/00), sul Bilancio di
previsione pluriennale 2021 — 2023 in corso di predisposizione — Esercizio provvisorio 2021 dell’Aspal, a
favore della. Insieme per Crescere Soc. Cooperativa Sociale con sede legale e operativa in Sassari
07100, Via Forlanini n. 2, P.I./C.F. 02356490900 , Codice fornitore 14619 in qualita di beneficiario
soggetto ospitante di cui all’avviso pubblico citato, a valere su:

Capitolo SC02.9071 - CDR 00.00.01.07

Codice SIOPE / Livello V PCF U.1.04.03.99.999
Missione 12 Programma 2 - Macroaggregato 104
ID pubblicazione 5143409, CUP D89J20001570002

Art. 5) Di autorizzare I'impegno della somma di Euro 3.000,00 (diconsi euro tremila/00), sul Bilancio di
previsione pluriennale 2021 — 2023 a favore del tirocinante individuato dal codice identificativo
21721/21 Codice fornitore 14620 in qualita di beneficiario- tirocinante di cui all'avviso pubblico citato,
a valere su:

Capitolo SC02.9097 - CDR 00.00.01.07
Codice SIOPE / Livello V PCF U.1.04.02.03.001
Missione 12 Programma 2 - Macroaggregato 104

ID pubblicazione 5143425, CUP D89J20001580002
Art. 6) Di dare atto che la presente Determinazione sara pubblicata nel sito istituzionale del’ASPA L
http://www.regione.sardegna.it/agenziaregionaleperillavoro/concorsieselezioni/nella sezione “Disabili e
categorie protette — L.68/1999”;

Art.7) Di dare mandato al CPl di riferimento per la trasmissione all' impresa della presente
Determinazione;

. Avverso la presente Determinazione pud essere presentato:

¢ Ricorso gerarchico (L.R. 31/1998 art. 21 comma 7) al direttore generale entro 30 giorni dalla
conoscenza dell'atto.

¢ Ricorso Giurisdizionale Amministrativo al TAR nel termine di 60 giorni dalla conoscenza
dell'atto

e Ricorso Straordinario al Capo dello Stato nel termine di 120 giorni dalla conoscenza dell'atto.

e Azione Giurisdizionale Ordinaria. In materia di contributi e sovvenzioni pubbliche e in
qualsiasi altro caso di lesione di un diritto soggettivo, &€ ammesso ricorso all'autorita giudiziaria
ordinaria.

¢ Ricorso Giurisdizionale per Accertamento della Nullita. Ai sensi dell'art. 31 della L. 104/2010
la domanda volta all'accertamento delle nullita previste dalla legge (escluse quelle di cui
all'articolo 114, comma 4, lettera b concernenti gli atti nulli per violazione o elusione del
giudicato), si propone entro il termine di decadenza di 180 giorni dalla conoscenza dell'atto.

Allegati:
-convenzione di tirocinio

- progetto formativo
La Responsabile del procedimento: Martina Angela Maria Nieddu
Il funzionario incaricato: Sergio Ligas
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Visto
Del Coordinatore del Settore
DONATELLA RUBIU

Visto
di attestazione di copertura finanziaria
Il Funzionario del Servizio Bilancio e Rendicontazione
VALERIA MURA

F.to
Il Direttore del Servizio Politiche a favore di soggetti a rischio di esclusione
MARCELLO CADEDDU

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del TU 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate
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