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SERVIZIO SICUREZZA DEI LUOGHI DI LAVORO, FORNITURE
E MANUTENZIONI DEI BENI MOBILI E IMMOBILI

PROCEDURA APERTA TELEMATICA PER L’AFFIDAMENTO TRIENNALE DEL
SERVIZIO DI CONSULENZA PER L’ELABORAZIONE DELLE BUSTE PAGA A E GLI
ADEMPIMENTI OBBLIGATORI E CONNESSI, RELATIVI AL PERSONALE
DIPENDENTE ED Al REDDITI ASSIMILATI AL LAVORO DIPENDENTE, DELL’ASPAL.

NR. GARA: 7559258

CIG: 8057186838
CPV: 79211110-0

CHIARIMENTO
N. 2 DEL 27.01.2020

Quesito n. 1 del 16.01.2020

QUESITO 1

Si chiede di precisare quali siano i sistemi (nome commerciale e fornitore) da cui l'applicazione utilizzata
dall’'aggiudicatario per I'elaborazione delle buste paga e degli adempimenti dovra migrare i dati necessari
all’esecuzione del servizio.

QUESITO 2

Si chiede di precisare quali siano le applicazioni informatiche (nome commerciale e fornitore) utilizzate da
ASPAL con le quali dovra integrarsi I'applicazione utilizzata dall’aggiudicatario per 'erogazione del servizio.
Si chiede altresi di precisare le modalita di integrazione messe a disposizione da tali applicazioni
informatiche (web service, ecc.).

QUESITO 3

Si chiede conferma che 'applicazione informatica messa a disposizione dall’aggiudicatario per I'erogazione
del servizio deba essere presente nel catalogo cloud di AglD tra quelle erogate in Saa$S (rif. Circolare AgID
nr.3/2018).

RISPOSTA Al QUESITI N. 1/2/3 F

d
Il Sistema informatico per I'elaborazione dei servizi richiesti non € messo a disposizione dalla S.A. /4
Il Sistema informatico che I'aggiudicatario utilizzera, dovra essere adeguato alle esigenze dellASPAL.
In particolare a titolo esemplificativo ma non esaustivo mensilmente:
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SERVIZIO SICUREZZA DEI LUOGHI DI LAVORO, FORNITURE
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1) L'ASPAL fornira al Consulente del lavoro le informazioni relative alla elaborazione delle buste paga con
relative variabili (es. ferie, malattia, straordinari etc.)

2) Il Consulente del lavoro restituira allASPAL un file excel che sara concordato secondo I'esigenza della
stessa, riportante i dati necessari per la contabilizzazione degli stipendi dei singoli dipendenti, per il riparto
delle spese del personale suddivise per capitolo di bilancio, missione e programma.

3) Il Consulente del lavoro restituira allASPAL un tracciato in formato TXT secondo le caratteristiche della
tesoreria per il pagamento degli stipendi.

4) Il Consulente del lavoro restituira allASPAL il PDF di tutti i cedolini mensili.

Si sottolinea che tutti i sistemi utilizzati per la gestione del Servizio, devono rispondere alla normativa sulla
Privacy.

Quesito n. 2 del 17.01.2020

QUESITO 1

Con riferimento al Disciplinare di gara, art.13 punto b 2) si chiede cosa si debba intendersi per “Scheda
tecnica generale riepilogativa”.

RISPOSTA AL QUESITO N. 1

Per Scheda tecnica si intende la periodicita e/o la calendarizzazione dei servizi richiesti come da Capitolato
Tecnico.

Quesito n.3 del 21.01.2020

QUESITO 1

Con riferimento alla presente procedura, anche ai sensi del Comunicato dellANAC del 26 ottobre 2016, si
chiede conferma che la dichiarazione di cui all'allegato 2AA “per soggetti diversi dal legale rapp.te in grado
di impegnare la societa v/terzi’, possa essere resa dal legale rappresentante o da soggetto munito di poteri
di rappresentanza per conto di tutti i soggetti ivi indicati (in alternativa alle singole dichiarazioni rese da ogni
soggetto in grado di impegnare la societa).

RISPOSTA AL QUESITO N. 1

In merito al requisito di carattere generale di cui all'art. 6.2 del Disciplinare di gara (Insussistenza delle cause
di esclusione di cui all'art. 80 del D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii.), SI CHIEDE CONFERMA CHE il legale
rappresentante possa dichiarare (adattando il Vs. fac-simile Allegato 2AA denominato “Modello di
dichiarazione sostitutiva altri soggetti’), cosi come piu volte ribadito da dottrina e giurisprudenza
linsussistenza delle cause di esclusione, di cui allart. 80 comma 1 e 2 e 5 lett. |) del D. Lgs. n. 50/2016, in
relazione alla propria posizione e in relazione alla posizione di tutti i soggetti che ricoprono le cariche di cui
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all'art. 80 comma 3 del D. Lgs. n. 50/2016 della cui situazione giuridica dichiara di essere a conoscenza ai
sensi dellart. 47, comma 2 del d.P.R. n. 445 del 2000, assumendosene le relative responsabilita.

Quesito n. 4 del 23.01.2020

QUESITO 1

In riferimento alla presente procedura in merito ai requisiti di cui al Disciplinare di Gara,

e Punto 6.1 Soggetti ammessi alla gara

e Punto 6.2 lett.b) Iscrizione alla CCIAA
Chiediamo se la partecipazione & estesa a:
a) societa commerciali, iscritte alla CCIAA, con alle dipendenze il soggetto di cui all'art.1 comma 1 della
L.12/79.
b) STP Societa tra Professionisti, iscritta alla CCIAA, in cui & presente il socio iscritto all’Albo (soggetto di cui
all’art.1 comma 1 della L.12/79) e con attivita dei consulenti del lavoro nello statuto.
c) RTI composto da:
- Societa tra Professionisti (con socio iscritto allAlbo (soggetto di cui all'art.1 comma 1 della L.12/79) e
Societa Commerciale (con alle dipendenze il soggetto di cui all’art.1 comma 1 della L.12/79).
d) Singolo professionista iscritto agli albi degli avvocati e dei dottori commercialisti, dei ragionieri e periti
commerciali, ai quali & estesa la riserva di attivita in favore dei consulenti del lavoro ai sensi dell'articolo 1
della medesima legge n.12/79.

RISPOSTA AL QUESITO N. 1

La partecipazione & estesa a tutti gli operatori economici di cui all'art. 45 del D.Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii,
regolarmente registrati e abilitati sulla piattaforma SardegnaCAT cosi come disposto dallart. 6.1 del
Disciplinare di gara, iscritti nel registro delle imprese della Camera di Commercio, Industria, Artigianato e
Agricoltura (C.C.1LA.A.), se dovuta, per lo svolgimento delle attivita oggetto del presente appalto o in uno dei
registri professionali o commerciali dello Stato di residenza se si tratta di uno Stato dell'U.E., in conformita
con quanto previsto dall'art. 83, comma 3 del D. Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii., cosi disposto dall'art. 6.2 lett. b)
del Disciplinare di gara.

Il disciplinare di gara non entra nel merito della composizione societaria degli Operatori Economici
partecipanti: va da sé, perd, che il soggetto affidatario, in qualunque forma giuridica si presenti, deve
possedere i requisiti previsti per lo svolgimento del servizio di cui trattasi ai sensi della normativa vigente.



