
Servizio: Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili
Settore: APPALTI DI BENI E SERVIZI

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DEL SERVIZIO N° 2328 del 09-09-2019

Adottata ai sensi del regolamento per l'adozione delle determinazioni dirigenziali approvato con la
Determina D.G. n° 899 del 05.04.2019.

OGGETTO:

AUTORIZZAZIONE AFFIDAMENTO DIRETTO EX ART. 63 CO.2, LETT.B)
PUNTO 2 DEL D.LGS N.50/2016 E SS.MM.II. PER L'ACQUISIZIONE DEGLI
STRUMENTI PERFORMANSE ECHO E ORIENTE E RELATIVA FORMAZIONE.
CIG: Z3729A0F7A – CIG: Z5A29A1016

  
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

 
 

VISTO lo Statuto Speciale della Regione Autonoma della Sardegna e le relative norme di attuazione;

VISTO il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118, come integrato e modificato dal D.Lgs. n. 126 del 10 agosto 2014, recante
“Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei
loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 19/23 del 28.05.2015 recante “Modalità e tempi di attuazione
dell’armonizzazione dei sistemi contabili degli enti e delle agenzie regionali”, che, ai sensi del combinato disposto dell’art. 2
della L.R. 9 marzo 2015, n. 5, e dell’art. 28 della L.R. n. 11/2006, estende anche agli Enti e alle Agenzie regionali
l’applicazione del D.Lgs. n. 118/2011;

VISTA la Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, recante “Disciplina dei servizi e delle politiche per il lavoro”;

VISTO l’art. 10 della L.R. n. 9/2016 che istituisce l’Agenzia sarda per le politiche attive per il lavoro (ASPAL), con sede a
Cagliari, quale organismo tecnico della Regione dotato di personalità giuridica, di autonomia organizzativa, amministrativa,
patrimoniale e contabile;

VISTO l’articolo 13 della L.R. n. 9/2016 che individua, quali organi dell’ASPAL, il Direttore ed il Collegio dei revisori dei conti;

VISTO l’articolo 14 della L.R. n. 9/2016 che disciplina i compiti di coordinamento, direzione e controllo da parte del Direttore
generale dell’ASPAL;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 36/5 del 16.06.2016 recante “Approvazione preliminare Statuto Agenzia
sarda per le politiche attive del lavoro” ed approvato in via definitiva con Deliberazione della Giunta regionale n. 37/11 del
21.06.2016;

VISTA la determinazione n. 2009/ASPAL del 29.12.2017 di approvazione del Regolamento di contabilità dell’ASPAL
integrata dalla determinazione n. 2913/ASPAL del 28.12.2018 (convalidata dalla determinazione n. 887/ ASPAL del
04.04.2019);

VISTO il Decreto del Presidente della Regione n.130 del 20.11.2014 con il quale è stato nominato il Collegio dei revisori dei
conti dell’Agenzia regionale per il lavoro;

VISTA   la Deliberazione della Giunta regionale n. 29/22 del 31/07/2019 con la quale viene nominato Direttore dell’ASPAL il
Dott. Massimo Temussi;

VISTO  il Decreto n. 79 del 05/08/2019 a firma del Presidente della Giunta regionale, con il quale sono state conferite al Dott
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Massimo Temussi le funzioni di Direttore Generale dell’ASPAL, ai sensi dell’art. 14 della L.R. 9/2016, fino al 31 dicembre
2019;

VISTA la Legge Regionale 28 dicembre 2018, n. 48 - Legge di stabilità 2019;

VISTA la Legge Regionale 28 dicembre 2018, n. 49 - Bilancio di previsione triennale 2019-2021;

VISTA la determinazione 526/ASPAL del 22.02.2019 concernente l'approvazione del Programma Annuale delle Attività 2019
ex art. 14, comma 1, L.R. 9/2016 e art. 3, comma 2, dello Statuto;

VISTA la Determinazione n. 712/ASPAL del 18.03.2019 concernente “Approvazione Bilancio di previsione 2019 - 2021
dell'Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro e degli allegati tecnici - Articolo 14, comma 1, lettere b) e d) della L.R.
9/2016”;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 16/1 del 29/04/2019 con la quale la Giunta Regionale ha rilasciato il nulla
osta all’immediata esecutività alla predetta Determinazione n. 712/ASPAL del 18.03.2019 di approvazione del Bilancio di
previsione 2019-2021 dell’ASPAL;

VISTA la Determinazione n. 981/ASPAL del 12.04.2019 con la quale si è provveduto al riaccertamento ordinario dei residui
attivi e passivi;

VISTO, inoltre, l’art. 11 dello Statuto che prevede che l’ASPAL sia organizzata in Direzione generale e Servizi, così come nel
regolamentato dal Titolo II della L.R. n. 31/1998 e s.m.i.;

VISTA   la Determinazione n. 8/ASPAL del 05.01.2017 con la quale sono stati attribuite le titolarità degli incarichi dirigenziali
dell’ASPAL;

VISTA   la Determinazione n. 69/ASPAL del 27.01.2017 con la quale sono state attribuite le deleghe di firma e sono state
modificate le denominazioni e le relative funzioni dei Servizi dell’ASPAL;

VISTA la determinazione n. 2505/ASPAL del 29.11.2018 avente ad oggetto” Conferimento di funzioni di Direttore ad interim
del Servizio “Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzione di beni mobili ed immobili” alla Dott.ssa Silvia Cocco a
far data al 01.02.2018;

VISTA la Determinazione n. 617/ASPAL del 05/03/2019 avente ad oggetto “Conferimento e proroga di incarichi di unità
organizzativa di livello non dirigenziale (Settori) dell'Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro ex articolo 13 L.R.
31/1998 come modificato dalla L.R. 24/2014”;

VISTO il Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 “Codice dei Contratti” così come modificato dal D. Lgs. n. 56 del 19 aprile
2017;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica n. 207 del 5/10/2010, Regolamento di esecuzione ed attuazione del
Decreto Legislativo n. 163 del 12/4/2006 e ss.mm.ii. in quanto vigente;

VISTA la Legge regionale Sardegna n. 8 del 13 Marzo 2018 concernente “Nuove norme in materia di contratti pubblici di
lavori servizi e forniture;

VISTA la richiesta di fornitura trasmessa dal Servizio di Coordinamento dei Servizi territoriali e governance del 22.05.2019 al
Servizio di sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni di beni mobili e immobili, debitamente autorizzata dal
Direttore del succitato servizio, concernente l’acquisizione degli strumenti PerformanSe Echo e Oriente nell’ambito dei
Servizi al Lavoro, depositata agli atti del procedimento, con allegata la dichiarazione, da parte del Direttore Generale di
Performanse SAS, del possesso dei diritti esclusivi di evoluzione e manutenzione degli strumenti Perf Echo, Perf Oriente et
Evolution;

VISTA l’ulteriore richiesta di fornitura trasmessa dal Servizio di Coordinamento dei Servizi territoriali e governance del
22.05.2019 al Servizio di sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni di beni mobili e immobili, debitamente
autorizzata dal Direttore del succitato servizio, concernente l’acquisizione del Servizio di formazione abilitante all’utilizzo del
modello di competenze PerformanSe per gli operatori dei Servizi al Lavoro a supporto delle attività di Orientamento,
inserimento e reinserimento lavorativo, depositata agli atti del procedimento, con allegata la dichiarazione della Società
Performanse SAS attestante che la società RisorSe snc è il suo Partner esclusivo per l’Italia dal 2007 per la promozione
degli strumenti di cui trattasi, oltre che essere unico soggetto autorizzato in Italia all’erogazione della specifica formazione
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abilitante relativa alla alla conoscenza, interpretazione e applicazione del modello di valutazione PerformanSe;

VISTO il parere favorevole, inoltrato dal Direttore del Servizio sistemi informativi, affari legali, anticorruzione e controlli,
sull’acquisizione degli strumenti e relativa formazione, agli atti di questo procedimento;

VISTO l’art. 36, comma 7, del D. Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii. che dispone che l’ANAC, con proprie linee guida, stabilisce le
modalità di dettaglio per supportare le Stazioni Appaltanti e migliorare la qualità delle indagini di mercato;

VISTE le Linee giuda n.8 del 13 settembre 2017 dell’ANAC avente ad oggetto: “Linee Guida per il ricorso a procedure
negoziate senza previa pubblicazione di un bando nel caso di forniture e servizi infungibili,” che prevede “…Le consultazioni
preliminari di mercato sono volte a confermare l’esistenza dei presupposti che consentono ai sensi dell’art. 63, comma 1,
d.lgs. 50/2016 il ricorso alla procedura negoziata senza pubblicazione del bando ovvero individuare l’esistenza di soluzioni
alternative. I risultati delle soluzioni individuate a seguito delle consultazioni preliminari di mercato sono riportati nella
determina a contrarre…”;

VISTA la determinazione n. 1964/ASPAL del 15.07.2019 con la quale è stata autorizzata la pubblicazione della RDI
(Richiesta di Informazioni) n. 2052 sulla piattaforma SardegnaCAT finalizzata a consultare il mercato al fine di verificare
l’eventuale infungibilità delle prestazioni degli strumenti PerformanSe Echo e Oriente nell’ambito dei Servizi al Lavoro e per
l’acquisizione del Servizio di formazione abilitante all’utilizzo del modello di competenze PerformanSe per gli operatori dei
Servizi al Lavoro a supporto delle attività di Orientamento, inserimento e reinserimento lavorativo;

CONSIDERATO che nella determinazione di cui trattasi è stato dato atto che nel caso in cui venga confermata l’infungibilità
delle prestazioni richieste, questa amministrazione procederà con l’affidamento degli strumenti Perf. Echo e Perf. Oriente
alla Società Performanse SAS e alla Società RisorseSe snc, partner esclusivo per l’Italia della Società Performanse SAS,
per la specifica formazione del modello di valutazione PerformanSe, ai sensi dell’art.63 co.2, lett.b) punto 2 del D.Lgs.
n.50/2016 e ss.mm.ii. in quanto tale operatore economico potrà garantire con adeguata efficienza il soddisfacimento delle
finalità perseguite da questa Amministrazione;

PRESO ATTO che alla RDI N.2052 non ha partecipato nessun operatore economico confermando in tal modo l’infungibilità
degli strumenti Perf Echo e Perf Oriente e della relativa formazione, come da verbale n.1 del 30.07.2019 allegato agli atti di
questo procedimento per farne parte integrante e sostanziale (allegato A);

DATO ATTO che è stata inviata la lettera d’invito, prot. n. 63078 del 05.08.2019, alla Società PerformanSe con la richiesta di
trasmissione dei documenti amministrativi, tecnici e l’offerta economica, al fine di poter procedere all’affidamento diretto per
l’acquisizione degli strumenti Perf. Echo e Perf.Oriente;

DATO ATTO ALTRESI’ che è stata inviata la lettera d’invito, prot. n. 63075 del 05.08.2019, alla società RisorSe con la
richiesta dei documenti amministrativi, tecnici e l’offerta economica, al fine di poter procedere all’affidamento diretto per
l’acquisizione della specifica formazione del modello di valutazione PerformanSe;

PRESO ATTO che la Società RisorSe, con nota prot. n.64615 del 13.08.2019 e la Società PerformanSe, con note prot.
nn.64706 e 64708 del 19.08.2019, hanno trasmesso la documentazione richiesta;

DATO ATTO che il Servizio di Coordinamento dei servizi territoriali e governance ha espresso il parere di conformità di
quanto richiesto;

VISTA l’offerta economica della Società PerformanSe per l’acquisizione degli strumenti Perf. Echo e Perf.Oriente come di
seguito specificato:

Licenza Strumenti e funzioni Licenza annuale illimitata

PerformanSe Echo Report di Echo 5.990,00

PerformanSe Oriente Report di Orient Evolution 2.380,00

PerformanSe Account a distanza Creazione…...altri punti (specificati
nell’offerta economica)

inclusa

A) Costo complessivo licenza Master-
annuale illimitata – 3 LICENZE

 € 8.370,00

Costo unitario Licenza Aggiuntiva
dalla 4 alla 29

 € 1.213,08
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B) Costo complessivo 26 licenze
aggiuntive

 € 31.540,00

Costo complessivo per 29 licenze
(A+B)

 € 39.910,00*

*Iva non imponibile ai sensi dell’art.41, co.1 del D.L.331/93

VISTA l’offerta economica della società RisorSe snc per l’acquisizione della specifica formazione del modello di valutazione
PerformanSe come di seguito specificato:

Descrizione servizi Importo

Formazione performanSe per 66 operatori € 24.660,00

Spese di gestione e assistenza € 14.700,00

Costo complessivo dell’attività (iva esclusa) € 39.360,00

 

ATTESO che, in ragione di quanto precisato nella determinazione n. 1964/ASPAL del 15.07.2019, il presente atto presenta
aspetti contabili e che per tale ragione è stato preso l’impegno di spesa n.3160014919 a valere sul Capitolo SC01.0085, CdR
00.00.01.02, atto a garantire la relativa copertura finanziaria per gli Strumenti Performanse Echo e Oriente;

ATTESO INOLTRE che, in ragione di quanto precisato nella determinazione n. 1964/ASPAL del 15.07.2019, il presente atto
presenta aspetti contabili e che per tale ragione è stato preso l’impegno di spesa n.3160014920 a valere sul Capitolo
SC01.0034, CdR 00.00.01.05, atto a garantire la relativa copertura finanziaria per la formazione del modello di valutazione
PerformanSe;

RITENUTO di dover affidare, ai sensi dell’art.63 co.2, lett.b) punto 2 del D.Lgs. n.50/2016 e ss.mm.ii., l’acquisizione degli
strumenti alla Societa Performanse SAS, sede legale a Phare des Alizés,4 Rue Marcel Paul - 44000 Nantes -France, Codice
Fiscale 34396154600078, P.IVA FR 08343961546, per un importo pari a € 39.910,00 Iva esclusa (Iva non imponibile ai
sensi dell’art.41, co.1 del D.L.331/93);

RITENUTO ALTRESI’ di dover affidare, ai sensi dell’art.63 co.2, lett.b) punto 2 del D.Lgs. n.50/2016 e ss.mm.ii, alla Società
RisorseSe snc, partner esclusivo per l’Italia della Societa Performanse SAS, il servizio per la specifica formazione del
modello di valutazione PerformanSe, sede legale in via Caprera, 6 Verona , Codice Fiscale e P.Iva 03444900231, per un
importo pari a € 39.360,00=Iva esclusa;

VISTA   la L.R. 2 agosto 2006, n. 11 concernente norme in materia di programmazione, di bilancio e di contabilità della
Regione Autonoma della Sardegna;

Per le motivazioni esposte in premessa:

DETERMINA

ART.1) di approvare il verbale n. 1 del 31.07.2019 (allegato A) con il quale si prende atto che nessun operatore economico
ha partecipato alla RDI 2052 e pertanto tali beni e servizio sono da considerarsi infungibili ex art. 63 co.2, lett. b) punto 2 del
D.Lgs.n.50/2016 e ss.mm.ii e  perciò si è avviata la procedura di affidamento diretto degli strumenti PerformanSe Echo e
Oriente e del Servizio di formazione abilitante all’utilizzo del modello di competenze PerformanSe per gli operatori dei Servizi
al Lavoro a supporto delle attività di Orientamento, inserimento e reinserimento lavorativo, alla Societa Performanse SAS e
alla Società RisorseSe snc, partner esclusivo per l’Italia della Societa Performanse SAS per la specifica formazione del
modello di valutazione PerformanSe;

Art. 2)   di autorizzare l’affidamento, ai sensi dell’art.63 co.2, lett.b) punto 2 del D.Lgs. n.50/2016 e ss.mm.ii. gli strumenti
Performanse Echo e Oriente alla Societa Performanse SAS, codice fornitore n. 100008, con sede legale a Phare des Alizés,4
Rue Marcel Paul - 44000 Nantes -France, Codice Fiscale 34396154600078, P.IVA FR 08343961546, per un importo pari a €
39.910,00 Iva esclusa (Iva non imponibile ai sensi dell’art.41,co.1 del D.L.331/93) in quanto tale operatore può garantire con
adeguata efficienza il soddisfacimento delle finalità perseguite dall’Amministrazione;

Art. 3)   di autorizzare l’affidamento, ai sensi dell’art.63 co.2, lett.b) punto 2 del D.Lgs. n.50/2016 e ss.mm.ii, alla Società
RisorseSe snc, partner esclusivo per l’Italia della Societa Performanse SAS per la specifica formazione del modello di
valutazione PerformanSe, codice fornitore n.9748, con sede legale in via Caprera, 6 Verona , Codice Fiscale e P.Iva
03444900231, per un importo complessivo pari a € 39.360,00=Iva Esclusa, in quanto tale operatore può garantire con
adeguata efficienza il soddisfacimento delle finalità perseguite dall’Amministrazione;

Art.4)    Di dare atto che la somma complessiva di € 39.910,00 Iva esclusa (Iva non imponibile ai sensi dell’art.41,co.1 del
D.L.331/93) per l’affidamento degli strumenti Performanse Echo e Oriente troverà copertura finanziaria sul Capitolo
SC01.0085 – CDR 00.00.01.02, prenotazione impegno n. 3160014919 del Bilancio di Previsione dell’Agenzia per l’esercizio
finanziario 2019;
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Art.5)    Di dare atto che la somma complessiva di € 48.019,20 (quarantottozerodicianove/20) di cui € 39.360,00
(trentanovemilatrecentosessanta/00) a titolo di imponibile ed € 8.659,20 (ottomilaseicentocinquantanove/20) a titolo di Iva al
22% per l’affidamento della specifica formazione del modello di valutazione PerformanSe, troverà copertura finanziaria sul
Capitolo SC01.0034 – CDR 00.00.01.05, prenotazione impegno n. 3160014920 del Bilancio di Previsione dell’Agenzia per
l’esercizio finanziario 2019;

Art.6)    Di nominare la dott.ssa Maria Antonietta Pippia quale DEC relativamente alla corretta esecuzione della fornitura in
oggetto (ex art. 111, co.2, Dlgs. n. 50/2016 ss.mm.ii);

Allegati:

A)    Verbale n.1

B)    Offerte economiche

Il Referente dell’istruttoria: Cristiana Cannas
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Visto
Del Coordinatore del Settore

 STEFANIA SOLLAI
 
 
 

Visto
di attestazione di copertura finanziaria

Il Funzionario del Servizio Bilancio e Rendicontazione
VALERIA MURA

 
 

F.to 
Il Direttore del Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili

AD INTERIM SILVIA COCCO
 
 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del TU 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate
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