
      

 
 

 

     
 

 

 
 

 

 

 
 
 

PROGETTO  
(ai sensi dell’art. 23 del D.Lgs. n. 50/2016) 

 
 
 
 
PROCEDURA APERTA TELEMATICA PER L’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI ASSICURATIVI 
DELL’AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO (ASPAL), PER IL 
PERIODO DI 24 MESI  
 
LOTTO 1 
RESPONSABILITA’ CIVILE VERSO TERZI E PRESTATORI DI LAVORO (RCT/RCO) PER 
L’ATTIVITA’ ISTITUZIONALE DELL’ASPAL  
CIG 80801964AD CPV 66516400-4 
 
LOTTO 2 
RESPONSABILITA’ CIVILE VERSO TERZI (RCT) PER I TIROCINI PROMOSSI DALL’ASPAL 
CIG 8080234409 CPV 66516400-4 
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Premessa 
Il presente progetto è redatto dall’Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro - ASPAL, in adempimento 
alle disposizioni del D. Lgs. n. 50/2016 recante "Disposizioni per l'attuazione delle direttive 2014/23/UE, 
2014/24/UE e 2014/25/UE sull'aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle 
procedure d'appalto degli enti erogatori nei settori dell'acqua, dell'energia, dei trasporti e dei servizi postali, 
nonché per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture" 
(c.d. Codice degli Appalti), entrato in vigore il 19/4/2016.  
L’art. 23 del Codice, "livelli della progettazione per gli appalti, per le concessioni di lavori nonché per i 
servizi", al comma 14 prevede che la progettazione di servizi e forniture sia articolata, di regola, in un unico 
livello e predisposta dalle stazioni appaltanti, di regola, mediante propri dipendenti in servizio e, in base al 
comma 15, deve contenere:  
A) la relazione tecnico – illustrativa del contesto in cui è inserito il servizio;  
B) le indicazioni e disposizioni per la stesura dei documenti inerenti alla sicurezza di cui all'articolo 26, 

comma 3, del D. Lgs. n. 81/2008;  
C) il calcolo degli importi per l'acquisizione dei servizi, con indicazione degli oneri della sicurezza non 

soggetti a ribasso;  
D) il prospetto economico degli oneri complessivi necessari per l'acquisizione dei servizi;  
E) il capitolato speciale descrittivo e prestazionale, comprendente le specifiche tecniche, l'indicazione dei 

requisiti minimi che le offerte devono comunque garantire e degli aspetti che possono essere oggetto di 
variante migliorativa e conseguentemente, i criteri premiali da applicare alla valutazione delle offerte in 
sede di gara, l'indicazione di altre circostanze che potrebbero determinare la modifica delle condizioni 
negoziali durante il periodo di validità, fermo restando il divieto di modifica sostanziale. Nei paragrafi 
seguenti e negli allegati ivi richiamati si sviluppano e dettagliano i contenuti progettuali previsti dalla 
normativa vigente.  

 
A - Relazione tecnico - illustrativa del contesto in cui è inserito il servizio 
Contesto di riferimento 
L’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro, d’ora in poi ASPAL, è un’agenzia regionale istituita ai sensi 
della legge regionale 17 maggio 2016 n. 9 cui è attribuita, ai sensi dell’art. 10, l'erogazione dei servizi per il 
lavoro e la gestione delle misure di politica attiva connesse alle funzioni e ai compiti della Regione disciplinati 
dalla medesima legge, nonché, tutti gli altri compiti in materia di lavoro a essa affidati dalla Giunta regionale. 
L'ASPAL è articolata in uffici territoriali aperti al pubblico denominati Centri per l'impiego e svolge, nell'ambito 
della Rete nazionale dei servizi per le politiche del lavoro di cui all'articolo 1 del decreto legislativo n. 150 del 
2015, le funzioni di collegamento con l'Agenzia nazionale ANPAL. 
Nell’ambito dei compiti ad essa affidati rivestono particolare importanza, tra le altre, alcune misure di politica 
attiva del lavoro quali l’attivazione di tirocini extra curriculari di inserimento e reinserimento lavorativo, la cui 
attivazione è disciplinata da specifico Regolamento, approvato con Determinazione n. 1506/ASPAL del 
30.08.2018. 
La dotazione organica dell’ASPAL è pari a 882 unità, come modificata dalla DGR 39/22 del 03.10.2019, 
mentre il personale attualmente in servizio, nelle more dell’espletamento delle procedure di reclutamento in 
corso e programmate, è pari a 674 unità. 
 
Oggetto del servizio 
L’appalto regolato dal presente progetto ha ad oggetto l’affidamento del servizio di copertura assicurativa dei 
seguenti rischi a favore dell’ASPAL: 

1. Polizza di assicurazione relativa a rischi di responsabilità civile verso terzi e prestatori d’opera per 
l’attività istituzionale; 
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2. Polizza di assicurazione relativa a rischi di responsabilità civile verso terzi per i tirocini promossi 
dall’ASPAL. 
 

Normativa di riferimento 
La procedura di gara è indetta in conformità alla seguente normativa: 

- Direttiva 2014/24/UE del 26 febbraio 2014 sugli appalti pubblici che abroga la Direttiva 2004/18/CE, e 
successive modifiche e la normativa di recepimento degli obblighi derivanti dalle nuove disposizioni 
normative dei due Stati Membri; 

- Varie fonti normative nazionali e regionali in materia di procedure di aggiudicazione degli appalti pubblici 
di lavori, di forniture e di servizi, e di recepimento delle regole della concorrenza; 

- D. Lgs. n. 209/2005 (codice delle assicurazioni private); 
- Altre normative di Settore. 

 
B - Indicazioni e disposizioni per la stesura dei documenti inerenti alla sicurezza di cui all'articolo 26, 
comma 3, del decreto legislativo n. 81 del 2008 
L’art. 26 comma 3 del D.lgs. n. 81/2008 (Testo Unico sulla salute e sicurezza sul lavoro) e s.m.i. prescrive 
l’obbligo per il datore di lavoro di elaborare il Documento Unico di Valutazione dei Rischi da Interferenze, in 
breve denominato DUVRI, indicando le misure da adottare per eliminare o, ove ciò non risulti possibile, ridurre 
al minimo i rischi da interferenze, e i relativi costi della sicurezza, in caso di affidamento di lavori, servizi e 
forniture ad un appaltatore o a lavoratori autonomi, all’interno dell’ambiente lavorativo dell’Amministrazione.  
I costi per la sicurezza sono pari a € 0,00 in quanto non sono previsti rischi interferenziali di cui all’art. 26, co. 
3, del D. Lgs 81/2008. L’ASPAL non ha, pertanto, predisposto il DUVRI (Documento Unico di Valutazione dei 
Rischi da Interferenze) 
C - Calcolo degli importi per l'acquisizione dei servizi, con indicazione degli oneri della sicurezza non 
soggetti a ribasso 
La spesa per l’acquisizione dei servizi assicurativi prevista è determinata dal costo delle singole polizze poste in 
gara.   
Tale importo è stato determinato utilizzando come dato base, per entrambi i Lotti, il premio lordo in corso, 
tenendo conto, inoltre, di tutte le offerte presentate nella precedente procedura espletata dall’ASPAL e dei 
sinistri verificatisi. 
Il premio complessivo lordo costituente la base d’asta, per i due Lotti, è di seguito riportato: 
 
LOTTO 1 
 

Descrizione Lotto N. Dipendenti Premio annuo lordo a base 
d’asta 

Premio biennale lordo a 
base d’asta 

Lotto n.1 – RCT/RCO per 
attività istituzionale 
dell’ASPAL 

882 € 116.000,00 € 232.000,00 

 
 
LOTTO 2 
 

Descrizione Lotto N. tirocini che si prevede di attivare nei 
24 mesi 

Premio lordo a base d’asta per i 24 
mesi  

Lotto n.2 – RCT per i tirocini 
promossi dall’ASPAL  12.500 € 175.000,00 
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L’importo complessivo a base d’asta, per i due Lotti, ammonta, quindi, complessivamente a € 407.000,00. 
Le disponibilità finanziarie pubbliche complessivamente utilizzabili per il presente appalto sono a carico del 
Bilancio dell’ASPAL. 
I costi per gli oneri della sicurezza non soggetti a ribasso sono allo stato attuale pari a zero. 
 
D - Prospetto economico degli oneri complessivi necessari per l'acquisizione dei servizi 
Il calcolo del valore complessivo dell’appalto posto a base di gara è determinato dalla somma del valore dei 
premi relativi ai singoli lotti.   
L’Amministrazione si riserva la facoltà di rinnovare il contratto, alle medesime condizioni, per una durata 
massima di ulteriori 2 anni (24 mesi). 
Il prospetto economico è riportato nella seguente tabella  
 

Lotto n. Descrizione servizi Importo complessivo 

1 Premio lordo a base d’asta per 24 mesi polizza 
RCT/RCO  € 232.000,00 

2 Premio lordo a base d’asta per 24 mesi Polizza 
tirocini € 175.000,00 

 Oneri sicurezza € 0,00 
 TOTALE IMPORTO A BASE D’ASTA € 407.000,00 
1 Importo rinnovo eventuale  € 232.000,00 
2 Importo rinnovo eventuale € 175.000,00 

  
TOTALE SERVIZI ASSICURATIVI € 814.000,00 

 
 
E - Capitolato speciale descrittivo e prestazionale 
Per il dettaglio delle prestazioni con specifica indicazione delle singole azioni si rinvia ai capitolati tecnici.  
 


