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Settore: APPALTI DI BENI E SERVIZI

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N° 2243 del 26-08-2019

AUTORIZZAZIONE A CONTRARRE ATTRAVERSO LA PIATTAFORMA
ELETTRONICA DELLA CENTRALE DI COMMITTENZA SARDEGNA CAT PER
L'INDIZIONE DI GARA CON PROCEDURA APERTA TELEMATICA Al SENSI
DEGLI ARTT. 58 E 60 DEL D. LGS. 50/2016 E SS.MM.Il PER L'AFFIDAMENTO
DEL SERVIZIO DI FACILITY MANAGEMENT E GESTIONE INTEGRATA DI
SERVIZI E ATTIVITA DA REALIZZARSI NELLE AREE DEL PARCO
GEOMINERARIO STORICO E AMBIENTALE DELLA SARDEGNA, PER IL
PERIODO DI 24 MESI. APPROVAZIONE PROGETTO DEL SERVIZIO E
RISPETTIVI ALLEGATI, DISCIPLINARE DI GARA E RISPETTIVI ALLEGATI E
BANDI. CIG: 8013900F79 CUP: D79E19000510002

OGGETTO:

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO lo Statuto Speciale della Regione Autonoma della Sardegna e le relative norme di attuazione;

VISTO il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118, come integrato e modificato dal D.Lgs. n. 126 del 10 agosto 2014, recante
“Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli entilocali e dei
loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 427;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 19/23 del 28.05.2015 recante “Modalita e tempi di attuazione
dell’armonizzazione dei sistemi contabili degli enti e delle agenzie regionali”, che, ai sensi del combinato disposto dell’art. 2
della L.R. 9 marzo 2015, n. 5, e dell'art. 28 della L.R. n. 11/2006, estende anche agli Enti e alle Agenzie regionali
I'applicazione del D.Lgs. n. 118/2011;

VISTA la Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, recante “Disciplina dei servizi e delle politiche per il lavoro”;

VISTO r'art. 10 della L.R. n. 9/2016 che istituisce 'Agenzia sarda per le politiche attive per il lavoro (ASPAL), con sede a
Cagliari, quale organismo tecnico della Regione dotato di personalita giuridica, di autonomia organizzativa, amministrativa,
patrimoniale e contabile;

VISTO l'articolo 13 della L.R. n. 9/2016 che individua, quali organi del’ASPAL, il Direttore ed il Collegio dei revisori dei conti;

VISTO larticolo 14 della L.R. n. 9/2016 che disciplina i compiti di coordinamento, direzione e controllo da parte del Direttore
generale del’ASPAL;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 36/5 del 16.06.2016 recante “Approvazione preliminare Statuto Agenzia
sarda per le politiche attive del lavoro” ed approvato in via definitiva con Deliberazione della Giunta regionale n. 37/11 del
21.06.2016;

VISTA la determinazione n. 2009/ASPAL del 29.12.2017 di approvazione del Regolamento di contabilita dellASPAL
integrato con la determinazione n. 2913/ASPAL del 28.12.2018;

VISTA la Legge Regionale 28 dicembre 2018, n. 48 - Legge di stabilita 2019;
VISTA la Legge Regionale 28 dicembre 2018, n. 49 - Bilancio di previsione triennale 2019-2021;

VISTA la determinazione 526/ASPAL del 22.02.2019 concernente l'approvazione del Programma Annuale delle Attivita 2019
ex art. 14, comma 1, L.R. 9/2016 e art. 3, comma 2, dello Statuto;

VISTA la Determinazione n. 712/ASPAL del 18.03.2019 concernente “Approvazione Bilancio di previsione 2019 - 2021
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dell'Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro e degli allegati tecnici - Articolo 14, comma 1, lettere b) e d) della L.R.
9/2016”;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 16/1 del 29.04.2019 avente ad oggetto “Agenzia sarda per le politiche attive
del lavoro (ASPAL). Bilancio di previsione 2019-2021. Approvazione ex art. 17 della L.R. n. 9/2016 e art. 3 della L.R. n.
14/1995. Nulla osta al’immediata esecutivita”;

VISTA la Determinazione n. 981/ASPAL del 12.04.2019 con la quale si &€ provveduto al riaccertamento ordinario dei residui
attivi e passivi;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 16/1 del 29/04/2019 con la quale la Giunta Regionale ha rilasciato il
nulla osta allimmediata esecutivita alla predetta Determinazione n. 712/ASPAL del 18.03.2019 di approvazione del Bilancio
di previsione 2019-2021 dellASPAL;

VISTO, inoltre, I'art. 11 dello Statuto che prevede che 'ASPAL sia organizzata in Direzione generale e Servizi, cosi come nel
regolamentato dal Titolo Il della L.R. n. 31/1998 e ss.mm.ii.;

VISTA la Determinazione n. 8/ASPAL del 05.01.2017 con la quale sono stati attribuite le titolarita degli incarichi dirigenziali
del’ASPAL;

VISTA la Determinazione n. 69/ASPAL del 27.01.2017 con la quale sono state attribuite le deleghe di firma e sono state
modificate le denominazioni e le relative funzioni dei Servizi dellASPAL;

VISTO Tlarticolo 25, lett. b) della L.R. 13 novembre 1998 n. 31, recante “Compiti del Direttore di servizio” ed in particolare i
poteri di spesa e di acquisizione delle entrate;

VISTA la Determinazione n. 334/ASPAL del 31.05.2016 con la quale vengono attribuite ai Dirigenti del’Agenzia sarda per le
politiche attive del lavoro le funzioni previste dall’art. 4 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 29/22 del 31/07/2019 con la quale viene nominato Direttore del’ASPAL il
Dott. Massimo Temussi;

VISTO il Decreto n. 79 del 05/08/2019 a firma del Presidente della Giunta regionale, con il quale sono state conferite al Dott
Massimo Temussi le funzioni di Direttore Generale del’ASPAL, ai sensi dell'art. 14 della L.R. 9/2016, fino al 31 dicembre
2019.

VISTA la Determinazione n. 2505/ASPAL del 29/11/2018 avente ad oggetto “Conferimento di funzioni di Direttore ad interim
del Servizio "Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni di beni mobili e immobili" alla Dottoressa Silvia Cocco a
far data dal 01/12/2018;

VISTO il Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica n. 207 del 5/10/2010, Regolamento di esecuzione ed attuazione del
Decreto Legislativo n. 163 del 12/4/2006 e ss.mm.ii. in quanto vigente;

VISTA la Legge regionale n. 8 del 13 Marzo 2018 concernente “Nuove norme in materia di contratti pubblici di lavori servizi e
forniture;

PREMESSO che, in attuazione dell'articolo 4, comma 29 e seguenti, della L.R. n. 5 del 11.4.2016, con la D.G.R. n. 63/38 del
25.11.2016, & stato approvato il “Piano per i lavoratori del Parco Geominerario Storico e Ambientale della Sardegna”,
contenente attivita lavorative integrate con interventi di politica attiva del lavoro, destinato ai lavoratori gia impegnati negli
interventi del Parco Geominerario, € che, con la medesima Delibera, & stato affidato allAgenzia Sarda per le Politiche Attive
del Lavoro il ruolo di stazione appaltante della procedura di gara per l'attuazione del “Piano per i lavoratori del Parco
Geominerario Storico e Ambientale della Sardegna”;

ATTESO che in attuazione della D.G.R. n. 63/38 del 25.11.2016, 'ASPAL, con Determinazione del Direttore generale n.
1621 del 31.12.2016, ha approvato I'Avviso di preinformazione con funzione di indizione di gara da espletare con procedura
ristretta, finalizzata all’accrescimento delle competenze dei lavoratori provenienti dal bacino degli LSU e degli altri soggetti
svantaggiati per svolgere servizi per la conservazione, valorizzazione e gestione del Parco Geominerario della Sardegna, in
previsione del reinserimento lavorativo degli stessi;

VISTA la D.G.R. n. 44/40 del 22/09/2017 con la quale, tenuto conto della consistente variazione del bacino dei destinatari
degli interventi del Piano, nonché dell’entita e della tipologia dei servizi da assicurare ai lavoratori, cosi come del mancato
trasferimento al’ASPAL delle risorse stanziate con la L.R. n. 30/2016 e confermate dalla L.R. n. 34/2016, ¢ stata evidenziata
la necessita di apportare la modifica della D.G.R. n. 83/38 del 25.11.2016 (Rectius 63/38 del 25.11.2016), revocando la
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parte in cui prevede che 'ASPAL proceda entro il 31.12.2017 all’espletamento della procedura ad evidenza pubblica”. Nella
medesima Deliberazione si € dato mandato all’Assessorato del Lavoro Formazione Professionale, Cooperazione e
Sicurezza Sociale di provvedere agli adempimenti necessari alla ridefinizione del bacino dei destinatari degli interventi del
Piano e della relativa dotazione finanziaria, al fine di proporre una nuova deliberazione alla Giunta regionale, propedeutica
alla indizione della gara da parte dellASPAL”;

VISTA la Determinazione del Direttore Generale n. 1492 del 27.10.2017 con la quale ’ASPAL ha preso atto integralmente di
quanto disposto dalla Deliberazione della Giunta Regionale n. 44/40 del 22/09/2017 e ha adottato gli atti di revoca della
Determinazione n. 1621/ASPAL del 31/12/2016 e del conseguente procedimento avviato in seguito alla pubblicazione
dell”Avviso di preinformazione con funzione di indizione di gara da espletare con procedura ristretta, finalizzata
all'accrescimento delle competenze dei lavoratori provenienti dal bacino degli LSU e degli altri soggetti svantaggiati per
svolgere servizi per la conservazione, valorizzazione e gestione del Parco Geominerario della Sardegna, in previsione del
reinserimento lavorativo degli stessi” approvato con tale Determinazione, comunicando ai Soggetti interessati la revoca della
suddetta procedura di gara;

TENUTO CONTO che la Deliberazione di Giunta regionale n. 44/40 del 22/09/2017 ha comunque confermato il ruolo
del’ASPAL quale stazione appaltante della procedura di gara per l'attuazione del Piano per i lavoratori del Parco
geominerario storico e ambientale della Sardegna, con Determinazione del Direttore Generale n. 596 del 16.04.2018
'ASPAL, ha proceduto ad aggiudicare, in favore di PRIMAIDEA SRL, I'appalto indetto con Determinazione a contrarre n.
457 del 18/04/2017 per il “Servizio di progettazione, supporto tecnico specialistico alle procedure di evidenza pubblica per
I'affidamento dell’esecuzione del Piano per i lavoratori del Parco Geominerario storico e ambientale della Sardegna”;

DATO ATTO che, in esito alle attivita di progettazione e supporto tecnico specialistico alle procedure di evidenza pubblica
per I'affidamento dell'esecuzione del Piano per i lavoratori del Parco Geominerario, la Societa Primaidea Srl ha elaborato il
progetto del servizio ex art. 23 del D.Lgv. n. 50/2016 e ss.mm.ii, il Disciplinare e tutti gli altri atti relativi alla gara per
I'affidamento dell'esecuzione del Piano medesimo, successivamente piu volte revisionati dalla stessa Societa a seguito delle
intervenute modifiche normative;

VISTA la D.G.R. n. 6/63 del 05.02.2019 con la quale si da mandato al’ASPAL di procedere con la gara a evidenza pubblica
per l'affidamento dell'esecuzione del “Piano per i lavoratori del Parco Geominerario Storico e Ambientale della Sardegna”
approvato con la deliberazione n. 63/38 del 25.11.2016, da realizzarsi nel biennio 2020-2021;

VISTA la D.G.R. n. 23/2 del 25.06.2019 con la quale viene confermato quanto disposto con la D.G.R. n. 6/63 del 5.2.2019,
dando mandato ai competenti Servizi dell'Assessorato del Lavoro e dell'Industria affinché procedano al trasferimento in
favore delllASPAL del fabbisogno finanziario complessivo;

VISTA la nota protocollo 53399 del 28.06.2019 con la quale 'ASPAL ha richiesto agli Assessorati 'impegno, a suo favore,
delle risorse individuate dalla D.G.R. n. 23/2 del 25.06.2019

VISTA la Convenzione per l'attuazione delle Deliberazioni della Giunta Regionale n. 6/63 del 5/2/2019 e n. 23/2 del
25/6/2019 stipulata in data 19.07.2019 tra la Direzione del Servizio Semplificazione Amministrativa per le Imprese,
Coordinamento Sportelli Unici, Affari Generali dell’ Assessorato dell'industria dell’Assessorato dell'industria e TASPAL;

VISTA la Convenzione per l'attuazione delle Deliberazioni della Giunta Regionale n. 6/63 del 5/2/2019 e n. 23/2 del
25/6/2019 stipulata in data 19.07.2019 tra la Direzione del Servizio politiche per I'impresa dell’Assessorato del lavoro,
formazione professionale, cooperazione e sicurezza sociale e 'ASPAL,;

VISTE la Determinazione n. 508 protocollo n. 27977 del 19/07/2019 del Servizio Semplificazione Amministrativa per le
Imprese, Coordinamento Sportelli Unici, Affari Generali dell’Assessorato dell'industria e la Determinazione n. 2643 del
19.07.2019 del Servizio politiche per l'impresa dell’Assessorato del lavoro, formazione professionale, cooperazione e
sicurezza sociale con le quali, in esecuzione della D.G.R. n. 23/2 del 25.06.2019, sono state impegnate a favore dellASPAL
le risorse necessarie per la copertura finanziaria della presente procedura;

VISTA la Determinazione del Direttore Generale n. 2079 del 25.07.2019 con la quale € stata apportata la variazione n. 8 al
Bilancio di previsione pluriennale 2019-2021 prevedendo, in attuazione delle Deliberazioni G.R. n. 6/63 del 05.02.2016 e n.
23/2 del 25.06.2019, listituzione di nuovi capitoli di parte entrata e spesa e l'iscrizione delle somme impegnate a favore
del’ASPAL dagli Assessorati dell'Industria e del lavoro, formazione professionale, cooperazione e sicurezza sociale;

DATO ATTO che il valore stimato dell’appalto, al netto dell'IVA e/o altre imposte e contributi di legge, quantificato come da
Progetto di servizio allegato, € pari a Euro 32.508.990,00, cosi suddiviso:

- Euro 8.300.388,00 quale importo a base d’asta;
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- Euro 23.457.531,00 per costi del personale non soggetti a ribasso;
- Euro 751.071,00 per oneri della sicurezza non soggetti a ribasso;

RILEVATO che, in ragione del valore stimato dell’appalto la procedura si configura quale contratto sopra soglia comunitaria
ai sensi dell’art. 35 del D. Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii.;

RITENUTO pertanto, di attivare, ai sensi dell’art. 60 del D. Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii. una “Procedura aperta per
I'affidamento del servizio di facility management e gestione integrata di servizi e attivita da realizzarsi nelle aree del Parco
Geominerario storico e ambientale della Sardegna” da espletarsi attraverso la piattaforma elettronica della Centrale di
Committenza Sardegna CAT;

DATO ATTO che detta procedura verra aggiudicata secondo il criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa, ai sensi
dell’art. 95 comma 2 del D. Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii.;

ATTESO che I'appalto non ¢ stato suddiviso in lotti in quanto la situazione complessiva dei lavoratori destinatari dei servizi
oggetto del presente appalto necessita e impone una valutazione e, di conseguenza, una proposta unitaria a fronte del
rischio di disparita di trattamento e di differenziazione delle posizioni degli stessi lavoratori e, in considerazione del percorso
stabilito dalla legge regionale n. 5 del 11 aprile 2016 e dalla delibera della Giunta Regionale n. 63/38 del 25 aprile 2016, &
necessaria una gestione comune.

CONSIDERATO che nei ruoli del’ASPAL non & al momento presente un dipendente in possesso dei requisiti previsti dalla
normativa vigente per la figura del RUP;

VISTO rart. 34, comma 8 della L.R. 13 marzo 2018, n. 8, il quale prevede che “Il responsabile di progetto € un dipendente di
ruolo. In caso di accertata carenza di dipendenti di ruolo in possesso di professionalita adeguate, le amministrazioni
aggiudicatrici nominano il responsabile di progetto tra i propri dipendenti in servizio o ricorrendo, se possibile, in caso di
accertata carenza in organico, agli istituti del comando o dell'avvalimento degli uffici di altre amministrazioni o ad altre forme
contrattuali che garantiscano il rapporto di immedesimazione organica con lI'amministrazione aggiudicatrice, ai sensi delle
vigenti norme in materia di pubblico impiego”;

VISTA la nota protocollo 56769 del 11.07.2019 con la quale, in riferimento a quanto previsto dall’art. 34, comma 8 della L.R.
13 marzo 2018, n. 8, 'ASPAL ha richiesto alle Direzioni generali del’Assessorato del lavoro, formazione professionale,
cooperazione e sicurezza sociale, dell’Assessorato degli affari generali, personale e riforma della Regione, dell’Assessorato
dei lavori pubblici e della Centrale Regionale di Committenza, di voler individuare un responsabile di progetto (RUP) in
possesso delle competenze professionali adeguate, al quale conferire I'incarico previa stipula della relativa convenzione;

VISTA la Convenzione stipulata in data 02.08.2019 tra 'ASPAL e la Direzione Generale del lavoro, nella quale si stabilisce
che l'incarico riguardante le funzioni di responsabile di progetto della procedura in oggetto sara svolto dall'Ing. Giannicola
Saba;

DATO ATTO che, pertanto, il responsabile di progetto della procedura in oggetto sara I'lng. Giannicola Saba, in possesso
dei requisiti professionali necessari per lo svolgimento di tale funzione;

VISTO l'art. 34 comma 2 della L.R. n. 8/2018 il quale prevede: “Le amministrazioni aggiudicatrici, ciascuna secondo il proprio
ordinamento, nell'ambito dell'unitario processo attuativo del contratto pubblico, possono nominare un responsabile del
procedimento per le fasi di programmazione, progettazione ed esecuzione e un responsabile del procedimento per la fase di
affidamento che predispone la documentazione di gara e cura le relative procedure, anche in coordinamento con il
responsabile di progetto, e con il responsabile delle fasi precedenti, se nominato”;

VISTA la nota prot. n. 6868 del 26.07.2019 del Direttore Generale della Regionale di Committenza nella quale si da
disponibilita a nominare un responsabile del procedimento per la fase di affidamento;

VISTA la Convenzione stipulata in data 06.08.2019 tra I'ASPAL e la Direzione Generale della Centrale Regionale di
Committenza, nella quale si stabilisce che le funzioni di Responsabile del procedimento per la fase di affidamento della
procedura in oggetto sara svolto dalla Dott.ssa Cinzia Lilliu, Direttore Generale della Centrale di Committenza;

DATO ATTO che, pertanto, il responsabile del procedimento per la fase di affidamento della procedura in oggetto sara la
Dott.ssa Cinzia Lilliu;

VISTO il CIG 8013900F79 richiesto al sistema ANAC Simog per lindizione della gara in oggetto, che seppur non
materialmente allegato alla presente, ne forma parte integrante e sostanziale e si trova agli atti del procedimento;
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VISTI i sottoelencati allegati, che della presente costituiscono parti integranti e sostanziali:
- Allegato 1 composto da: All. 1.1 (Bando G.U.U.E.) All. 1.2 (Bando G.U.R.l.) All. 1.3 (Estratto);

- Allegato 2 composto da: Disciplinare di Gara e propri allegati [All 1 (Istruzioni di gara Sardegna CAT), All. 2
(Domanda di partecipazione), All. 3 (DGUE), All. 4 (Dichiarazione di accettazione atti di gara), All. 5 (Schema offerta
economica), All. 6 (Patto di integrita)];

- Allegato 3: Progetto ex art. 23, comma 15, del D.Lgs. n. 50/20116 e ss.mm.ii.;

- Allegato 4 composto da: Allegati 1 e 2 al Progetto ex art. 23 del D.Lgs. n. 50/20116 e ss.mm.ii. (All. 1- Bacino
dei lavoratori, All. 2- Computi metrici da 1 a 4);

- Allegato 5 composto da: Allegato 3 al Progetto ex art. 23 del D.Lgs. n. 50/20116 e ss.mm.ii. (Elaborati grafici di
inquadramento — Tavole da 0 a 8);

- Allegato 6 — Schema di contratto;

ATTESO che, in relazione alle attivita del’ASPAL e dell’aggiudicatario, non ci sono rischi da interferenza e, pertanto, non &
necessario redigere il DUVRI;

DATO ATTO che la Societa Primaidea S.r.l., nel’'ambito della propria attivita “supporto tecnico specialistico alle procedure di
evidenza pubblica per I'affidamento dell'esecuzione del Piano per i lavoratori del Parco Geominerario”, fornira I'assistenza
legale fino alla stipula del contratto con il soggetto aggiudicatario della procedura in oggetto e assicurera il monitoraggio
nella fase esecutiva del medesimo contratto;

ACCERTATO che la spesa per la fornitura del servizio di cui alloggetto trovera copertura finanziaria sul Capitolo
SC02.0178, Missione 9, Programma 2 del Bilancio pluriennale dell’Agenzia 2020-2021;

VISTO il D. Lgs. 50/2016 artt. 72 e 73 in materia di obblighi di pubblicazione di bandi ed avvisi sulla G.U.U.E. e sulla
G.UR.L

VISTO Tlart.3, co.1, lett. b) del Decreto del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti, 02/12/2016 (pubblicato sulla
G.U.R.I. n. 20 del 25/01/2017) “Definizione degli indirizzi generali di pubblicazione degli Avvisi e bandi di gara di cui agli artt.
70, 71 e 98 D.Lgs. 18/04/2016 n. 50” che dispone che, a decorrere dal 01.01.2017, al fine di garantire adeguati livelli di
trasparenza e di conoscibilita delle procedure di gara e di favorire la concorrenza attraverso la piu ampia partecipazione
delle imprese interessate, la pubblicazione degli avvisi e dei bandi relativi ad appalti pubblici di lavori, servizi e forniture di
importo superiore alle soglie di cui all'art. 35, commi 1 e 2, del codice degli appalti, & effettuata per estratto su almeno due
dei principali quotidiani a diffusione nazionale e su almeno due a maggiore diffusione locale nel luogo ove si eseguono i
contratti;

VISTA listruttoria predisposta dal Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture € manutenzioni di beni mobili e immobili.

VISTA la L.R. 2 agosto 2006, n. 11 concernente norme in materia di programmazione, di bilancio e di contabilita della
Regione Autonoma della Sardegna;

Per le motivazioni esposte in premessa

DETERMINA

Art.1) Di indire ai sensi degli artt. 58 e 60 del D. Lgs.50/2016 e ss.mm.ii una “Procedura aperta telematica per I'affidamento
del servizio di somministrazione di prestazioni di lavoro temporaneo di personale appartenente a ruoli professionali diversi
presso I'Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro (ASPAL), per il periodo di 12 mesi con opzione di rinnovo per
ulteriori 12 mesi”, in lotto unico di aggiudicazione, da espletarsi attraverso la piattaforma elettronica della Centrale di
Committenza Sardegna CAT;

Si precisa che:
« il fine che si intende perseguire con il contratto & acquisire il servizio di cui sopra;

» l'oggetto del contratto & I'esecuzione, per conto dell’Agenzia, dei servizi di cui in premessa e come descritti nei
documenti di gara;
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» le clausole essenziali dell'appalto sono specificate negli allegati documenti di gara;

» il contratto avra durata fino al termine dell’esecuzione della prestazione e sara definito mediante scrittura privata, a
seguito di aggiudicazione;

* la modalita di scelta del contraente € la procedura aperta informatizzata mediante la piattaforma elettronica
SardegnaCAT della Centrale della Committenza, da aggiudicarsi secondo il criterio dell'offerta economicamente piu
vantaggiosa, in base agli elementi definiti negli allegati alla presente determinazione, per un valore stimato dell’appalto
di Euro 32.508.990,00;

Art.2) Di nominare responsabile di progetto I'lng. Giannicola Saba in riferimento a quanto stabilito nella Convenzione
stipulata in data 02.08.2019 tra 'ASPAL e la Direzione Generale del lavoro;

Art 3) Di nominare responsabile del procedimento per la fase di affidamento la Dott.ssa Cinzia Lilliu in riferimento a quanto
stabilito nella Convenzione stipulata in data 06.08.2019 tra 'ASPAL e la Direzione Generale della Centrale Regionale di
Committenza;

Art. 4) Di approvare i documenti di gara allegati alla presente che ne costituiscono parte integrante e sostanziale:
- Allegato 1 composto da: All. 1.1 (Bando G.U.U.E.) All. 1.2 (Bando G.U.R.l.) All. 1.3 (Estratto);

- Allegato 2 composto da: Disciplinare di Gara e propri allegati [All 1 (Istruzioni di gara Sardegna CAT), All. 2
(Domanda di partecipazione), All. 3 (DGUE), All. 4 (Dichiarazione di accettazione atti di gara), All. 5 (Schema offerta
economica), All. 6 (Patto di integrita)];

- Allegato 3: Progetto ex art. 23 del D.Lgs. n. 50/20116 e ss.mm.ii.;

- Allegato 4 composto da: Allegati 1 e 2 al Progetto ex art. 23 del D.Lgs. n. 50/20116 e ss.mm.ii. (All. 1- Bacino

dei lavoratori, All. 2- Computi metrici da A a F);

- Allegato 5 composto da: Allegato 3 al Progetto ex art. 23 del D.Lgs. n. 50/20116 e ss.mm.ii. (Elaborati grafici di

inquadramento — Tavole da 0 a 8);

- Allegato 6 — Schema di contratto;

Art.5) Di dare atto che I'aggiudicazione avverra con il criterio dell’'offerta economicamente piu vantaggiosa, ai sensi dell’art.
95 comma n° 2 del D.Lgs. n.50/2016 e ss.mm.ii;

Art 6) Di dare atto che l'importo complessivo presunto derivante dal presente appalto, pari ad Euro 39.660.966,00 IVA
inclusa, gravera sul Capitolo SC02.0178, Missione 9, Programma 2 del Bilancio pluriennale dell’Agenzia 2020-2021;

Art.6) Di dare atto che la Societa Primaidea S.r.l, nellambito della propria attivita di “supporto tecnico specialistico alle
procedure di evidenza pubblica per I'affidamento dell'esecuzione del Piano per i lavoratori del Parco Geominerario”, fornira
I'assistenza legale fino alla stipula del contratto con il soggetto aggiudicatario della procedura in oggetto e assicurera il
monitoraggio nella fase esecutiva del medesimo contratto;

Art.7) Di dare atto che la spesa di Euro 800,00 quale contributo di gara a favore di ANAC, a carico della Stazione Appaltante
ex art. 1, comma 67, della Legge n°® 266/2005 ed ex Deliberazione 20/01/2007 dell'Autorita per la Vigilanza sui Contratti
Pubblici di lavori, servizi e forniture, trova copertura finanziaria sul Capitolo SC01.0079, CDR 00.00.01.02, Missione 01,
Programma 03, PDCF U.1.03.02.16.000 del Bilancio di previsione del’Agenzia per I'esercizio finanziario 2019;

Art. 8) Di dare atto che si provvedera al pagamento del suddetto costo di Euro 800,00 secondo quanto disposto dalle vigenti
norme disciplinanti la materia (pagamento periodico);

Art. 9) Di autorizzare, ai sensi dell’art. 72 del D. Lgs. n° 50/2016 e ss.mm.ii, la trasmissione per via elettronica del bando di
gara per la sua pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale U.E. (G.U.U.E.) ed ai sensi dell’art. 73 del D. Lgs. 50/2016 nella
Gazzetta Ufficiale Repubblica Italiana (G.U.R.1.);

Art. 10) Di dare mandato per la pubblicazione e I'anticipazione dei costi di pubblicazione del bando sulla G.U.R.l., alla
Societa Vivenda Srl individuata con apposita procedura, la cui copertura finanziaria verra garantita con successivi
provvedimenti dirigenziali;

Art. 11) Di autorizzare, ai sensi dell’art.3, co.1, lett. b) del Decreto del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti,
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02/12/2016, la pubblicazione per estratto su due quotidiani a diffusione nazionale “Il Corriere della Sera” e “Aste e Appalti
Pubblici” e su almeno due a maggiore diffusione locale nel luogo ove si eseguono i contratti, ovvero “L’'Unione Sarda” e “La
Nuova Sardegna”, la cui copertura finanziaria verra garantita con successivi provvedimenti dirigenziali, precisando che le
spese derivanti dalle succitate pubblicazioni saranno anticipate da questa Stazione Appaltante e rimborsate
successivamente dall’Aggiudicatario;

Art. 12) Di dare atto che si provvedera inoltre alla pubblicazione dei documenti di gara sul sito della Regione Sardegna, sul
sito del Ministero delle Infrastrutture e dei trasporti, sul sito ASPAL sezione Bandi e gare d’appalto, sul sito di SardegnaCAT
e si provvedera alle comunicazioni al’ANAC;

Allegati:

- Allegato 1 composto da: All. 1.1 (Bando G.U.U.E.) All. 1.2 (Bando G.U.R.I.) All. 1.3 (Estratto);
- Allegato 2 composto da: Disciplinare di Gara e propri allegati [All 1 (Istruzioni di gara Sardegna CAT), All. 2 (Domanda di
partecipazione), All. 3 (DGUE), All. 4 (Dichiarazione di accettazione atti di gara), All. 5 (Schema offerta economica), All. 6 (Patto
di integrita)];

Allegato 3: Progetto ex art. 23 del D.Lgs. n. 50/20116 e ss.mm.ii.;
- Allegato 4 composto da: Allegati 1 e 2 al Progetto ex art. 23 del D.Lgs. n. 50/20116 e ss.mm.ii. (All. 1- Bacino dei
lavoratori, All. 2- Computi metrici da A a F);
- Allegato 5 composto da: Allegato 3 al Progetto ex art. 23 del D.Lgs. n. 50/20116 e ss.mm.ii. (Elaborati grafici di
inquadramento — Tavole da 0 a 8);
- Allegato 6 — Schema di contratto;

Il Funzionario incaricato: Barbara Coni
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Visto
di attestazione di copertura finanziaria

Il Funzionario del Servizio Bilancio e Rendicontazione
DOTT. GIANLUCA CALABRO'

Visto
Del Direttore del Servizio Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e
immobili
AD INTERIM SILVIA COCCO

Il Direttore Generale
F.to Dott. Massimo Temussi

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del TU 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate
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