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Servizio: Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili
Settore: APPALTI DI BENI E SERVIZI

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N° 2121 del 01-08-2019

PROCEDURA APERTA TELEMATICA Al SENSI DEGLI ARTT. 58 E 60 DEL D.
LGS. 50/2016 E SS.MM.I PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI
SOMMINISTRAZIONE DI PRESTAZIONI DI LAVORO TEMPORANEO DI
PERSONALE APPARTENENTE A RUOLI PROFESSIONALI DIVERSI PRESSO
L'AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO (ASPAL), PER
IL PERIODO DI 12 MESI CON OPZIONE DI RINNOVO PER ULTERIORI 12
MESI. NR. GARA: 7312988 - CIG: 776482584A - CPV: 79620000-6
AGGIUDICAZIONE DEFINITIVA A FAVORE DELLA DITTA TEMPOR S.P.A.

OGGETTO:

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO lo Statuto Speciale della Regione Autonoma della Sardegna e le relative norme di attuazione;

VISTO il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118, come integrato e modificato dal D.Lgs. n. 126 del 10 agosto 2014, recante
“Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei
loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 427

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 19/23 del 28.05.2015 recante “Modalita e tempi di attuazione
dell’armonizzazione dei sistemi contabili degli enti e delle agenzie regionali”, che, ai sensi del combinato disposto dell’art. 2
della L.R. 9 marzo 2015, n. 5, e dellart. 28 della L.R. n. 11/2006, estende anche agli Enti e alle Agenzie regionali
I'applicazione del D.Lgs. n. 118/2011;

VISTA la Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, recante “Disciplina dei servizi e delle politiche per il lavoro”;

VISTO lart. 10 della L.R. n. 9/2016 che istituisce I'Agenzia sarda per le politiche attive per il lavoro (ASPAL), con sede a
Cagliari, quale organismo tecnico della Regione dotato di personalita giuridica, di autonomia organizzativa, amministrativa,
patrimoniale e contabile;

VISTO l'articolo 13 della L.R. n. 9/2016 che individua, quali organi del’ASPAL, il Direttore ed il Collegio dei revisori dei conti;

VISTO Tlarticolo 14 della L.R. n. 9/2016 che disciplina i compiti di coordinamento, direzione e controllo da parte del Direttore
generale del’ASPAL;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 36/5 del 16.06.2016 recante “Approvazione preliminare Statuto Agenzia
sarda per le politiche attive del lavoro” ed approvato in via definitiva con Deliberazione della Giunta regionale n. 37/11 del
21.06.2016;

VISTA la determinazione n. 2009/ASPAL del 29.12.2017 di approvazione del Regolamento di contabilita del’ASPAL;
VISTA la Legge Regionale 28 dicembre 2018, n. 48 — Legge di stabilita 2019;
VISTA la Legge Regionale 28 dicembre 2018, n. 49 - Bilancio di previsione triennale 2019-2021;

VISTA la Determinazione n. 526/ASPAL del 22.02.2019 concernente I'approvazione del Programma Annuale delle Attivita
2019 ex art. 14, comma 1, L.R. 9/2016 e art. 3, comma 2, dello Statuto;

VISTA la Determinazione 712/ASPAL del 18.03.2019 concernente “Approvazione bilancio di previsione 2019 - 2021
dell'Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro e degli allegati tecnici — art. 14, comma 1, lettere b) e d) della L.R.
9/2016”;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 16/1 del 29.04.2019 avente ad oggetto “Agenzia sarda per le politiche attive
del lavoro (ASPAL). Bilancio di previsione 2019-2021. Approvazione ex art. 17 della L.R. n. 9/2016 e art. 3 della L.R. n.
14/1995. Nulla osta all'immediata esecutivita”;

VISTA la Determinazione del Direttore Generale n. 981/ASPAL del 12.04.2019 con la quale si € provveduto al
riaccertamento ordinario dei residui attivi e passivi;

VISTO, inoltre, I'art. 11 dello Statuto che prevede che 'ASPAL sia organizzata in Direzione generale e Servizi, cosi come nel
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regolamentato dal Titolo Il della L.R. n. 31/1998 e ss.mm.ii.;

VISTA la Determinazione n. 8/ASPAL del 05.01.2017 con la quale sono stati attribuite le titolarita degli incarichi dirigenziali
dellASPAL;

VISTA la Determinazione n. 69/ASPAL del 27.01.2017 con la quale sono state attribuite le deleghe di firma e sono state
modificate le denominazioni e le relative funzioni dei Servizi dellASPAL;

VISTO Tlarticolo 25, lett. b) della L.R. 13 novembre 1998 n. 31, recante “Compiti del Direttore di servizio” ed in particolare i
poteri di spesa e di acquisizione delle entrate;

VISTA la Determinazione n. 334/ASPAL del 31.05.2016 con la quale vengono attribuite ai Dirigenti del’Agenzia sarda per le
politiche attive del lavoro le funzioni previste dall’art. 4 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

VISTO l'art. 30 comma 1 della L.R. 31/1998 che prevede “In ogni caso di assenza temporanea o di vacanza del titolare, le
funzioni di direttore generale sono esercitate dal direttore di servizio con maggiore anzianita nella qualifica dirigenziale
presente nella direzione generale o, in mancanza di direttori di servizio titolari, dal dirigente con maggiore anzianita nella
qualifica fra quelli assegnati alla direzione generale” individuato nel Dirigente del Servizio Bilancio del’ASPAL Dott. Gianluca
Calabro;

VISTA la determinazione n. 2505/ASPAL del 29.11.2018 avente ad oggetto” Conferimento di funzioni di Direttore ad interim
del Servizio “Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzione di beni mobili ed immobili” alla Dott.ssa Silvia Cocco a
far data al 01.12.2018;

VISTA la Determinazione n. 617/ASPAL del 05/03/2019 avente ad oggetto “Conferimento e proroga di incarichi di unita
organizzativa di livello non dirigenziale (Settori) dell'Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro ex articolo 13 L.R.
31/1998 come modificato dalla L.R. 24/2014”;

VISTO il Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 “Codice dei Contratti” cosi come modificato dal D. Lgs. n. 56 del 19 aprile
2017,

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica n. 207 del 5/10/2010, Regolamento di esecuzione ed attuazione del
Decreto Legislativo n. 163 del 12/4/2006 e ss.mm.ii. in quanto vigente;

VISTA la Legge regionale Sardegna n. 8 del 13 Marzo 2018 concernente “Nuove norme in materia di contratti pubblici di
lavori servizi e forniture;

PREMESSO che Determinazione del Direttore Generale n. 160 del 21/01/2019 ¢ stata indetta, ai sensi degli artt. 58 e 60 del
D. Lgs.50/2016 e ss.mm.ii. una “Procedura aperta telematica per I'affidamento servizio di somministrazione di prestazioni di
lavoro temporaneo di personale appartenente a ruoli professionali diversi da impiegare presso I'Agenzia Sarda per le
Politiche Attive del Lavoro (ASPAL), per il periodo di 12 mesi con opzione di rinnovo per ulteriori 12 mesi”, da espletarsi
attraverso la piattaforma elettronica della Centrale di Committenza Sardegna CAT” da aggiudicare con il criterio dell'offerta
economicamente piu vantaggiosa, di cui all’art. 95 comma 2 del D.Lgs.50/2016;

VISTO il CIG 776482584A richiesto al sistema ANAC Simog nella fase di indizione della gara in oggetto;

CHE con la sopra citata Determinazione sono stati approvati gli schemi dei bandi di gara GUUE e GURI, integrali e per
estratto, il Disciplinare di Gara e propri allegati (All 1 (Istruzioni Sardegna CAT), All. 2A (Domanda di partecipazione), All.
2AA (Modello dichiaraz. Sostitutiva altri soggetti), All. 2B (DGUE), All. 3 (Dichiarazione di accettazione atti di gara), All. 4
(Dichiarazione accettazione clausole onerose, All. 5 (Schema offerta economica), il Capitolato Tecnico e relativi allegati, lo
schema di contratto e relativi allegati ed il progetto di Servizio;;

CHE, in conformita alle disposizioni vigenti, il succitato Bando & stato pubblicato sulla G.U.U.E. in data 25/01/2019 numero
avviso 2019/S 018-038500, sulla G.U.R.I. - V2 serie speciale - n° 12 del 28/01/2019, nonché, ai sensi degli artt. 29 del D.
Lgs. n° 50/2016 e ss.mm.ii., sul profilo del committente della Stazione Appaltante e sul sito del Ministero delle Infrastrutture e
dei Trasposti in data 28/01/2019;;

CHE lo stesso Bando di gara, per estratto, & stato pubblicato in data 15/02/2019 sui quotidiani a diffusione nazionale
“Gazzetta Aste e Appalti” e “ll Tempo”, nonché sui quotidiani a diffusione regionale “L’Unione Sarda” e “La Nuova Sardegna’;

CHE la presente gara & stata svolta con modalita telematica sulla piattaforma della Centrale di Committenza regionale
SardegnaCAT (Rfq 331578);

DATO ATTO CHE successivamente al termine per la richiesta dei chiarimenti, fissato dall’art. 9 del Disciplinare di gara alla
data del 22/02/2019 ore 18:00, sono stati pubblicati il chiarimento n. 1 del 15/02/2019 ed il chiarimento n. 2 del 27/02/2019
relativi ai quesiti pervenuti nella sezione messaggistica della Piattaforma SardegnaCAT e che tali chiarimenti sono stati
pubblicati regolarmente sulla succitata piattaforma, sul sito delllASPAL — sezione “Bandi e gare d’Appalto” e sul MIT,

PRESO ATTO CHE, entro il termine per la presentazione delle offerte fissato alla data del 08/03/2019 ore 12:00, sono state
caricate sulla piattaforma Sardegna CAT n. 3 offerte telematiche da parte delle Ditte di seguito elencate:

e Ditta E-Work SpA
e Ditta Etjca SpA

e Ditta Tempor SpA — Agenzia per il Lavoro;

CHE con Determinazione del Direttore Generale n. 646/ASPAL del 11/03/2019 é stato nominato il Seggio di gara e la
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Commissione giudicatrice preposti ai lavori di aggiudicazione;

VISTO il Verbale del Seggio di Gara n. 1 del 12/03/2019, che, allegato al presente atto ne costituisce parte integrante e
sostanziale (All. 1);

DATO ATTO che con nota prot. n. 24063 del 14/03/2019 e stata trasmessa la documentazione di gara alla Commissione
Giudicatrice ai fini della relativa valutazione;

DATO ATTO:

- che in data 27/03/2019 si € tenuta la seduta della Commissione Giudicatrice per I'apertura delle Buste Tecniche
contenenti le offerte tecniche presentate dai partecipanti alla gara;

- che in data 23/05/2019 si & tenuta la seduta della Commissione Giudicatrice per I'apertura delle Buste
Economiche contenenti le offerte economiche presentate dai partecipanti alla gara;

VISTI i seguenti Verbali della Commissione Giudicatrice, trasmessi con nota riservata prot. n. 45685 del 30/05/2019, che,
allegati al presente atto ne costituiscono parte integrante e sostanziale (All. 2):

- Verbale n. 1 del 27/03/2019
- Verbale n. 2 del 01/04/2019
- Verbale n. 3 del 10/04/2019
- Verbale n. 4 del 23/05/2019

PRESO ATTO dell'esito della sotto indicata valutazione tecnica effettuata dalla Commissione Giudicatrice cosi come
riportata nel proprio Verbale n. 4 del 23/05/2019:

Ditta 1° Criterio 2° Criterio 3° Criterio Totale punti
Criteri di selezione | Criteri di formazione del | Criteri di organizzazione servizio e di
del Personale Personale raccordo con il Committente pubblico
E-WORK Spa 23 25 20 68
ETJCA SPA 20 25 18 63
TEMPOR Spa 25 25 20 70

PRESO ATTO dell’esito della sotto indicata valutazione economica effettuata dal sistema, cosi come riportata nel Verbale
della Commissione Giudicatrice n. 4 del 23/05/2019:

Ditte Prezzo totale Punteggio economico corrente
ETJCA SpA € 1.604.837,71 29,764
E-WORK SpA € 1.624.908,06 29,396

TEMPOR SpA € 1.592.194,94 30

PRESO ATTO, pertanto, del riepilogo complessivo riportato nella piattaforma SardegnaCAT, dei punteggi ottenuti per i criteri
qualitativi e quantitativi per ciascuna Ditta, procedendo, al contempo, alla elaborazione della graduatoria di gara da cui risulta
prima della classifica la Ditta TEMPOR SpA con un totale di punti pari a 100 cosi come riportato nella sottoelencata tabella:

Classifica Ditte P_untegglo Punteggio economico Punteggio totale Prezzo totale
tecnico corrente corrente

1 TEMPOR SpA 70 30 100 1.592.194,94

2 E-WORK SpA 68 29,396 97,396 1.624.908,06

3 ETJCA SpA 63 29,764 92,764 1.604.837,71

RILEVATO che la Commissione Giudicatrice ha dato atto nel proprio Verbale n. 4 del 23/05/2019 che tutte le offerte delle
Ditte sono risultate anomale in quanto, cosi come disposto dall’art. 23 del Disciplinare di gara ed in ottemperanza di quanto
previsto dellart. 97 c. 3 D. Lgs. 50/2016, sia i punti relativi all'offerta economica sia la somma dei punti relativi agli atri
elementi di valutazione, sono stati entrambi superiori ai 4/5 dei corrispondenti punti massimi previsti;

ATTESO che, al fine di verificare 'anomalia dell'offerta della Ditta TEMPOR SpA, risultata prima nella classifica finale sopra
riportata, 'ASPAL, con nota prot. n. 46146 del 31/05/2019, ha richiesto alla medesima Ditta dettagliate spiegazioni atte a
giustificare tale anomalia e a verificare la congruita dell’offerta;

DATO ATTO che la Ditta Tempor SpA ha trasmesso, con nota prot/Arrivo n. 48405 del 11/06/2019 ed in data 11/06/2019 per
il tramite della Piattaforma SardegnaCAT, la Relazione contenente tali giustificazioni;

CHE con nota riservata prot. n. 49424 del 14/06/2019 tale Relazione, cosi come previsto dall’art. 20 del Disciplinare di gara,
¢ stata trasmessa alla Commissione Giudicatrice ai fini della verifica della congruita dell’offerta;
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VISTO il Verbale n. 5 del 26/06/2019 della Commissione Giudicatrice, trasmesso al Seggio di Gara con nota prot. n. 53235
del 28/06/2019, con cui la Commissione dichiara di ritenere che le precisazioni fornite dalla Ditta Tempor SpA risultano
essere sufficientemente congrue e argomentate rispetto agli aspetti inerenti 'anomalia dell’offerta;

ATTESO che con nota prot. n. 54420 del 03/07/2019 € stato comunicato I'esito di gara alla Ditta Tempor SpA, ovvero che, a
conclusione della verifica della documentazione amministrativa effettuata dal Seggio di Gara con proprio Verbale n. 1 del
12/03/2019, della valutazione tecnico/economica effettuata dalla Commissione Giudicatrice con propri Verbali n. 1 del
27/03/2019, n. 2 del 01/04/2019, n. 3 del 10/04/2019 e n. 4 del 23/05/2019 ed infine della verifica di congruita dell offerta
effettuata dalla Commissione Giudicatrice con proprio Verbale n. 5 del 26/06/2019, la stessa € risultata essere prima in
graduatoria;

DATO ATTO che, per il tramite della Piattaforma SardegnaCAT, in data 03/07/2019 & stata data comunicazione alle altre due
Ditte partecipanti E-WORK SpA ed ETJCA SpA circa la pubblicazione sul sito istituzionale del’ASPAL e sul MIT dei Verbali
della Commissione Giudicatrice contenenti gli esiti di gara;

RILEVATO che il vigente contratto Rep/ASPAL n. 13 del 07/09/2017 con la Ditta Tempor SpA, & stato prorogato, in
esecuzione della Determinazione del Direttore Generale n. 545/ASPAL del 25/02/2019, fino al 31/08/2019 e che, a tale data,
cesseranno i contratti di somministrazione del personale ad oggi in servizio presso i vari servizi del’ASPAL;

CONSIDERATO che I'ASPAL, in seguito all'entrata in vigore della L.R. n. 9/2016 ha subito una radicale trasformazione in
ragione dellaumento cospicuo delle proprie competenze e della conseguente riorganizzazione della struttura amministrativa
con listituzione de nuovi Servizi e che le attivita amministrative e tecniche connesse a tale cambiamento non possono
essere espletate con la sola forza lavoro del personale di ruolo dipendente dell’Agenzia, nel cui organico non sono presenti
le figure professionali con le competenze specialistiche necessarie, che infatti verranno coperte in seguito alla conclusione
del concorso per 89 posti di funzionari amministrativi, ad oggi ancora in corso, e dellindizione di quello per istruttori
amministrativi di imminente pubblicazione;

CONSIDERATO che sono in corso di svolgimento le verifiche rispetto al possesso dei requisiti di carattere generale, di
idoneita professionale, di capacita economico finanziaria e di capacita tecnico professionali auto dichiarati dalla Ditta in sede
di gara di cui agli artt. 80 e 83 del D. Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii.;

VISTA l'offerta economica caricata sulla Piattaforma SardegnaCAT dalla Ditta Tempor SpA che, allegata alla presente, ne
costituisce parte integrante e sostanziale (All. 3);

RITENUTO, per quanto sopra, di procedere all'aggiudicazione definitiva alla Ditta TEMPOR SpA del servizio di
somministrazione di prestazioni di lavoro temporaneo di personale appartenente a ruoli professionali diversi da impiegare
presso I'Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro (ASPAL), per un periodo di 12 mesi con opzione di rinnovo per
ulteriori 12 mesi, dando atto che tale aggiudicazione diverra efficace solamente al completamento delle suddette verifiche ed
all’esito positivo delle stesse;

DATO ATTO che la Determinazione del Direttore Generale n. 160/ASPAL del 21/01/2019 di indizione della gara in oggetto
ha approvato lo schema di contratto che disciplinera rapporto tra le parti;

CONSIDERATO che, ai sensi di quanto disposto dall’art. 32 comma 9 del D. Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii “il contratto non puo
comunque essere stipulato prima di trentacinque giorni dall’invio dell’'ultima delle comunicazioni del provvedimento di
aggiudicazione”;

ACCERTATO che i costi derivanti dal presente provvedimento, pari ad € 1.594.802,50 (IVA inclusa) trovano copertura
finanziaria sullimpegno n. 3160014116 - Capitolo SC01.9301 - CDR 00.00.01.05 — Missione 1 - Programma 10 - PdCF
U.1.03.02.12.000 del Bilancio di previsione del’ASPAL 2019;

Su proposta del Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture, manutenzioni a mobili e immobili;

VISTA la L.R. 2 agosto 2006, n. 11 concernente norme in materia di programmazione, di bilancio e di contabilita della
Regione Autonoma della Sardegna;

Per le motivazioni esposte in premessa

DETERMINA

Art. 1) di approvare il Verbale del Seggio di Gara n. 1 del 12/03/2019 (All. 1) ed i Verbali della Commissione  Giudicatrice

n. 1 del 27/03/2019, n. 2 del 01/04/2019, n. 3 del 10/04/2019 e n. 4 del 23/05/2019 (All. 2) che, del presente atto ne
costituiscono parte integrante e sostanziale;

Art. 2)  di aggiudicare in via definitiva alla Ditta TEMPOR SpA - C.F. 00685980146 - P.IVA: 12015820157, con
sede legale in Milano in Via G.B. MORGAGNI 28, del servizio di somministrazione di prestazioni di lavoro
temporaneo di personale appartenente a ruoli professionali diversi presso I'’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del
Lavoro (ASPAL), per il periodo di 12 mesi con opzione di rinnovo per ulteriori 12 mesi, per un importo
complessivo di € 1.594.802,50 (IVA inclusa al 22% calcolata sulla quota di aggio prevista nell'offerta economica
presentata in sede di gara), cosi come da offerta economica che, allegata alla presente, ne costituisce parte
integrante e sostanziale (All 3), di cui:

- Totale costo senza aggio: € 1.580.342,40

- Aggio (percentuale unica offerta pari a 0,749998%): € 11.852,54 (IVA esclusa)
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- IVA sull'aggio: € 2.607,56

Art. 3)  di dare atto che con Determinazione del Direttore Generale n. 160/ASPAL del 21/01/2019 che ha indetto la gara in
oggetto, € stato approvato lo schema di contratto che disciplinera rapporto tra le parti;

Art. 4)  di dare atto che, ai sensi di quanto disposto dall’art. 32 comma 9 del D. Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii “il contratto non
puo comunque essere stipulato prima di trentacinque giorni dall’invio dell’ultima delle comunicazioni del provvedimento di
aggiudicazione”;

Art. 5) didare atto che i costi derivanti dal presente provvedimento, pari ad € 1.594.802,50 (IVA inclusa) trovano copertura
finanziaria sullimpegno n. 3160014116 - Capitolo SC01.9301 - CDR 00.00.01.05 - Missione 1 - Programma 10 - PdCF
U.1.03.02.12.000 del Bilancio di previsione dell’Agenzia per I'esercizio finanziario 2019;

Art. 6) di nominare in qualita di Direttore dell’esecuzione del contratto ai sensi dell’art. 111 comma 2 del D. Lgs. 50/2016 e
ss.mm.ii. il Dott. llio Bogazzi;

Il Funzionario incaricato: Dott.ssa Stefania Sollai

Allegati:

- Verbale del Seggio di Gara (All. 1)

- Verbali della Commissione Giudicatrice (All. 2)
- Offerta economica (All. 3)
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Visto
di attestazione di copertura finanziaria

Il Funzionario del Servizio Bilancio e Rendicontazione
VALERIA MURA

Visto
Del Direttore del Servizio Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e
immobili
AD INTERIM SILVIA COCCO

Il Direttore Generale F.F.
F.to Dott. Gianluca Calabro

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del TU 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate
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