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Servizio: Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili
Settore: APPALTI DI BENI E SERVIZI

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N° 1503 del 29-05-2019

RINNOVO CONTRATTO D'APPALTO PER IL SERVIZIO DI PULIZIA DELLA
SEDE LEGALE E DEGLI UFFICI TERRITORIALI — CENTRI PER L'IMPIEGO -
DELL'AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO (ASPAL),
PER IL PERIODO DI DODICI MESI. CIG: 714234518D

OGGETTO:

IL DIRETTORE GENERALE

DETERMINAZIONE N. IASPAL/ DEL

OGGETTO: RINNOVO CONTRATTO D’APPALTO PER IL SERVIZIO DI PULIZIA DELLA
SEDE LEGALE E DEGLI UFFICI TERRITORIALI - CENTRI PER L’IMPIEGO -
DELL’AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO (ASPAL), PER IL
PERIODO DI DODICI MESI. CIG: 714234518D.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO lo Statuto Speciale della Regione Autonoma della Sardegna e le relative norme di attuazione;

VISTO il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118, come integrato e modificato dal D.Lgs. n. 126 del 10 agosto 2014, recante
“Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli entilocali e dei
loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 19/23 del 28.05.2015 recante “Modalita e tempi di attuazione
dell’'armonizzazione dei sistemi contabili degli enti e delle agenzie regionali”, che, ai sensi del combinato disposto dell’art. 2
della L.R. 9 marzo 2015, n. 5, e dellart. 28 della L.R. n. 11/2006, estende anche agli Enti e alle Agenzie regionali
I'applicazione del D.Lgs. n. 118/2011;

VISTA la Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, recante “Disciplina dei servizi e delle politiche per il lavoro”;

VISTO l'art. 10 della L.R. n. 9/2016 che istituisce 'Agenzia sarda per le politiche attive per il lavoro (ASPAL), con sede a
Cagliari, quale organismo tecnico della Regione dotato di personalita giuridica, di autonomia organizzativa, amministrativa,
patrimoniale e contabile;

VISTO l'articolo 13 della L.R. n. 9/2016 che individua, quali organi del’ASPAL, il Direttore ed il Collegio dei revisori dei conti;

VISTO larticolo 14 della L.R. n. 9/2016 che disciplina i compiti di coordinamento, direzione e controllo da parte del Direttore
generale dellASPAL;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 36/5 del 16.06.2016 recante “Approvazione preliminare Statuto Agenzia
sarda per le politiche attive del lavoro” ed approvato in via definitiva con Deliberazione della Giunta regionale n. 37/11 del
21.06.2016;

VISTA la determinazione n. 2009/ASPAL del 29.12.2017 di approvazione del Regolamento di contabilita dellASPAL
integrato con la determinazione n. 2913/ASPAL del 28.12.2018;
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VISTO il Decreto del Presidente della Regione n.130 del 20.11.2014 con il quale & stato nominato il Collegio dei revisori dei
conti dell’Agenzia regionale per il lavoro;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 14/28 del 20.03.2018 con la quale viene nominato Direttore dellASPAL il
Dott. Massimo Temussi;

VISTO il Decreto N.P. 9209/11 del 27.03.2018 a firma dell’Assessore degli AA.GG., Personale e Riforma della Regione, con
il quale sono state conferite al Dott. Massimo Temussi le funzioni di Direttore Generale dellASPAL, ai sensi dell’art. 14 della
L.R. 9/20186, fino ai 90 giorni successivi alla scadenza della legislatura in corso;

VISTA la Legge Regionale 28 dicembre 2018, n. 48 - Legge di stabilitd 2019;
VISTA la Legge Regionale 28 dicembre 2018, n. 49 - Bilancio di previsione triennale 2019-2021;

VISTA la determinazione 526/ASPAL del 22.02.2019 concernente I'approvazione del Programma Annuale delle Attivita 2019
ex art. 14, comma 1, L.R. 9/2016 e art. 3, comma 2, dello Statuto;

VISTA la Determinazione n. 712/ASPAL del 18.03.2019 concernente “Approvazione Bilancio di previsione 2019 - 2021
dell'Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro e degli allegati tecnici - Articolo 14, comma 1, lettere b) e d) della L.R.
9/2016”;

VISTA la Determinazione n. 981/ASPAL del 12.04.2019 con la quale si & provveduto al riaccertamento ordinario dei residui
attivi e passivi;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 16/1 del 29/04/2019 con la quale la Giunta Regionale ha rilasciato il
nulla osta allimmediata esecutivita alla predetta Determinazione n. 712/ASPAL del 18.03.2019 di approvazione del Bilancio
di previsione 2019-2021 dellASPAL;

VISTO, inoltre, I'art. 11 dello Statuto che prevede che 'ASPAL sia organizzata in Direzione generale e Servizi, cosi come nel
regolamentato dal Titolo Il della L.R. n. 31/1998 e ss.mm.ii.;

VISTA la Determinazione n. 8/ASPAL del 05.01.2017 con la quale sono stati attribuite le titolarita degli incarichi dirigenziali
dellASPAL;

VISTA la Determinazione n. 69/ASPAL del 27.01.2017 con la quale sono state attribuite le deleghe di firma e sono state
modificate le denominazioni e le relative funzioni dei Servizi dellASPAL;

VISTO [larticolo 25, lett. b) della L.R. 13 novembre 1998 n. 31, recante “Compiti del Direttore di servizio” ed in particolare i
poteri di spesa e di acquisizione delle entrate;

VISTA la Determinazione n. 334/ASPAL del 31.05.2016 con la quale vengono attribuite ai Dirigenti del’Agenzia sarda per le
politiche attive del lavoro le funzioni previste dall’art. 4 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

VISTA la Determinazione n. 2443/ASPAL del 26/11/2018 avente ad oggetto “Determinazione n. 503/ASPAL del 05.04.2018
recante "Attribuzione delega di firma al Dott. Gianluca Calabro, Direttore del servizio Bilancio e Rendicontazione, in assenza
temporanea del Direttore Generale Dott. Massimo Temussi" — integrazione”;

VISTA la Determinazione n. 2505/ASPAL del 29/11/2018 avente ad oggetto “Conferimento di funzioni di Direttore ad interim
del Servizio "Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture € manutenzioni di beni mobili e immobili" alla Dottoressa Silvia Cocco a
far data dal 01/12/2018;

VISTA la Determinazione n. 617/ASPAL del 05/03/2019 avente ad oggetto “conferimento e proroga di incarichi di unita
organizzativa di livello non dirigenziale (Settori) dell'’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro ex articolo 13 L.R.
31/1998 come modificato dalla L.R. 24/2014”:

VISTO il Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 “Codice dei Contratti” cosi come modificato dal D. Lgs. n. 56 del 19 aprile
2017;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica n. 207 del 5/10/2010, Regolamento di esecuzione ed attuazione del
Decreto Legislativo n. 163 del 12/4/2006 e ss.mm.ii. in quanto vigente;

RICHIAMATA la Determinazione del Direttore Generale n. 943 del 18.07.2017 con la quale € stato indetto I'Appalto
Specifico n. 1629451 per I'affidamento del servizio di pulizia della sede legale e degli uffici territoriali — centri per I'impiego —
dell’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro (ASPAL), per il periodo di dodici mesi, con opzione di rinnovo eventuale
per ulteriori dodici mesi, nell’ambito del Sistema Dinamico di Acquisizione della Pubblica Amministrazione, ai sensi dell’art.
55 del d. Igs 50/2017 e ss.mm.ii, per la fornitura dei servizi di pulizia e igiene ambientale per gli immobili in uso, a qualsiasi
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titolo, alle pubbliche amministrazioni — ID 1737, con importo a base d’asta di € 399.471,39 oltre gli oneri per la sicurezza non
soggetti a ribasso, pari a € 9.819,20.

RICHIAMATO il CIG 714234518D richiesto al sistema ANAC Simog all’atto dell'indizione della gara per I'affidamento del
servizio in oggetto;

VISTA la Determinazione del Direttore Generale n. 442 del 23.03.2018 con la quale é stato aggiudicato, in favore di CNS -
CONSORZIO NAZIONALE SERVIZI, il servizio di pulizia della sede legale e degli uffici territoriali, denominati Centri per
I'Impiego dell’ASPAL, per dodici mesi, con opzione di rinnovo eventuale per ulteriori dodici mesi, per un importo complessivo
pari a Euro 306.826,18 IVA esclusa, Euro 374.327,94 IVA inclusa;

VISTO il contratto Repertorio ASPAL n. 25 del 22.05.2018 per 'affidamento del servizio in oggetto, stipulato in esecuzione
della determinazione di cui sopra, con scadenza 31.05.2019.

VISTA la Determinazione n. 2391/ASPAL del 22.11.2018 con la quale si & dato atto della modifica delle superfici degli
immobili di destinazione del servizio in oggetto, con relativa variazione dellimporto contrattuale.

RICHIAMATI il paragrafo 2.2 del Capitolato d’oneri dell’Appalto Specifico n. 1629451 e I'art. 6 del Contratto Rep/ASPAL N.
25 del 22.05.2018 che prevedono I'opzione di rinnovo eventuale per ulteriori 12 mesi.

VISTA la nota prot. n. 40125 del 13.05.2019 con la quale & stata richiesta, alla ditta CNS - CONSORZIO NAZIONALE
SERVIZI, la disponibilita al rinnovo del contratto alle condizioni vigenti.

VISTA la risposta della ditta CNS - CONSORZIO NAZIONALE SERVIZI assunta al protocollo con il n. 44020 del 27.05.2019,
con la quale la medesima comunica la propria disponibilita al rinnovo del contratto in essere.

ACCERTATA la regolare esecuzione del contratto, come da relazione del DEC che si trova agli atti del procedimento.

DATO ATTO che I'importo contrattuale, rideterminato in funzione delle variazioni delle sedi di destinazione del servizio e
delle attivita integrative richieste, ammonta complessivamente a Euro 318.839,62 IVA esclusa.

DATO ATTO che non sono attive convenzioni Consip o della Centrale regionale di committenza per il servizio in oggetto.
VISTO lo schema di rinnovo del contratto che, allegato al presente provvedimento, ne costituisce parte integrante e
sostanziale (All. 1).

RITENUTO di procedere al rinnovo del contratto per il servizio di pulizia della sede legale e degli uffici territoriali — centri per
'impiego — dell’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro (ASPAL), per il periodo di dodici mesi, a decorrere dal
01.06.2019, per un importo di Euro 318.839,62 IVA esclusa.

VISTA l'istruttoria predisposta dal Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni di beni mobili e immobili.

VISTA la L.R. 2 agosto 2006, n. 11 concernente norme in materia di programmazione, di bilancio e di contabilita della
Regione Autonoma della Sardegna.

Per le motivazioni esposte in premessa

DETERMINA

Art.1) Di rinnovare il contratto d’appalto Repertorio ASPAL n. 25 del 22.05.2018, relativo al servizio di pulizia della sede
legale e degli uffici territoriali — centri per I'impiego — del’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro (ASPAL), per il
periodo di dodici mesi, a decorrere dal 01.06.2019, per un importo complessivo di Euro 318.839,62 IVA esclusa.

Art. 2) Di approvare lo schema di rinnovo del contratto del servizio di pulizia della sede legale e degli uffici territoriali
denominati centri per Iimpiego dellAgenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL) per il periodo di 12 mesi
(Allegato 1), che del presente atto ne costituisce parte integrante e sostanziale;

Art.3) Di dare atto che la spesa di cui all’Art. 1, pari a Euro 388.984,34, di cui Euro 318.839,62 a titolo di imponibile e Euro
70.144,72 per IVA al 22%, gravera sul Capitolo SC01.0064 “Spese per I'acquisto di servizi da terzi (vigilanza, custodia e
guardiania, pulizie, facchinaggio)” CDR 00.00.01.02. Missione 1 Programma 3 Impegno di spesa n. 3160014110 del Bilancio
di previsione dell’Agenzia, esercizio finanziario 2019 (Euro 226.907,53) e 2020 (Euro 162.076,81).

Art.4) Di nominare in qualita di RUP (Responsabile Unico del Procedimento) ai sensi dell'art. 31 del D. Lgs. 50/2016 e
ss.mm.ii. la Dott.ssa Silvia Cocco, nominata con Determinazione n. 2505/ASPAL del 29/11/2018 Direttore ad Interim del
Servizio "Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni di beni mobili e immobili" in seguito alla cessazione dal
Servizio medesimo della Dott.ssa Maria Gesuina Demurtas;
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Art.5) Di nominare in qualita di DEC (Direttore del’Esecuzione del Contratto) ai sensi dell’art. 111 comma 2 del D. Lgs.
50/2016 e ss.mm.ii. il Dott. Davide Crobu;

Art6) Di dare atto infne che la presente verra pubblicata nel sito istituzionale dellASPAL

www.regione.sardegna.it/agenziaregionaleperillavoro

Allegati:

- Allegato 1: Schema di rinnovo contratto

Il funzionario incaricato: Barbara Coni
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Visto
di attestazione di copertura finanziaria

Il Funzionario del Servizio Bilancio e Rendicontazione
VALERIA MURA

Visto
Del Direttore del Servizio Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e
immobili
AD INTERIM SILVIA COCCO

Il Direttore Generale
F.to Dott. Massimo Temussi

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del TU 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate
Si certifica che la presente determinazione verra pubblicata nell’Albo Pretorio di questa Agenzia per 15 giorni consecutivi
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