DETERMINAZIONE N. 601/ASPAL DEL 04-03-2019 - PROPOSTA N. 654 DEL 01-03-2019

SO\, REGIONE AuTONOMA
DE SARDIGNA

" REGIONE AUTONOMA
DELLA SARDEGNA

| ASPA |
agentzia sarda pro sutraballu
agenzia sarda per le politiche

attive del lavoro

Servizio: Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili
Settore: Sicurezza Forniture Manutenzione

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N° 601 del 04-03-2019

MODIFICA COMPOSIZIONE SEGGIO DI GARA PREPOSTO ALLA
VALUTAZIONE DELLE MANIFESTAZIONI D'INTERESSE (RDI) E SELEZIONE
DEGLI OPERATORI DA INVITARE ALLA PROCEDURA NEGOZIATA PER LA
CONCLUSIONE DI UN ACCORDO QUADRO PER L'AFFIDAMENTO DEI
LAVORI DI MANUTENZIONE ORDINARIA, STRAORDINARIA E MESSA IN
SICUREZZA DEGLI IMMOBILI IN USO ALL'ASPAL.

OGGETTO:

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO lo Statuto Speciale della Regione Autonoma della Sardegna e le relative norme di attuazione;

VISTO il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118, come integrato e modificato dal D.Lgs. n. 126 del 10 agosto 2014, recante
“Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei
loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 427;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 19/23 del 28.05.2015 recante “Modalita e tempi di attuazione
dell’armonizzazione dei sistemi contabili degli enti e delle agenzie regionali”, che, ai sensi del combinato disposto dell’art. 2
della L.R. 9 marzo 2015, n. 5, e dellart. 28 della L.R. n. 11/2006, estende anche agli Enti e alle Agenzie regionali
I'applicazione del D.Lgs. n. 118/2011;

VISTA la Legge Regionale 28 dicembre 2018, n. 49 - Bilancio di previsione triennale 2019-2021;
VISTA la determinazione n. 2009/ASPAL del 29.12.2017 di approvazione del Regolamento di contabilita dellASPAL;

VISTO rart. 74, comma 12, del Digs. 118/2011 e successive modificazioni ed integrazioni, che dispone il ricorso alla gestione
provvisoria nel caso in cui il bilancio di esercizio non sia approvato entro il 31 dicembre e non sia stato autorizzato I'esercizio
provvisorio;

ATTESO che durante la gestione provvisoria &€ consentita esclusivamente una gestione nei limiti dei corrispondenti
stanziamenti di spesa dell'ultimo bilancio approvato cui si riferisce la gestione provvisoria e possono essere autorizzati
pagamenti per I'assolvimento di obbligazioni gia assunte e delle altre spese elencate nel citato art. 74 del D.Lgs. 118/2011;

VISTA la Determinazione n. 1011/ASPAL del 20.06.2018 concernente “Approvazione Bilancio di previsione 2018 - 2020
dell'Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro e degli allegati tecnici - articolo 14, comma 1, lettere b) e d) della L.R.
9/2016”;

VISTA la Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, recante “Disciplina dei servizi e delle politiche per il lavoro”;

VISTO lart. 10 della L.R. n. 9/2016 che istituisce I'Agenzia sarda per le politiche attive per il lavoro (ASPAL), con sede a
Cagliari, quale organismo tecnico della Regione dotato di personalita giuridica, di autonomia organizzativa, amministrativa,
patrimoniale e contabile;

VISTO l'articolo 13 della L.R. n. 9/2016 che individua, quali organi del’ASPAL, il Direttore ed il Collegio dei revisori dei conti;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione n.130 del 20.11.2014 con il quale & stato nominato il Collegio dei revisori dei
conti dell’Agenzia regionale per il lavoro;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 14/28 del 20.03.2018 con la quale & stato nominato Direttore del’ASPAL il
Dott. Massimo Temussi;

VISTO il Decreto N.P. 9209/11 del 27.03.2018 a firma dell’Assessore degli AA.GG., Personale e Riforma della Regione, con
il quale sono state conferite al Dott. Massimo Temussi le funzioni di Direttore Generale dellASPAL, ai sensi dell’art. 14 della
L.R. 9/2016, fino ai 90 giorni successivi alla scadenza della legislatura in corso;
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VISTO Tlarticolo 14 della L.R. n. 9/2016 che disciplina i compiti di coordinamento, direzione e controllo da parte del Direttore
generale del’ASPAL;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 36/5 del 16.06.2016 recante “Approvazione preliminare Statuto Agenzia
sarda per le politiche attive del lavoro” ed approvato in via definitiva con Deliberazione della Giunta regionale n. 37/11 del
21.06.2016;

VISTO lart. 11 dello Statuto che prevede che 'ASPAL sia organizzata in Direzione generale e Servizi, cosi come nel
regolamentato dal Titolo Il della L.R. n. 31/1998 e s.m.i.;

VISTA la Determinazione n. 8/ASPAL del 05.01.2017 con la quale sono stati attribuite le titolarita degli incarichi dirigenziali
del’ASPAL;

VISTA la Determinazione n. 69/ASPAL del 27.01.2017 con la quale sono state attribuite le deleghe di firma e sono state
modificate le denominazioni e le relative funzioni dei Servizi dellASPAL;

VISTO [articolo 25, lett. b), della L.R. 13 novembre 1998 n. 31, recante “Compiti del Direttore di servizio” ed in particolare i
poteri di spesa e di acquisizione delle entrate;

VISTA la Determinazione n. 334/ASPAL del 31.05.2016 con la quale vengono attribuite ai Dirigenti dell’Agenzia sarda per le
politiche attive del lavoro le funzioni previste dall’art. 4 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

VISTA la Determinazione del Direttore Generale n. 449/ASPAL del 12/04/2017 recante “Istituzione articolazioni organizzative
di livello non dirigenziale dellAgenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro ex articolo 13 L.R. 31/1998 come modificato
dalla L.R. 24/2014”;

VISTA la Determinazione n. 1866/ASPAL del 18/12/2017 con la quale sono state modificate, ai sensi della L.R. 31/98, cosi
come modificata dalla L.R. 24/2014, all'interno dei Servizi di cui alla Delibera della Giunta Regionale n. 37/7 del 16.06.2016,
con decorrenza 01/01/2018, le articolazioni organizzative di livello non dirigenziale (Settori), istituite con la determinazione
449/ASPAL del 12/04/2017 le cui competenze sono specificate nella suddetta determinazione;

VISTA la Determinazione n. 1901/ASPAL del 20/12/2017 con la quale sono stati corretti alcuni refusi presenti nella
determinazione 1866/ASPAL del 18/12/2017;

VISTA la Determinazione del Direttore Generale n. 256/ASPAL 23/02/2018 recante “Conferimento incarichi di unita
organizzative di livello non dirigenziale (Settori) e di alta professionalita in seno alla direzione generale dell’Agenzia sarda per
le politiche attive del lavoro ex articolo 13 L.R. 31/1998 come modificato dalla R.L. 24/2014”;

VISTE le Determinazioni del Direttore Generale n. 1395 del 02/08/2018 e n.1500 del 30/08/2018, n. 1584 del 10/09/2048 e n.
1602 del 11/09/2018, con cui sono stati conferiti incarichi di unitd organizzativa di livello non dirigenziale (Settori), incarichi di
alta professionalita, incarichi non comportanti la titolarita di posizioni organizzative e sono stati costituiti gruppi di lavoro (ex
articolo 13 L.R 31/1998 e ss.mm.ii. e art. 100 CCRL);

VISTA la Determinazione del Direttore Generale n. 2505/ASPAL del 29.11.2019 con la quale sono stati conferiti al Direttore
del Servizio Risorse Umane e Formazione, Dr.ssa Silvia Cocco, le funzioni di direttore ad interim del Servizio “Sicurezza dei
Luoghi di Lavoro, Forniture e Manutenzioni di Beni Mobili e Immobili” a far data dal 01.12.2018;

VISTO il Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 “Codice dei Contratti” cosi come modificato dal D. Lgs. n. 56 del
19 aprile 2017,

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica n. 207 del 5/10/2010, Regolamento di esecuzione ed attuazione del
Decreto Legislativo n. 163 del 12/4/2006 e ss.mm.ii. in quanto vigente;

VISTA la Legge Regionale 13 Marzo 2018, n. 8 — Nuove norme in materia di contratti pubblici di lavori, servizi e
forniture.

VISTE le linee guida ANAC n. 4 del 26.10.2016 e s.m.i..

RICHIAMATA integralmente la propria determinazione n. 335/ASPAL del 06.02.2016 con la quale ¢ stato nominato
il seggio di gara preposto alla valutazione delle manifestazioni d’interesse (RDI) e selezione degli operatori da
invitare alla procedura negoziata per la conclusione di un accordo quadro per I’affidamento dei lavori di
manutenzione ordinaria, straordinaria e messa in sicurezza degli immobili in uso all’ASPAL.

DATO ATTO che mediante il suddetto provvedimento il seggio di gara ¢ stato individuato con la seguente
composizione:

Geom. Delussu Ennio — Funzionario del Servizio sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e
manutenzioni di beni mobili e immobili — Presidente;

Ing. Sanna Salvatorangelo — Funzionario del Servizio sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e
manutenzioni di beni mobili e immobili — Testimone con funzioni di Segretario verbalizzante;

Geom. Dore Marco — Istruttore del Servizio sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni
di beni mobili e immobili — Testimone.
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ATTESO che durante la terza seduta di gara, tenutasi in data 11.02.2019, si ¢ verificato un caso di incompatibilita nei
confronti di un operatore economico, da parte di un testimone del seggio di gara, Ing. Sanna Salvatorangelo, il quale
per la valutazione della documentazione amministrativa di tale operatore ¢ stato sostituito dall’Ing. Medde Marco,
istruttore tecnico del Servizio sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture ¢ manutenzioni di beni mobili e immobili, che
ha assunto anche le funzioni di Segretario verbalizzante.

RITENUTO, stante il persistere di tale incompatibilita nelle ulteriori fasi di gara da espletare, di dover procedere a
modificare la composizione del seggio di gara con la sostituzione del predetto testimone, Ing. Sanna Salvatorangelo.

VISTE le Linee Guida n. 3 dell’ Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC), di attuazione del D.lgs. n. 50/2016 ¢
ss.mm.ii., recanti “Nomina, ruolo e compiti del responsabile unico del procedimento per 1’affidamento di appalti e
concessioni”, aggiornate al D. Lgs. n. 56/2017 con Deliberazione del Consiglio n. 1007 del 11.10.2017.

DATO atto che ai componenti il seggio di gara ¢ richiesta I’assenza di cause di incompatibilita di cui ai commi 4 e 5 ¢
6 dell’art. 77 del D.Igs. n. 50/2016 e ss.mm.ii., di conflitto di interessi di cui all’art. 42 del D.lgs. n. 50/2016 e
ss.mm.ii. o di qualsivoglia causa di astensione di cui all’art. 51 del c.p.c., da dichiarare prima dell'avvio delle
operazioni di gara.

ATTESO che il presente provvedimento non comporta alcun onere di spesa e, pertanto, non presenta aspetti contabili.
Per le motivazioni esposte in premessa

DETERMINA

Art. 1) Di prendere atto dell’intervenuta sostituzione dell’Ing. Sanna Salvatorangelo componente il seggio di
gara preposto alla valutazione delle manifestazioni d’interesse (RDI) e alla selezione degli operatori da
invitare alla successiva fase di procedura negoziata per la conclusione di un Accordo Quadro finalizzato
all’affidamento dei lavori di manutenzione ordinaria, straordinaria e messa in sicurezza degli immobili in uso
all’ASPAL, operata durante la terza seduta di gara, tenutasi in data 11.02.2019, in conseguenza ad una causa
di incompatibilita rilevata durante la verifica della documentazione amministrativa di un operatore
economico, con 1’'Ing. Medde Marco Istruttore Tecnico del Servizio sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e
manutenzioni di beni mobili e immobili.

Art. 2) Di modificare, per le ulteriori sedute di gara, la composizione del seggio di gara nominato con
propria determinazione n. 335/ASPAL del 06.02.2019, preposto alla valutazione delle manifestazioni
d’interesse (RDI) e la selezione degli operatori da invitare alla successiva fase di procedura negoziata per la
conclusione di un Accordo Quadro finalizzato all’affidamento dei lavori di manutenzione ordinaria,
straordinaria e messa in sicurezza degli immobili in uso all’ASPAL, mediante la sostituzione dell’ing. Sanna
Salvatorangelo con 1’ing. Medde Marco, Istruttore Tecnico del Servizio sicurezza dei luoghi di lavoro,
forniture e manutenzioni di beni mobili e immobili, che svolgera il ruolo di testimone con funzioni di
Segretario verbalizzante.

Art. 3) Di dare atto che il suddetto nuovo componente dovra attestare prima dell’avvio delle operazioni del
seggio ’assenza di cause di incompatibilita di cui ai commi 4 ¢ 5 ¢ 6 dell’art. 77 del D.Lgs. n. 50/2016 ¢
ss.mm.ii., di conflitto di interessi di cui all’art. 42 del D.Igs. n. 50/2016 e ss.mm.ii. o di qualsivoglia causa di
astensione di cui all’art. 51 del c.p.c..

Art. 4) Di dare atto che, in ottemperanza all’art. 29 del D. Lgs. n. 50/2016, la composizione del seggio di
gara ed i curricula dei suoi componenti verranno pubblicati ed aggiornati sul profilo del committente, nella
sezione “Amministrazione trasparente” secondo le disposizioni di cui al decreto legislativo 14 marzo 2013,
n. 33 e sul sito del MIT Ministero delle Infrastrutture e dei trasporti;

Art. 5) Di dare atto inoltre che la presente verra pubblicata nell’Albo Determine online dell’ASPAL,
www.regione.sardegna.it/agenziaregionaleperillavoro.

Il Referente dell’istruttoria: Ennio Delussu
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Visto
Del direttore del ServizioServizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e
immobili

AD INTERIM SILVIA COCCO

Il Direttore Generale

F.to Dott. Massimo Temussi

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del TU 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate

Si certifica che la presente determinazione verra pubblicata nell’Albo Pretorio di questa Agenzia per 15 giorni consecutivi
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