Allegato 5 al Disciplinare di gara
"Offerta Economica"
RUOLI PROFESSIONALI DIVERSI PRESSO L’AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO (ASPAL), PER IL PERIODO DI 12 MESI CON OPZIONE DI RINNOVO PER
ULTERIORI 12 MESI.
NR. GARA: 7312988 - CIG: 776482584A - CPV: 79620000-6

Il sottoscritto C.F.
nato a Prov il
nella sua qualita di della Societa
con sede in Via/Piazza C.AP.
DICHIARA DI OFFRIRE
Categoria Numero Ore Qualifica Tipo Tot'\./ltérselllz Costo Aggio Costo orario Totale Costo Percentuale Totale Costo
9 Operatori | Settimanali Contratto bresunte orario Max 3% | con aggio 3% SENZA Aggio UNICA OFFERTA CON AGGIO
Istruttore .
C1 28 36 e . Full time 52.416,00 23,72 0,71 24,43 1.243.307,52 1.243.307,52
Amministrativo
C1l 2 36 Istruttore Tecnico [Full time 3.744,00 23,72 0,71 24,43 88.807,68 88.807,68
D1 5 36 Funzionario Full time 9.360,00[ 26,52 0,80 27,32 248.227,20 248.227,20
Ammiinistrativo
35 TOTALE PER 12 MESI 1.580.342,40 - 1.580.342,40

NOTE: l'importo complessivo offerto non potra essere inferiore o pari a complessivi € 1.580.342,40 ovvero al mero costo complessivo contrattuale base presunto calcolato su profilo orario di 5
gg./sett. L'importo complessivo offerto, comprensivo dell'aggio proposto (< 3%), dovra essere inferiore all'importo fissato a base di gara, pari ad € 1.627.752,67 (IVA esclusa) come da tabella di cui
all'art. 2 del capitolato Tecnico.

La sottoscritta Societa si impegna ad effettuare per I'Amministrazione contraente i servizi oggetto di gara ai corrispettivi di cui alla presente offerta economica.
La sottoscritta Societa dichiara di accettare tutte le condizioni specificate nello schema di contratto e nel capitolato tecnico e dichiara, altresi:
- che l'offerta ¢ irrevocabile ed impegnativa sino al 180° (centottantesimo) giorno successivo alla data di scadenza fissata nel bando di gara per la presentazione delle offerte;
- detta offerta non vincolera in alcun modo I' ASPAL;
- di aver preso cognizione di tutte le circostanze generali e speciali che possono interessare I'esecuzione di tutte le prestazioni oggetto del contratto e che di tali circostanze ha tenuto conto nella
determinazione del prezzo offerto, ritenuto remunerativo;
- che il prezzo globale offerto tiene conto del costo del lavoro adeguati alla entita ed alle caratteristiche dei servizi, nonché degli obblighi connessi alle disposizioni in materia di sicurezza e protezione
dei lavoratori ed alle condizioni di lavoro;

- di aver preso atto che in caso di discordanza tra il prezzo indicato in cifre e quello in lettere & ritenuto valido il prezzo piu conveniente per I'Amministrazione.

data li

Timbro e firma: Il Legale Rappresentatnte




