DETERMINAZIONE N. 2206/ASPAL DEL 09-11-2018 - PROPOSTA N. 2519 DEL 09-11-2018

SO\, REGIONE AuTONOMA
DE SARDIGNA

" REGIONE AUTONOMA
DELLA SARDEGNA

| ASPA |
agentzia sarda pro sutraballu
agenzia sarda per le politiche

attive del lavoro

Servizio: Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili

Settore: Sicurezza Forniture Manutenzione

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DEL SERVIZIO N° 2206 del 09-11-2018

Adottata ai sensi del regolamento per I'adozione delle determinazioni dirigenziali approvato con la
Determina D.G. n° 334 del 31.05.2016.

AUTORIZZAZIONE A CONTRARRE ATTRAVERSO LA PIATTAFORMA
ELETTRONICA DELLA CENTRALE DI COMMITTENZA SARDEGNA CAT PER
OGGETTO: L'INDIZIONE DI GARA CON PROCEDURA NEGOZIATA MEDIANTE RDO PER
LA FORNITURA DI GADGET NELL'AMBITO DELL'EVENTO "SARDINIAN JOB
DAY 2019". CIG: ZB925AA599

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

VISTO lo Statuto Speciale della Regione Autonoma della Sardegna e le relative norme di attuazione;

VISTO il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118, come integrato e modificato dal D.Lgs. n. 126 del 10 agosto 2014, recante
“Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli entilocali e dei
loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 427;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 19/23 del 28.05.2015 recante “Modalita e tempi di attuazione
dell’armonizzazione dei sistemi contabili degli enti e delle agenzie regionali”, che, ai sensi del combinato disposto dell’art. 2
della L.R. 9 marzo 2015, n. 5, e dellart. 28 della L.R. n. 11/2006, estende anche agli Enti e alle Agenzie regionali
I'applicazione del D.Lgs. n. 118/2011;

VISTA la Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, recante “Disciplina dei servizi e delle politiche per il lavoro”;

VISTO l'art. 10 della L.R. n. 9/2016 che istituisce I'Agenzia sarda per le politiche attive per il lavoro (ASPAL), con sede a
Cagliari, quale organismo tecnico della Regione dotato di personalita giuridica, di autonomia organizzativa, amministrativa,
patrimoniale e contabile;

VISTO l'articolo 13 della L.R. n. 9/2016 che individua, quali organi del’ASPAL, il Direttore ed il Collegio dei revisori dei conti;

VISTO larticolo 14 della L.R. n. 9/2016 che disciplina i compiti di coordinamento, direzione e controllo da parte del Direttore
generale del’ASPAL;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 36/5 del 16.06.2016 recante “Approvazione preliminare Statuto Agenzia
sarda per le politiche attive del lavoro” ed approvato in via definitiva con Deliberazione della Giunta regionale n. 37/11 del
21.06.2016;

VISTA la determinazione n. 2009/ASPAL del 29.12.2017 di approvazione del Regolamento di contabilita del’ASPAL;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione n.130 del 20.11.2014 con il quale & stato nominato il Collegio dei revisori dei
conti dell’Agenzia regionale per il lavoro;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 14/28 del 20.03.2018 con la quale viene nominato Direttore del’ASPAL il
Dott. Massimo Temussi;

VISTO il Decreto N.P. 9209/11 del 27.03.2018 a firma dell’Assessore degli AA.GG., Personale e Riforma della Regione, con
il quale sono state conferite al Dott. Massimo Temussi le funzioni di Direttore Generale dellASPAL, ai sensi dell’art. 14 della
L.R. 9/2016, fino ai 90 giorni successivi alla scadenza della legislatura in corso;

VISTA la Legge Regionale 11 gennaio 2018, n. 1 - Legge di stabilita 2018;
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VISTA la Legge Regionale 11 gennaio 2018, n. 2 - Bilancio di previsione triennale 2018-2020;

VISTO la Determinazione n. 567/ASPAL del 11.04.2018 concernente I'approvazione del Programma Annuale delle Attivita
2018 ex art. 14, comma 1, L.R. 9/2016 e art. 3, comma 2, dello Statuto;

VISTO il verbale del Collegio dei Revisori dei Conti n. 11 del 21.05.2018 con il quale il Collegio stesso assevera I'importo dei
debiti e crediti dell’Aspal, ex. art. 11 c. 6 lette. j) D.Lgs 118/2011;

VISTA la Determinazione n. 954/ASPAL del 08.06.2018 con la quale si & provveduto al riaccertamento ordinario dei residui
attivi e passivi;

VISTA la Determinazione n. 1011/ASPAL del 20.06.2018 concernente “Approvazione Bilancio di previsione 2018 - 2020
dell'Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro e degli allegati tecnici - Articolo 14, comma 1, lettere b) e d) della L.R.
9/2016";

VISTA la Deliberazione n. 33/33 del 26.06.2018 con la quale la Giunta Regionale ha rilasciato il nulla osta allimmediata
esecutivita alla predetta Determinazione n. 1011/ASPAL del 20.06.2018 di approvazione del Bilancio di previsione 2018-
2020 del’ASPAL;

VISTO, inoltre, I'art. 11 dello Statuto che prevede che 'ASPAL sia organizzata in Direzione generale e Servizi, cosi come nel
regolamentato dal Titolo Il della L.R. n. 31/1998 e s.m.i.;

VISTA la Determinazione n. 8/ASPAL del 05.01.2017 con la quale sono stati attribuite le titolarita degli incarichi dirigenziali
del’ASPAL;

VISTA la Determinazione n. 69/ASPAL del 27.01.2017 con la quale sono state attribuite le deleghe di firma e sono state
modificate le denominazioni e le relative funzioni dei Servizi dellASPAL;

VISTA la Determinazione n. 37/ASPAL del 16.01.2017 con la quale & stato confermato il comando alla Dott.ssa Maria
Gesuina Demurtas presso I'’Agenzia Sarda per le politiche attive del lavoro con l'incarico di Direttore del Servizio “Sicurezza
dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni di beni mobili e immobili” a far data dal 16/01/2017;

VISTO l'articolo 25, lett. b) della L.R. 13 novembre 1998 n. 31, recante “Compiti del Direttore di servizio” ed in particolare i
poteri di spesa e di acquisizione delle entrate;

VISTA la Determinazione n. 334/ASPAL del 31.05.2016 con la quale vengono attribuite ai Dirigenti dell’Agenzia sarda per le
politiche attive del lavoro le funzioni previste dall’art. 4 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

VISTA la Determinazione del Direttore Generale n. 449/ASPAL del 12/04/2017 recante “Istituzione articolazioni organizzative
di livello non dirigenziale dellAgenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro ex articolo 13 L.R. 31/1998 come modificato
dalla L.R. 24/2014”;

VISTA la Determinazione n. 1866/ASPAL del 18/12/2017 con la quale sono state modificate, ai sensi della L.R. 31/98, cosi
come modificata dalla L.R. 24/2014, all'interno dei Servizi di cui alla Delibera della Giunta Regionale n. 37/7 del 16.06.2016,
con decorrenza 01/01/2018, le articolazioni organizzative di livello non dirigenziale (Settori), istituite con la determinazione
449/ASPAL del 12/04/2017 le cui competenze sono specificate nella suddetta determinazione;

VISTA la Determinazione n. 1901/ASPAL del 20/12/2017 con la quale sono stati corretti alcuni refusi presenti nella
determinazione 1866/ASPAL del 18/12/2017;

VISTA la Determinazione del Direttore Generale n.256/ASPAL 23/02/2018 recante “Conferimento incarichi di unita
organizzative di livello non dirigenziale (Settori) e di alta professionalita in seno alla direzione generale dell’Agenzia sarda per
le politiche attive del lavoro ex articolo 13 L.R. 31/1998 come modificato dalla R.L. 24/2014”;

VISTE le Determinazioni del Direttore Generale n. 1395 del 02/08/2018 e n.1500 del 30/08/2018, n. 1584 del 10/09/2048 e n.
1602 del 11/09/2018, con cui sono stati conferiti incarichi di unita organizzativa di livello non dirigenziale (Settori), incarichi di
alta professionalita, incarichi non comportanti la titolarita di posizioni organizzative e sono stati costituiti gruppi di lavoro (ex
articolo 13 L.R 31/1998 e ss.mm.ii. e art. 100 CCRL);

VISTO il Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 “Codice dei Contratti” cosi come modificato dal D. Lgs. n. 56 del 19 aprile
2017,

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica n. 207 del 5/10/2010, Regolamento di esecuzione ed attuazione del
Decreto Legislativo n. 163 del 12/4/2006 e ss.mm.ii. in quanto vigente;

VISTA la L.R. 2 agosto 2006, n. 11 concernente norme in materia di programmazione, di bilancio e di contabilita della
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Regione Autonoma della Sardegna;

VISTO il CIG ZB925AA599 che, seppur non materialmente allegato alla presente, ne forma parte integrante e sostanziale e
si trova agli atti del procedimento;

VISTA la richiesta con cui la Direzione Generale ha richiesto, nel’ambito dell'organizzazione dell’evento “Sardinian Job Day
20197, la realizzazione di gadget da consegnare in occasione dello stesso;

DATO ATTO che I'importo complessivo a base d'asta dell’appalto € pari a € 39.900,00 IVA esclusa;

DATO ATTO che la gara verra aggiudicata mediante procedura negoziata tramite RDO da espletarsi sulla piattaforma
SARDEGNA CAT ai sensi dell’art. 36, comma 2, lett. a) del D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii, secondo il criterio del minor prezzo ai
sensi dell'art. 95 comma 4 lett. ¢) del D. Lgs 50/2016 e ss.mm.ii, in favore della Ditta che avra offerto il prezzo piu basso
rispetto a quello posto a base di gara pari a complessivi € 39.900,00 (IVA esclusa);

RILEVATO, pertanto, che, in ragione dell'importo a base d’asta sopra indicato, la procedura si configura quale contratto di
appalto sotto soglia comunitaria ai sensi dell’art. 35 del D. Lgs n. 50/2016 e ss.mm.ii;

DATO ATTO che la gara verra aggiudicata in lotto unico inscindibile in quanto la suddivisione in lotti comporterebbe il rischio,
in caso di aggiudicazione a diversi operatori economici, di pregiudicare la corretta esecuzione dell'appalto in quanto i servizi
oggetto dello stesso sono funzionali ed interconnessi tra loro e necessitano, pertanto, di essere gestiti in modo sinergico e
coordinato al fine di garantire I'ottimale risultato del servizio reso in termini di efficacia e di efficienza;

RITENUTO, conseguentemente, di indire ai sensi dell’art. 36 comma 2 lett. a) del D. Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii, una procedura
negoziata per la fornitura di gadget nel’ambito dell'organizzazione dell’evento “Sardinian Job Day 2019”, da espletarsi in un
unico lotto di aggiudicazione sulla piattaforma telematica di SardegnaCAT - www.sardegnacat.it;

VISTI i sottoelencati allegati, che della presente costituiscono parti integranti e sostanziali;

Allegato 1: Disciplinare di Gara e propri allegati [All 1 (Istruzioni Sardegna CAT), All. 2A (Domanda di
partecipazione), All. 2B (DGUE), All. 3 (Schema offerta economica)];

Allegato 2: Lettera di invito;

DATO ATTO che si procedera ad invitare tutti gli Operatori Economici iscritti nelle categorie merceologiche AF36 “SERVIZI
PUBBLICITARI E DI MARKETING”, AF37 “STAMPATI E PRODOTTI AFFINI” e AF39 “GADGET E ALTRO MATERIALE DI
IDENTITA" VISIVA” della piattaforma Sardegna CAT fino al momento della pubblicazione della RDO sulla piattaforma

elettronica;
ACCERTATO che il RUP della presente procedura ai sensi dell’'art. 34, commi 9 e 15, dellaL.R n. 8/2018, € in possesso del
titolo di studio, delle conoscenze, delle competenze e dei requisiti di professionalita adeguati per lo svolgimento dell'incarico;

ACCERTATO che la spesa complessiva di € 48.678,00= di cui € 39.900,00= a titolo di imponibile ed € 8.778,00= a titolo di
IVA al 22% trova copertura finanziaria nell'impegno n. 3160010864, Capitolo SC01.0121, CDR 00.00.01.02, Missione 01,
Programma 03, PCF U.1.03.02.02.000, Titolo 1, Macroaggregato 103, del Bilancio di previsione dellASPAL per I'esercizio
finanziario 2018;

VISTA listruttoria predisposta dal Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni di beni mobili e immobili;

VISTA la L.R. 2 agosto 2006, n. 11 concernente norme in materia di programmazione, di bilancio e di contabilita della
Regione Autonoma della Sardegna;

Per le motivazioni esposte in premessa:

DETERMINA

Art. 1) ai sensi dell’art. 36 comma 2 lett. a) del D. Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii, una procedura negoziata per
la fornitura di gadget nellambito dell’organizzazione dell’evento “Sardinian Job Day 2019, da espletarsi sulla
piattaforma telematica di SardegnaCAT - www.sardegnacat.it

Art. 2) Di dare atto che procedura verra aggiudicata in lotto unico inscindibile secondo il criterio del minor
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prezzo ai sensi dell’art. 95 comma 4 lett. c) del D. Lgs 50/2016 e ss.mm.ii in favore della Ditta che avra offerto il

prezzo piu basso rispetto a quello posto a base di gara pari a complessivi € 39.900,00 (IVA esclusa);

Art. 2) Di dare atto che la gara ¢ rivolta a tutti i fornitori abilitati alle seguenti categorie merceologiche:
= AF36 “SERVIZI PUBBLICITARI E DI MARKETING”;
= AF37 “STAMPATI E PRODOTTI AFFINI”;
= AF39 “GADGET E ALTRO MATERIALE DI IDENTITA' VISIVA”

Art. 3) Di approvare i documenti di gara allegati alla presente che ne costituiscono parte integrante e

sostanziale:

= Allegato 1: Disciplinare di Gara e propri allegati [All 1 (Istruzioni Sardegna CAT), All. 2A (Domanda di
partecipazione), All. 2B (DGUE), All. 3 (Schema offerta economica)];

= Allegato 2: Lettera di invito;
Art 4) Di dare atto che:
il fine che si intende perseguire con il contratto &€ acquisire il servizio di cui sopra;

l'oggetto del contratto & I'esecuzione, per conto del’Amministrazione, dei servizi di cui in premessa

e come descritti nei documenti di gara;
le clausole essenziali dell’appalto sono specificate negli allegati documenti di gara;

Art. 7) Di dare atto che la somma complessiva € 48.678,00= di cui € 39.900,00= a titolo di imponibile ed €
8.778,00= a titolo di IVA al 22% trova copertura finanziaria nell’impegno n. 3160010864, Capitolo SC01.0121,
CDR 00.00.01.02, Missione 01, Programma 03, PCF U.1.03.02.02.000, Titolo 1, Macroaggregato 103, del
Bilancio di previsione dellASPAL per I'esercizio finanziario 2018;

Art. 8) Di dare atto inoltre che la presente verra pubblicata nellAlbo Determine online dellASPAL

www.regione.sardegna.it/agenziaregionaleperillavoro;

Il Funzionario incaricato: Dott.ssa Stefania Sollai

Allegati:
Allegato 1: Disciplinare di Gara e propri allegati [All 1 (Istruzioni Sardegna CAT), All. 2A (Domanda di partecipazione), All.

2B (DGUE), All. 3 (Schema offerta economica)];
Allegato 2: Lettera di invito;
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Visto
Del Coordinatore del Settore

Visto
di attestazione di copertura finanziaria
Il Funzionario del Servizio Bilancio e Rendicontazione
SALVATORE MAXIA

Il Direttore del Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili
F.to DOTT.SSA MARIA GESUINA DEMURTAS

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del TU 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate
Si certifica che la presente determinazione verra pubblicata nell’Albo Pretorio di questa Agenzia per 15 giorni consecutivi
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