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Settore: Sicurezza Forniture Manutenzione

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N° 596 del 16-04-2018

AGGIUDICAZIONE A FAVORE DI PRIMAIDEA SRL DELLA PROCEDURA
NEGOZIATA Al SENSI DELL'ART.36, COMMA 2, LETT. B) DEL D.LGS.
50/2016, PER L'AFFIDAMENTO DEL "SERVIZIO DI PROGETTAZIONE,
SUPPORTO TECNICO SPECIALISTICO ALLE PROCEDURE DI EVIDENZA
PUBBLICA PER L'AFFIDAMENTO DELL'ESECUZIONE DEL PIANO PER |
LAVORATORI DEL PARCO GEOMINERARIO STORICO E AMBIENTALE
DELLA SARDEGNA" PER IL PERIODO PRESUNTO DI TRENTASEI MESI. CIG
7050551ABC

OGGETTO:

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO lo Statuto Speciale della Regione Autonoma della Sardegna e le relative norme di attuazione;

VISTO il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118, come integrato e modificato dal D.Lgs. n. 126 del 10 agosto 2014, recante
“Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei
loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 427;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 19/23 del 28.05.2015 recante “Modalita e tempi di attuazione
dell’armonizzazione dei sistemi contabili degli enti e delle agenzie regionali”, che, ai sensi del combinato disposto dell’art. 2
della L.R. 9 marzo 2015, n. 5, e dellart. 28 della L.R. n. 11/2006, estende anche agli Enti e alle Agenzie regionali
I'applicazione del D.Lgs. n. 118/2011;

VISTA la Legge Regionale 11 gennaio 2018, n. 1, Legge di stabilita 2018;
VISTA la Legge Regionale 11 gennaio 2018, n. 2, Bilancio di previsione triennale 2018-2020;
VISTA la Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, recante “Disciplina dei servizi e delle politiche per il lavoro”;

VISTO lart. 10 della L.R. n. 9/2016 che istituisce 'Agenzia sarda per le politiche attive per il lavoro (ASPAL), con sede a
Cagliari, quale organismo tecnico della Regione dotato di personalita giuridica, di autonomia organizzativa, amministrativa,
patrimoniale e contabile;

VISTO l'articolo 13 della L.R. n. 9/2016 che individua, quali organi del’ASPAL, il Direttore ed il Collegio dei revisori dei conti;

VISTO Tlarticolo 14 della L.R. n. 9/2016 che disciplina i compiti di coordinamento, direzione e controllo da parte del Direttore
generale del’ASPAL;

VISTO Trarticolo 40 della L.R. n. 9/2016 recante “Sostituzione dellAgenzia regionale per il lavoro con I’Agenzia sarda per le
politiche attive del lavoro”, attribuendo alla ASPAL il ruolo, i compiti, le funzioni e il personale;

VISTO l'art. 45 della L.R. n. 9/2016 che abroga la Legge regionale n. 20 del 2005;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 36/5 del 16.06.2016 recante “Approvazione preliminare Statuto Agenzia
sarda per le politiche attive del lavoro” ed approvato in via definitiva con Deliberazione della Giunta regionale n. 37/11 del
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21.06.2016;

VISTO lart. 11 dello Statuto che prevede che 'ASPAL sia organizzata in Direzione generale e Servizi, cosi come
regolamentato dal Titolo Il della L.R. n. 31/1998 e s.m.i.;

VISTA la Determinazione n. 359/ASPAL del 22.03.2017 concernente I'approvazione del Programma Annuale delle Attivita'
2017, ex art. 14, comma 1, L.R. 9/2016 e art.3, comma 2 dello Statuto ASPAL;

VISTA la Determinazione n. 698/ASPAL del 01.06.2017 concernente “Approvazione Bilancio di previsione 2017 - 2019
dell’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro e degli allegati tecnici - articolo 14, comma 1, lettere b) e d) della L.R.
9/2016”,

VISTO il Decreto del Presidente della Regione n.130 del 20.11.2014 con il quale & stato nominato il Collegio dei revisori dei
conti dell’Agenzia regionale per il lavoro;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 14/28 del 20.03.2018 con la quale viene nominato Direttore del’ASPAL il
Dott. Massimo Temussi;

VISTO il Decreto N.P. 9209/11 del 27.03.2018 a firma dell’Assessore degli AA.GG., Personale e Riforma della Regione, con
il quale sono state conferite al Dott. Massimo Temussi le funzioni di Direttore Generale dellASPAL, ai sensi dell’art. 14 della
L.R. 9/2016, fino ai 90 giorni successivi alla scadenza della legislatura in corso;

VISTO larticolo 25, lett. b) della L.R. 13 novembre 1998 n. 31, recante “Compiti del Direttore di servizio” ed in particolare i
poteri di spesa e di acquisizione delle entrate;

VISTA la Determinazione n. 334/ASPAL del 31.05.2016 con la quale vengono attribuite ai Dirigenti del’Agenzia sarda per le
politiche attive del lavoro le funzioni previste dall’art. 4 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 36/7 del 16.06.2016 recante “Approvazione preliminare Organizzazione e
dotazione organica della Agenzia Sarda per le politiche attive del lavoro” ed approvati in via definitiva con Deliberazione della
Giunta regionale n. 37/12 del 21.06.2016, con la quale sono stati istituiti sette Servizi cosi come illustrati nell’Allegato alla
medesima Deliberazione;

VISTA la Determinazione n. 37/ASPAL del 16.01.2017 con la quale & stato confermato il comando alla Dott.ssa Maria
Gesuina Demurtas presso I'’Agenzia Sarda per le politiche attive del lavoro con l'incarico di Direttore del Servizio “Sicurezza
dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni di beni mobili e immobili” a far data dal 16/01/2017;

VISTA la Determinazione n. 69/ASPAL del 27.01.2017 con la quale '’Agenzia Sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL)
assume una nuova struttura organizzativa (ex D.G.R. 37/12 del 21.06.2016) e con la quale sono state conferite le deleghe ai
Dirigenti;

VISTA la Determinazione del Direttore Generale n. 449/ASPAL del 12/04/2017 recante “Istituzione articolazioni organizzative

di livello non dirigenziale dellAgenzia sarda per le politiche attive del lavoro ex articolo 13 L.R. 31/1998 come modificato
dalla L.R. 24/2014”;

VISTA la determinazione n. 1866 /ASPAL del 18.12.2017 con la quale sono state modificate, ai sensi della L.R. 31/98, cosi
come modificata dalla L.R. 24/2014, allinterno dei Servizi di cui alla Deliberazione della Giunta regionale n. 36/7 del
16.06.2016, con decorrenza 01/01/2018, le articolazioni organizzative di livello non dirigenziale (Settori), istituite con la
determinazione 449/ASPAL del 12/04/2017 le cui competenze sono specificate nella suddetta determinazione;

VISTA la determinazione n. 1901 /ASPAL del 20/12/2017 con la quale sono stati corretti alcuni refusi presenti nella
determinazione 1866 /ASPAL del 18.12.2017;

VISTA la Determinazione del Direttore Generale n. 256/ASPAL del 23/02/2018 recante “Conferimento incarichi di unita
organizzativa di livello non dirigenziale (settori) e di alta professionalita in seno alla direzione generale dell'’Agenzia sarda per
le politiche attive del lavoro ex articolo 13 L.R. 31/1998 come modificato dalla L.R. 24/2014.”;

VISTA la L.R. 2 agosto 2006, n. 11 concernente norme in materia di programmazione, di bilancio e di contabilita della
Regione Autonoma della Sardegna;

VISTO il Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 “Codice dei Contratti” cosi come modificato dal D. Lgs. n. 56 del 19 aprile
2017;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica n. 207 del 5/10/2010, Regolamento di esecuzione ed attuazione del
Decreto Legislativo n. 163 del 12/4/2006 e ss.mm.ii. in quanto vigente;
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VISTO lart. 4 comma 29 della L.R. n. 5/2016 con il quale si autorizza la spesa per il finanziamento di interventi di politica
attiva del lavoro volti a sostenere i livelli occupazionali per i lavoratori socialmente utili provenienti dal progetto
interministeriale interregionale denominato “Parco Geominerario”, per i quali la convenzione & scaduta il 31 dicembre 2016;

VISTO il “Piano per i lavoratori del Parco Geominerario Storico e Ambientale della Sardegna”, redatto dall'IN.SAR. -
Iniziative Sardegna S.p.A., a seguito dell'incarico assegnatogli dalla Regione Autonoma della Sardegna, che prevede la
selezione, attraverso bando di gara ad evidenza pubblica, di un soggetto attuatore che prenda in carico i lavoratori
individuati come destinatari, fornendo servizi finalizzati alla conservazione e valorizzazione del Parco e, parallelamente,
erogando servizi propri delle Politiche Attive del Lavoro volti a rafforzare le competenze dei lavoratori presi in carico
approvato con DGR n. 63/38 del 25.11.2016;

VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n. 63/38 del 25.11.2016 con la quale viene affidato all’Agenzia Sarda per le
Politiche Attive del Lavoro il ruolo di stazione appaltante della procedura di gara per I'attuazione del “Piano per i lavoratori
del Parco Geominerario Storico e Ambientale della Sardegna”;

VISTA la Legge Regionale 30 novembre 2016, n. 30 “Disposizioni per la prosecuzione delle attivita previste dalla
convenzione relativa alla gestione del progetto denominato "Parco geominerario della Sardegna" e modifiche alla legge
regionale 11 aprile 2016, n. 5 (legge di stabilita 2016)".

VISTA la legge regionale n. 34 del 22 dicembre 2016 che dispone in merito alle misure da adottare a favore dei lavoratori
nelle more dell’espletamento della citata gara d’appalto;

VISTA la DGR N. 3/1 del 13.01.2017 avente ad oggetto “Atto di indirizzo ai fini dell'attuazione delle disposizioni contenute
nell’articolo 2 della legge regionale n. 34 del 22 dicembre 2016;

VISTA Ila DGR N. 15/4 del 21.03.2017 avente ad oggetto Linee Guida del “Programma di accompagnamento all’esodo e
Piano di Politiche attive dei lavoratori del Parco Geominerario Storico e Ambientale della Sardegna” in attuazione delle
disposizioni contenute nell’art. 2 della L.R. n. 34 del 22.12.2016;

VISTO il Piano delle Attivita 2017 ASPAL approvato con determina D.G. N° 359 del 22.03.2017 nel quale & compreso
I'obiettivo 2.6.5 “Procedura di scelta dell'aggiudicatario del nuovo Piano per i lavoratori del Parco geominerario storico e
ambientale della Sardegna”;

VISTA Determinazione del Direttore Generale n. 1621 del 31/12/2016 con la quale & stato approvato I'avviso di
preinformazione con funzione di indizione di gara da espletare con procedura ristretta, finalizzata all’accrescimento delle
competenze dei lavoratori provenienti dal bacino degli LSU e degli altri soggetti svantaggiati per svolgere servizi per la
conservazione, valorizzazione e gestione del Parco Geominerario della Sardegna, in previsione del reinserimento lavorativo
degli stessi;

RICHIAMATA la Determinazione/ASPAL n. 457 del 18/04/2017 con la quale il Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro,
forniture e manutenzioni di beni mobili e immobili & stato autorizzato a contrarre sulla piattaforma della centrale regionale di
committenza Sardegna CAT per la fornitura di un “Servizio di progettazione, supporto tecnico specialistico alle procedure di
evidenza pubblica per I'affidamento dell’esecuzione del Piano per i lavoratori del Parco Geominerario storico e ambientale
della Sardegna” per il periodo complessivo presunto di trentasei mesi, con importo a base d’'asta di Euro 140.000,00, con il
criterio di aggiudicazione dell’offerta economicamente piu vantaggiosa, ai sensi dell’art. 95 comma 2 del D.Lgs. 50/2016;

RICHIAMATO il CIG 7050551ABC richiesto al sistema ANAC Simog all’atto dell'indizione della gara in oggetto;

DATO ATTO che con la sopra citata Determinazione sono stati approvati gli schemi della lettera di Invito, Disciplinare di gara
e suoi allegati, Capitolato Tecnico.

DATO ATTO che al fine di acquisire il servizio & stata pubblicata RDO N. 312595 sulla piattaforma Sardegna CAT in data
19/04/2017;

VISTI i Chiarimenti trasmessi ai fornitori invitati alla RDO mediante area messaggistica del sistema, pubblicati sull’Albo
Pretorio del’ASPAL — sezione Bandi e gare d’appalto e allegati al Verbale n. 1 del 22.05.2017;

- Chiarimento n. 1 del 21.04.2017 - chiarimento spontaneo della Stazione Appaltante
- Chiarimento n. 2 del 21.04.2017
- Chiarimento n. 3 del 04.05.2017;
- Chiarimento n. 4 del 04.05.2017;

- Chiarimento n. 5 del 04.05.2017;
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- Chiarimento n. 6 del 10.05.2017

PROPOSTA N. 642 DEL 13-04-2018

ATTESO che il termine per la presentazione delle offerte era fissato per il 15 maggio 2017;

PRESO ATTO che con Determinazione del Direttore Generale n. 600 del 16.05.2017 & stata nominata la Commissione
giudicatrice preposta alla gestione della procedura di gara, al’esame e valutazione delle offerte tecniche, al’esame delle
offerte economiche e all’aggiudicazione della gara in oggetto, come previsto dall’art. 20 del Disciplinare di gara;

DATO ATTO che i componenti della Commissione hanno reso le prescritte dichiarazioni di assenza di conflitto di interessi, le
quali sono conservate agli atti del procedimento;

VISTO il Verbale n. 1 del 22.05.2017, che, allegato al presente atto ne costituisce parte integrante e sostanziale (Allegato 1),

con il quale si & proceduto:

- allapertura della Busta di Qualifica della concorrente che ha caricato offerta entro il termine suddetto,

PRIMAIDEA SRL, alla valutazione della documentazione amministrativa presentata, di cui all’art. 12 del Disciplinare

di gara, e allammissione della medesima concorrente alle fasi successive di gara;

- allapertura della Busta Tecnica e alla verifica della mera presenza della documentazione di cui all’art. 13 del

Disciplinare di gara, rimandando a successiva seduta riservata la valutazione della medesima documentazione e

I'attribuzione del relativo punteggio;

VISTI i Verbali n. 2 del 31.05.2017 e n. 3 del 05.06.2017, in seduta riservata, allegati al Verbale n. 4 del 06.06.2017 e allegati

al presente atto (Allegato 2) con i quali si € proceduto:

- ad esaminare la documentazione tecnica presentata dalla concorrente PRIMAIDEA SRL, evidenziando la

necessita, preliminarmente all’attribuzione dei punteggi, di richiedere alla stessa chiarimenti in merito alla

documentazione presentata, restando esclusa qualunque possibilita di integrazione;

- ad esaminare i chiarimenti trasmessi dalla concorrente PRIMAIDEA SRL, mediante la sezione messaggistica

della piattaforma in data 01.06.2017 alle ore 10.31, in riscontro alla richiesta del 31.05.2017, dando atto che gli

stessi hanno reso chiaro e comprensibile il significato di quanto riportato nella documentazione tecnica presentata ;

- ad attribuire il punteggio all'offerta tecnica presentata, pari complessivamente a 43 punti, superiore alla soglia

di sbarramento di 30 punti, e allammissione della concorrente alla fase successiva di apertura della busta

economica;

VISTO il Verbale n. 4 del 06.06.2017 che, allegato al presente atto ne costituisce parte integrante e sostanziale (Allegato 3)

con il quale si & proceduto:

- allinserimento nella piattaforma SardegnaCAT dei punteggi attribuiti nella seduta riservata di cui al Verbale n. 3

del 05.06.2017;

- all'apertura della busta economica, dando lettura dell’importo offerto, uguale in cifre ed in lettere, al ribasso

percentuale e all’attribuzione del punteggio, con il seguente esito:

Concorrente

Importo offerto

Ribasso

Punteggio attribuito

PRIMAIDEA S.R.L.

€ 117.670,00

15,95 %

30

- adare atto dell'esito complessivo dell'attivita di attribuzione dei punteggi, di

seguito riportato

Concorrente

Punteggio Offerta

tecnica

Punteggio offerta

economica

Punteggio complessivo

PRIMAIDEA S.R.L.

43

30

73

- adare atto che, in riferimento a quanto previsto dall’art. 15 del Disciplinare di gara I'offerta non € anomala

- a dichiarare PRIMAIDEA SRL provvisoriamente aggiudicataria e dando che si sarebbe proceduto alla verifica

dei requisiti prima dell’aggiudicazione definitiva;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 44/40 del 22/09/2017 avente ad oggetto “Piano per i lavoratori del Parco
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Geominerario Storico e Ambientale della Sardegna. Legge regionale n. 5 del 11 aprile 2016, art. 4, comma 29 e seguenti.
Modifica Delib.G.R. n. 63/38 del 25.11.2016” con la quale si modifica la Deliberazione G.R. n. 83/38 del 25.11.2016 (Rectius
63/38 del 25.11.2016) nella parte in cui prevede che I'ASPAL proceda entro il 31.12.2017 all’espletamento
della procedura ad evidenza pubblica e si da mandato all’Assessorato del Lavoro Formazione Professionale, Cooperazione
e Sicurezza Sociale di provvedere agli adempimenti necessari alla ridefinizione del bacino dei destinatari degli interventi del
Piano e della relativa dotazione finanziaria, al fine di proporre una nuova deliberazione alla Giunta regionale, propedeutica
alla indizione della gara da parte dellASPAL;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 1492 del 27/10/2017 recante “Piano per i lavoratori del Parco Geominerario
Storico e Ambientale della Sardegna. Presa d'atto Deliberazione Giunta regionale n. 44/40 del 22/09/2017 e revoca
Determinazioni ASPAL n. 1621 del 31/12/2016”;

DATO ATTO che la Deliberazione di Giunta regionale n. 44/40 conferma il ruolo del’ASPAL quale stazione appaltante della
procedura di gara per I'attuazione del Piano per i lavoratori del Parco geominerario storico e ambientale della Sardegna;

VISTO ['esito positivo dei controlli in merito al possesso dei requisiti di carattere generale e di idoneita professionale, di
capacita economico finanziaria e di capacita tecnico professionali autodichiarati da PRIMAIDEA SRL nella propria domanda
di partecipazione alla gara;

PRESO ATTO della regolarita contributiva dell’aggiudicatario cosi come desumibile dal DURC;

RITENUTO di dover procedere all’aggiudicazione, a favore di PRIMAIDEA SRL, con sede a Cagliari in Via Bonaria n. 98,
P.IVA 02466060924, del servizio di progettazione, supporto tecnico specialistico alle procedure di evidenza pubblica per
I'affidamento dell’esecuzione del Piano per i lavoratori del Parco Geominerario storico e ambientale della Sardegna, per il
periodo complessivo presunto di trentasei mesi, per un importo complessivo pari a Euro 117.670,00 IVA esclusa;

VISTA la Determinazione n. 475 del 15/02/2018 con la quale il Servizio Lavoro dell’Assessorato regionale del lavoro,
formazione professionale, cooperazione e sicurezza sociale ha disposto I'impegno di spesa di € 9.702.043,87 in favore
del’ASPAL per la realizzazione degli interventi in favore degli ex lavoratori socialmente utili provenienti dal progetto “Parco
Geominerario”;

ATTESO che dette somme saranno iscritte nel Bilancio di previsione pluriennale 2018/2020;

VISTA la L.R. 2 agosto 2006, n. 11 concernente norme in materia di programmazione, di bilancio e di contabilita della
Regione Autonoma della Sardegna;

Per le motivazioni esposte in premessa:
DETERMINA

Art. 1) Di approvare:
- il Verbale n. 1 del 22.05.2017 (Allegato 1)
- iVerbalin. 2 del 31.05.2017 e n. 3 del 05.06.2017 (Allegato 2)

- il Verbale n. 4 del 06.06.2017, corredato dai Verbali di seduta riservata n. 2 del 31.05.2017 e n. 3 del 05.06.2017
(Allegato 3)

che del presente atto ne costituisce parte integrante e sostanziale;

Art. 2) Di aggiudicare, in conformita dei predetti verbali, in favore di PRIMAIDEA SRL, il servizio di progettazione, supporto
tecnico specialistico alle procedure di evidenza pubblica per I'affidamento dell’esecuzione del Piano per i lavoratori del Parco
Geominerario storico e ambientale della Sardegna, per il periodo complessivo presunto di trentasei mesi, per un importo
complessivo pari a Euro 117.670,00 IVA esclusa;

Art. 3) Di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento, pari ad Euro 143.557,40 di cui Euro 117.670,00 a titolo
di imponibile e di Euro 25.887,40 a titolo di IVA 22%, gravera sul capitolo di nuova istituzione del Bilancio di previsione
pluriennale 2018/2020 previa iscrizione delle somme di cui alla suddetta Determinazione n. 475 del 15/02/2018;

Art. 4) Di dare atto inoltre che la presente verra pubblicata nell Albo Determine online dellASPAL

www.regione.sardegna.it/agenziaregionaleperillavoro;
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Il Referente dell’istruttoria: F.to Ing. Barbara Coni

Allegati:
- Allegato 1: Verbale n. 1 del 22.05.2017
—  Allegato 2: Verbalin. 2 del 31.05.2017 e n. 3 del 05.06.2017
- Allegato 3: Verbale n. 4 del 06.06.2017
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Visto
di attestazione di copertura finanziaria
Il Funzionario del Servizio Bilancio e Rendicontazione
SALVATORE MAXIA

Il Direttore del Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili
F.to DOTT.SSA MARIA GESUINA DEMURTAS

Il Direttore Generale

F.to Dott. Massimo Temussi

Si certifica che la presente determinazione verra pubblicata nell’Albo Pretorio di questa Agenzia per 15 giorni consecutivi
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