DETERMINAZIONE N. 321/ASPAL DEL 07-03-2018 - PROPOSTA N. 351 DEL 06-03-2018

REGIOMNE AUTONOMA DE SARDIGMA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGMA

AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLU
AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

Servizio: Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili

Settore: Sicurezza Forniture Manutenzione

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N° 321 del 07-03-2018

PROCEDURA NEGOZIATA MEDIANTE RDO N. 1835082 SUL ME.PA PER
L'AFFIDAMENTO DEI LAVORI DI MANUTENZIONE EDILI PRESSO GLI
STABILI IN USO ALL'AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL
LAVORO (ASPAL)". NOMINA SEGGIO DI GARA. CIG: 7338573E01.

OGGETTO:

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO lo Statuto Speciale della Regione Autonoma della Sardegna e le relative norme di attuazione;

VISTO il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118, come integrato e modificato dal D.Lgs. n. 126 del 10 agosto 2014, recante
“Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli entilocali e dei
loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 427

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 19/23 del 28.05.2015 recante “Modalita e tempi di attuazione
dell’armonizzazione dei sistemi contabili degli enti e delle agenzie regionali”, che, ai sensi del combinato disposto dell’art. 2
della L.R. 9 marzo 2015, n. 5, e dellart. 28 della L.R. n. 11/2006, estende anche agli Enti e alle Agenzie regionali
I'applicazione del D.Lgs. n. 118/2011;

VISTA la Legge Regionale 11 gennaio 2018, n. 1, Legge di stabilita 2018;

VISTA la Legge Regionale 11 gennaio 2018, n. 2, Bilancio di previsione triennale 2018-2020;

VISTA la Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, recante “Disciplina dei servizi e delle politiche per il lavoro”;

VISTO l'art. 10 della L.R. n. 9/2016 che istituisce I'Agenzia sarda per le politiche attive per il lavoro (ASPAL), con sede a
Cagliari, quale organismo tecnico della Regione dotato di personalita giuridica, di autonomia organizzativa, amministrativa,
patrimoniale e contabile;

VISTO l'articolo 13 della L.R. n. 9/2016 che individua, quali organi del’ASPAL, il Direttore ed il Collegio dei revisori dei conti;

VISTO larticolo 14 della L.R. n. 9/2016 che disciplina i compiti di coordinamento, direzione e controllo da parte del Direttore
generale del’ASPAL;

VISTO [articolo 40 della L.R. n. 9/2016 recante “Sostituzione dell’Agenzia regionale per il lavoro con I'’Agenzia sarda per le
politiche attive del lavoro”, attribuendo alla ASPAL il ruolo, i compiti, le funzioni e il personale;

VISTO l'art. 45 della L.R. n. 9/2016 che abroga la Legge regionale n. 20 del 2005;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 36/5 del 16.06.2016 recante “Approvazione preliminare Statuto Agenzia
sarda per le politiche attive del lavoro” ed approvato in via definitiva con Deliberazione della Giunta regionale n. 37/11 del
21.06.2016;

VISTO lart. 11 dello Statuto che prevede che 'ASPAL sia organizzata in Direzione generale e Servizi, cosi come

regolamentato dal Titolo Il della L.R. n. 31/1998 e s.m.i.;
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VISTA la Determinazione n. 359/ASPAL del 22.03.2017 concernente |'approvazione del Programma Annuale delle Attivita'
2017, ex art. 14, comma 1, L.R. 9/2016 e art.3, comma 2 dello Statuto ASPAL;

VISTA la Determinazione n. 698/ASPAL del 01.06.2017 concernente “Approvazione Bilancio di previsione 2017 - 2019
dell'’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro e degli allegati tecnici - articolo 14, comma 1, lettere b) e d) della L.R.
9/2016”,

VISTA la Determinazione del Direttore Generale n. 1696 del 30.11.2017 concernente “Variazione n. 12 al Bilancio di

previsione pluriennale 2017-2019” dell'’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione n.130 del 20.11.2014 con il quale & stato nominato il Collegio dei revisori dei

conti dell’Agenzia regionale per il lavoro;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 63/53 del 25.11.2016 con la quale viene nominato Direttore del’ASPAL il

Dott. Massimo Temussi, fino alla scadenza della legislatura in corso;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione prot. n. 21073 del 07/12/2016 con il quale sono state conferite al Dott.

Massimo Temussi le funzioni di Direttore Generale;

VISTA la Determinazione n. 296/ASPAL del 01/03/2018 di risoluzione consensuale del rapporto di lavoro a tempo
determinato del Direttore Generale del’ASPAL Dott. Massimo Temussi;

VISTO il Decreto n. 502 del 28/02/2018, con il quale I'Assessore del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e
Sicurezza sociale, nomina il Dott. Gianluca Calabro, dirigente di ruolo dell’Aspal, sostituto del Direttore Generale dell’Aspal,
ai sensi e per hgli effetti dell’art. 30, comma 1, della L.R. 31/1998;

VISTO larticolo 25, lett. b) della L.R. 13 novembre 1998 n. 31, recante “Compiti del Direttore di servizio” ed in particolare i
poteri di spesa e di acquisizione delle entrate;

VISTA la Determinazione n. 334/ASPAL del 31.05.2016 con la quale vengono attribuite ai Dirigenti del’Agenzia sarda per le
politiche attive del lavoro le funzioni previste dall’art. 4 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 36/7 del 16.06.2016 recante “Approvazione preliminare Organizzazione e
dotazione organica della Agenzia Sarda per le politiche attive del lavoro” ed approvati in via definitiva con Deliberazione
della Giunta regionale n. 37/12 del 21.06.2016, con la quale sono stati istituiti sette Servizi cosi come illustrati nell’Allegato
alla medesima Deliberazione;

VISTA la Determinazione n. 37/ASPAL del 16.01.2017 con la quale & stato confermato il comando alla Dott.ssa Maria
Gesuina Demurtas presso I'Agenzia Sarda per le politiche attive del lavoro con l'incarico di Direttore del Servizio “Sicurezza

dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni di beni mobili e immobili” a far data dal 16/01/2017;

VISTA la Determinazione n. 69/ASPAL del 27.01.2017 con la quale 'Agenzia Sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL)
assume una nuova struttura organizzativa (ex D.G.R. 37/12 del 21.06.2016) e con la quale sono state conferite le deleghe ai
Dirigenti;

VISTA la Determinazione del Direttore Generale n. 449/ASPAL del 12/04/2017 recante “Istituzione articolazioni
organizzative di livello non dirigenziale dell’Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro ex articolo 13 L.R. 31/1998 come
modificato dalla L.R. 24/2014”;

VISTO il Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 “Codice dei Contratti” cosi come modificato dal D. Lgs. n. 56 del 19 aprile
2017;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica n. 207 del 5/10/2010, Regolamento di esecuzione ed attuazione del
Decreto Legislativo n. 163 del 12/4/2006 e ss.mm.ii. in quanto vigente;

PREMESSO che con Determinazione del Direttore del Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei
beni mobili e immobili n. 2003 del 29.12.2017 & stata indetta, ai sensi degli artt. 58 e 36, comma 2, lett. b) del D. Lgs 50/2016

e ss.mm.ii, una procedura negoziata telematica, mediante RDO, per I'affidamento dei “Lavori di manutenzione edili presso gli
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stabili in uso all’Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL)”, da espletarsi attraverso la piattaforma elettronica

ME.PA —www.acquistinretepa.it;

RICHIAMATA la Determinazione del Direttore del Servizio n. 75/Aspal del 29.01.2018 con cui & stato nominato il direttore dei

lavori;

RICHIAMATO il CIG 7338573E01 richiesto al sistema ANAC Simog per la procedura in oggetto, che seppur non
materialmente allegato alla presente, ne forma parte integrante e sostanziale e si trova agli atti del procedimento;

VISTE le linee guida n. 3 dell’Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC), di attuazione del D.lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii.,
recanti “Nomina, ruolo e compiti del responsabile unico del procedimento per I'affidamento di appalti e concessioni”,
aggiornate con Deliberazionen.1007 dell'11 ottobre 2017 al D.Lgs. n. 56/2017, che al Paragrafo 5.2 stabiliscono che “//
controllo della documentazione amministrativa € svolto dal RUP, da un seggio di gara istituito ad hoc oppure, se presente
nell'organico della stazione appaltante, da un apposito ufficio/servizio a cio deputatol...];

PRESO ATTO che la gestione della procedura di gara & affidata, secondo la previsione dell’art. 18 del Disciplinare di gara a
un Seggio di gara, composto da un Presidente designato tra i dirigenti della Stazione Appaltante e da due testimoni;

DATO ATTO che il presente appalto verra aggiudicato con il criterio del minor prezzo, ai sensi dell’art. 95 comma 4 del D.
Lgs 50/2016 e ss.mm.ii, previa verifica di conformita dell'offerta a quanto richiesto dagli atti di gara;

PRESO ATTO che il termine ultimo di presentazione delle offerte, fissato per il giorno 05.03.2018 alle ore 12:00, & scaduto e
che pertanto & possibile procedere alla nomina del Seggio di gara, composta da un Presidente e due testimoni, preposto cosi

come previsto all’art. 19 del Disciplinare di gara:

- alla verifica della ricezione delle offerte tempestivamente presentate attraverso il Sistema, composte dalla

documentazione amministrativa e dalla offerta economica;

- al sorteggio dei criteri da applicare ai fini del calcolo della soglia di anomalia di cui all’art. 97, comma 2, lettera a) — b) —
c) —d) — ed e) del D. Lgs 50/2016 e ss.mm.ii e all'ulteriore estrazione del coefficiente di cui alla precedente lettera e) della

citata norma;
- all'apertura delle offerte economiche;
ATTESO che il presente provvedimento non comporta alcun onere di spesa €, pertanto, non presenta aspetti contabili;
Per le motivazioni esposte in premessa:
DETERMINA

Art. 1) Di nominare il Seggio di Gara, preposto ai lavori di aggiudicazione della procedura negoziata, mediante
RDO, per l'affidamento dei “Lavori di manutenzione edili presso gli stabili in uso all’Agenzia sarda per le politiche
attive del lavoro (ASPAL)’, da espletarsi attraverso la piattaforma elettronica ME.PA —www.acquistinretepa.it da
aggiudicarsi con il criterio del minor prezzo, di cui all'art. 95 comma 4 del D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii., composti dalle

persone di seguito indicate:

SEGGIO DI GARA:
- Dott.ssa Maria Gesuina Demurtas — Direttore del Servizio sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e

manutenzioni di beni mobili e immobili - Presidente;

- Ing. Barbara Coni — Funzionario del Servizio sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni di beni
mobili e immobili — Testimone;

- Ing. Irene Serrau — Funzionario Tecnico presso il Servizio sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e

manutenzioni di beni mobili e immobili — Testimone con funzioni di Segretario verbalizzante;

Art.  2) Di dare atto che la presente verra pubblicata nellAlbo determine online dellASPAL

www.regione.sardegna.it/agenziaregionaleperillavoro.
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Il Referente dell’lstruttoria: Ing. Irene Serrau
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11 Direttore del Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili
F.to DOTT.SSA MARIA GESUINA DEMURTAS

11 Direttore Generale f.f.
F.to Dott. Gianluca Calabro

Si certifica che la presente determinazione verra pubblicata nell’Albo Pretorio di questa Agenzia per 15 giorni consecutivi
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