DETERMINAZIONE N. 289/ASPAL DEL 09-03-2017 - PROPOSTA N. 317 DEL 07-03-2017

REGIOMNE AUTONOMA DE SARDIGMA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGMA

AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLU
AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

Servizio: Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili
Settore: Sicurezza Forniture Manutenzione

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DEL SERVIZIO N° 289 del 09-03-2017

Adottata ai sensi del regolamento per I'adozione delle determinazioni dirigenziali approvato con la
Determina D.G. n° 334 del 31.05.2016.

AFFIDAMENTO SERVIZIO DI CONSULENZA PER LA DETERMINAZIONE E
CERTIFICAZIONE DEI FONDI DI POSIZIONE, STRAORDINARIO, DI
RENDIMENTO, DI RISULTATO E PER LE PROGRESSIONI PROFESSIONALI
E PER LA PREDISPOSIZIONE E LA GESTIONE DEL BANDO RELATIVO
ALLE PROGRESSIONI PROFESSIONALI E LA VERIFICA DELLE
GRADUATORIE FINALI CIG ZF21CE24C7

OGGETTO:

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

VISTO lo Statuto Speciale della Regione Autonoma della Sardegna e le relative norme di attuazione;

VISTA la L.R. 2 agosto 2006, n 11 concernente norme in materia di programmazione, di bilancio e di contabilita della
Regione Autonoma della Sardegna;

VISTA la Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, recante “Disciplina dei servizi e delle politiche per il lavoro”;

VISTO l'art. 10 della Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, che istituisce I'’Agenzia sarda per le politiche attive per il lavoro
(ASPAL), con sede a Cagliari, quale organismo tecnico della Regione dotato di personalita giuridica, di autonomia
organizzativa, amministrativa, patrimoniale e contabile;

VISTO rart. 11 della Legge regionale del 17 maggio 2016, n. 9, che disciplina la struttura organizzativa del’ASPAL e del suo
personale;

VISTO il comma 5 dell’art. 11 della L.R. 9/2016 il quale dispone che al personale dell’Agenzia si applichino le disposizioni
della legge regionale n. 31/1998, e successive modifiche e integrazioni, nonché i contratti collettivi regionali di lavoro dei
dipendenti e dei dirigenti del’Amministrazione regionale, delle Agenzie e degli Enti;

VISTO larticolo 13 della L.R. 9/2016 che individua, quali organi del’ASPAL, il Direttore ed il Collegio dei revisori dei conti;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione n.130 del 20.11.2014 con il quale & stato nominato il Collegio dei revisori dei
conti dell’Agenzia regionale per il lavoro;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 36/5 del 16.06.2016 recante “Approvazione preliminare Statuto Agenzia
sarda per le politiche attive del lavoro”, approvato in via definitiva con Deliberazione della Giunta regionale n. 37/11 del
21.06.2016;

VISTO lart. 11 dello Statuto che prevede che 'ASPAL sia organizzata in Direzione Generale e Servizi, cosi come
regolamentato dal Titolo Il della L.R. n. 31 e s.m.i.;

VISTO [larticolo 40 della L.R. n. 9/2016 recante “Sostituzione dell’Agenzia regionale per il lavoro con I'Agenzia sarda per le
politiche attive del lavoro”, attribuendo alla ASPAL il ruolo, i compiti, le funzioni e il personale;

VISTO l'articolo 14 della citata L.R. n. 9/2016 che disciplina i compiti di coordinamento, direzione e controllo da parte del
Direttore generale dellAgenzia e prevede, da parte dello stesso, la predisposizione del Piano annuale delle attivita e dei
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bilanci di previsione annuali e pluriennali;

VISTA la Legge Regionale 11 aprile 2016, n. 5, recante “Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione per I'anno
2016 e per gli anni 2016-2018 (legge di stabilita 2016)”;

VISTA la Legge Regionale 11 aprile 2016, n. 6, recante “Bilancio di previsione per I'anno 2016 e bilancio pluriennale per gli
anni 2016-2018";

VISTO il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118, come integrato e modificato dal D.Lgs. n. 126 del 10 agosto 2014, recante
“Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei
loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”;

VISTA la Deliberazione G.R. n. 19/23 del 28.05.2015 recante “Modalita e tempi di attuazione dell’armonizzazione dei sistemi
contabili degli enti e delle agenzie regionali”, che, ai sensi del combinato disposto dell’art. 2 della L.R. 9 marzo 2015, n. 5, e
dell’art. 28 della L.R. n. 11/2006, estende anche agli Enti e alle Agenzie regionali I'applicazione del D.Lgs. n. 118/2011;

VISTA la Determinazione n. 31/ARL del 10.03.2016 con la quale viene approvato il Piano annuale delle attivita 2016
dell’Agenzia regionale per il lavoro di cui all’art. 17, comma 1, della L.R. 20/2005;

VISTA la Determinazione n. 32/ARL del 10.03.2016 con la quale viene approvato il Bilancio di previsione annuale 2016 e
pluriennale 2016 — 2018 dell’Agenzia regionale per il lavoro e successiva Determinazione di rettifica n. 33/ARL del
15.03.2016;

VISTA la nota prot. n. 7435 del 23.03.2016 (ns prot. n. 5500 del 23.03.2016) con la quale I'Assessore della Programmazione,
Bilancio, Credito e Assetto del Territorio ha espresso parere favorevole in merito alla predetta Determinazione n. 32/ARL
quale atto di approvazione del Bilancio di previsione annuale 2016 e pluriennale 2016-2018 e degli allegati tecnici;

VISTA la Deliberazione n. 15/3 del 25.03.2016 con la quale la Giunta regionale ha concesso il nulla osta all’esecutivita della
Determinazione n. 32/ARL del 10.03.2016 compresa la successiva Determinazione di rettifica n. 33/ARL del 15.03.2016, con
la quale il Direttore dell’Agenzia regionale per il lavoro ha approvato il Bilancio di previsione annuale 2016 e pluriennale 2016
— 2018 e gli allegati tecnici;

VISTA la nota prot. 636/GAB del 04.04.2016 (ns. prot. n. 6411 del 04.04.2016) con la quale I'Assessore del Lavoro,
Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale dispone I'approvazione del Piano delle attivita 2016,
approvato dal Direttore dell’Agenzia regionale per il lavoro con la Determinazione n. 31/ARL del 10.03.2016;

VISTA la deliberazione n. 62/10 del 09.12.2015 con la quale la Giunta regionale approva, ai sensi dell’art. 1, comma 4, della
L.R. n. 38/2013, la dotazione organica dell’Agenzia regionale per il lavoro e listituzione di quattro strutture organizzative di
secondo livello (Servizi), cosi come illustrato nell’allegato alla stessa deliberazione;

VISTA la Determinazione n. 125/ARL del 02.05.2016 con la quale si acquisisce in comando, presso I’Agenzia regionale per il
Lavoro, la Dott.ssa Maria Gesuina Demurtas e con la quale viene conferito alla medesima I'incarico di Direttore del Servizio
Logistica ed Informatica;

VISTA altresi la Determinazione n. 209/ARL del 10.05.2016 con la quale la Dott.ssa Maria Gesuina Demurtas viene
incaricata della Responsabilita della Funzione di Acquisti dei beni e servizi occorrenti all’Agenzia;

VISTA la Determinazione n. 328/ARL del 18.05.2016, con la quale al Dott. Gianluca Calabro sono state conferite le funzioni
di Direttore del Servizio Amministrativo e Contabile dell’Agenzia regionale per il lavoro;

RICHIAMATA la Determinazione n. 332/ASPAL del 26.05.2016 con la quale viene conferito alla Dott.ssa Maria Gesuina
Demurtas lincarico ad interim di Direttore dei Servizi Strutture Territoriali e contestualmente confermato lincarico di
Responsabilita del Settore Acquisti e gare, quale articolazione del Servizio Logistica ed Informatica;

VISTA la Determinazione n. 334/ASPAL del 31.05.2016 con la quale vengono attribuite ai Dirigenti dell’Agenzia sarda perle
politiche attive del lavoro le funzioni previste dall’art. 4 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 36/7 del 16.06.2016 recante “Approvazione preliminare Organizzazione e
dotazione organica della Agenzia Sarda per le politiche attive del lavoro” ed approvati in via definitiva con Deliberazione della
Giunta regionale n. 37/12 del 21.06.2016, con la quale sono stati istituiti sette Servizi cosi come illustrati nell’Allegato alla
medesima Deliberazione;

VISTE le Deliberazioni della Giunta Regionale n. 65/53 del 25 novembre 2016 e n. 64/25 del 02 dicembre 2016 con le quali
viene nominato Direttore dell’Agenzia Sarda per le Politiche attive del lavoro il Dott. Massimo Temussi;
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VISTO il Decreto del Presidente della Regione prot. n. 21073 del 07/12/2016 con il quale sono state conferite al Dott.
Massimo Temussi le funzioni di Direttore Generale;

VISTA la Determinazione n. 37/ASPAL del 16.01.2017 con la quale si conferma la Dott.ssa Maria Gesuina Demurtas,
Dirigente della ASL n. 5 di Oristano, in comando presso I'’Agenzia Sarda per le politiche attive del lavoro con I'incarico di
Direttore del Servizio “Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni di beni mobili e immobili”;

VISTA la Determinazione n. 69/ASPAL del 27.01.2017 con la quale '’Agenzia Sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL)
assume una nuova struttura organizzativa (ex D.G.R. 37/12 del 21.06.2016) e con la quale sono state conferite le deleghe ai
Dirigenti;

VISTO il Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE
sull'aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure d'appalto degli enti erogatori nei
settori dell'acqua, dell'energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino della disciplina vigente in materia di
contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture”;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica n. 207 del 5/10/2010, Regolamento di esecuzione ed attuazione del
Decreto Legislativo n. 163 del 12/4/2006 e ss.mm.ii. in quanto vigente;

VISTO il CIG ZF21CE24C7 richiesto al sistema ANAC SmartCIG semplificato, (All. 1);

VISTA la richiesta di attivazione del procedimento in oggetto presentata in data 08.11.2016, dal Servizio Amministrativo
Contabile, regolarmente autorizzata dal Direttore del Servizio Logistica e Informatica Dott.ssa Maria Gesuina Demurtas in
data 16.11.2016, con la quale si richiede I'attivazione di un servizio di consulenza per la determinazione e certificazione dei
fondi di posizione: straordinario, di rendimento, di risultato e per le progressioni, che seppur non materialmente allegata al
presente atto, ne costituisce parte integrante e sostanziale;

CONSIDERATO [l'art. 36, comma 7 del D.Lgs. 50/2016, che, per I'espletamento dell'indagine di mercato e I'individuazione
degli operatori economici, prevede, nelle more dell’adozione delle linee guida da parte dellANAC, I'applicazione dell’art. 216,
comma 9, “Fino all'adozione delle linee guida previste dall'articolo 36, comma 7, l'individuazione degli operatori economici
avviene tramite indagini di mercato effettuate dalla stazione appaltante mediante avviso pubblicato sul proprio profilo del
committente per un periodo non inferiore a quindici giorni, specificando i requisiti minimi richiesti ai soggetti che si intendono
invitare a presentare offerta, ovvero mediante selezione dai vigenti elenchi di operatori economici utilizzati dalle stazioni
appaltanti, se compatibili con il presente codice”;

VISTA la Determinazione n. 1154/ASPAL del 18.11.2016 con cui sono stati approvati lo schema di avviso esplorativo e il
relativo modello di istanza per la manifestazione di interesse finalizzati all’affidamento del servizio di consulenza per la
determinazione e certificazione dei fondi di posizione, straordinario, di rendimento, di risultato e per le progressioni
professionali per una spesa complessiva presunta pari a Euro 35.000,00= oltre I'lva;

VISTO l'avviso e il relativo modello di istanza per la manifestazione di interesse finalizzati all'affidamento del servizio di
consulenza per la determinazione e certificazione dei fondi di posizione, straordinario, di rendimento, di risultato e per le
progressioni professionali, pubblicati nell’Albo Pretorio online sul sito del’ASPAL;

RILEVATO che entro le ore 12.00 del 06.12.2016, data di scadenza per la presentazione delle manifestazioni di interesse
per I'affidamento del servizio di cui sopra, & pervenuta una sola istanza da parte della societa Issos Servizi Global Consulting
Srl con sede legale in Firenze, via Nazionale n. 17, C.F. e P.IVA 01315730513;

CONSIDERATA I'ulteriore indagine condotta dal Settore Acquisti e Gare finalizzata all'individuazione di eventuali altri
soggetti concorrenti idonei e qualificati per lo svolgimento del servizio richiesto, nel rispetto del principio fondamentale di
massima concorrenzialita negli appalti pubblici, mediante I'analisi delle convenzioni Consip e del catalogo Mepa sul portale
www.acquistinretepa.it, sulla piattaforma Sardegna CAT e mediante libere ricerche sul web, le cui risultanze hanno
evidenziato difficolta oggettive nell'individuazione di operatori economici in grado di garantire il servizio di consulenza con le
caratteristiche richieste;

RITENUTO necessario procedere con urgenza ad una verifica della costituzione dei fondi contrattuali e valutata
contestualmente I'assenza tra il personale dellASPAL di professionalita in possesso di competenze e capacita idonee allo
svolgimento del servizio di cui all’'oggetto, in considerazione della sua complessita;

DATO ATTO che risulta che la societa Issos Servizi Global Consulting Srl € altamente specializzata nell’applicazione delle
metodologie finalizzate alla determinazione e certificazione dei fondi contrattuali, in virtu di una notevole esperienza maturata
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nel corso degli anni, risultando pertanto idonea e qualificata per lo svolgimento del servizio di cui trattasi;

VISTA la richiesta di preventivo (All. 2), prot. n. 37203/2016 del 28.12.2016, trasmessa mediante pec unitamente al modello
per la dichiarazione sostitutiva (All. 3), alla societa Issos Servizi Global Consulting Srl con sede legale in Firenze, via
Nazionale n. 17, C.F. e P.IVA 01315730513; per la fornitura del servizio di consulenza per la determinazione e certificazione
dei fondi di posizione, straordinario, di rendimento, di risultato e per le progressioni professionali;

VISTO il progetto consulenziale PROT. 184/16, presentato dalla societa Issos Servizi Global Consulting Srl, ns. prot. n.
2016/37498 del 29.12.2016, relativa all’erogazione del servizio consulenziale richiesto, quantificata in complessivi Euro
33.500,00= (diconsi eurotrentatremilacinquecento/00) oltre I'lva, (All. 4);

VISTA la nota del 30.01.2017, trasmessa via mail alla societa Issos Servizi Global Consulting Srl dal Dott. llio Bogazzi -
Funzionario del Servizio Risorse Umane e Formazione, con la quale, in merito all’'offerta presentata, si richiede, ferme
restando le originarie finalita previste nel progetto consulenziale, una rimodulazione degli obiettivi specificati per ciascuna
delle complessive 33 giornate/uomo offerte, al fine di destinarne una congrua quantita alla predisposizione e alla gestione del
bando relativo alle progressioni professionali compresa la verifica delle graduatorie finali, che seppur non materialmente
allegata al presente atto, ne costituisce parte integrante e sostanziale;

VISTA la nota di riscontro del 30.01.2017, trasmessa via mail dalla societa Issos Servizi Global Consulting Srl, in cui si
conferma la disponibilita ad inserire tra le attivita previste nel’ambito del progetto consulenziale proposto relativo ai fondi,
quella di elaborazione del bando per le progressioni professionali inclusa la verifica delle graduatorie finali, che seppur non
materialmente allegata al presente atto, ne costituisce parte integrante e sostanziale;

VISTA la nota via mail del 20.02.2017, con la quale la Dott.ssa Silvia Cocco — Direttore del Servizio Risorse Umane e
Formazione, ritenendo il progetto consulenziale presentato dalla societa Issos Servizi Global Consulting Srl in linea con le
esigenze dellAgenzia valuta I'offerta PROT. 184/16 congrua dal punto di vista tecnico, che seppur non materialmente
allegata al presente atto, ne costituisce parte integrante e sostanziale;

RITENUTO pertanto opportuno rivolgersi, per la fornitura del servizio di consulenza per la determinazione e certificazione dei
fondi di posizione, straordinario, di rendimento, di risultato e per le progressioni professionali e per la predisposizione e la
gestione del bando relativo alle progressioni professionali e la verifica delle graduatorie finali, alla societa Issos Servizi
Global Consulting Srl con sede legale in Firenze, via Nazionale n. 17, C.F. e P.IVA 01315730513, che risulta soggetto in
possesso di esperienze pregresse e competenze nelle materie oggetto del servizio di cui trattasi;

VISTA la Determinazione del Direttore Generale n. 1119/ASPAL del 17.11.2016 di Variazione n. 8 al Bilancio di previsione
2016 ed il relativo nulla osta concesso con Deliberazione G.R. n. 62/15 del 22.11.2016;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 4/8 del 17.01.2017 recante “ASPAL Determinazione del Direttore generale
n. 7/ASPAL del 05.01.2017 concernente “Esercizio provvisorio del Bilancio annuale 2017”. Nulla osta. Legge regionale n.
14/2015”;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 12/23 del 07.03.2017 recante “ASPAL. Determinazione del Direttore
generale n. 204/ASPAL del 24.2.2017 concernente Proroga esercizio provvisorio del Bilancio annuale 2017 a tutto il
30.4.2017. Nulla osta. Legge regionale n. 14/2015”;

ACCERTATA la copertura economica sul Capitolo SC01.0066, CDR 00.00.01.01, Missione 1, Programma 3, PCF
U.1.03.02.11.000, Titolo 1, Macroaggregato 103 del Bilancio di previsione dell’Agenzia per I'esercizio finanziario 2017, per la
fornitura di cui all'oggetto;

VISTA la L.R .9/2016;

VISTA la L.R. 2 agosto 2006, n. 11 concernente norme in materia di programmazione, di bilancio e di contabilita della
Regione Autonoma della Sardegna;

Per quanto sopra espresso,

DETERMINA

Art. 1) Di procedere all’affidamento, a favore della societa Issos Servizi Global Consulting Srl con sede legale in Firenze,
via Nazionale n. 17, C.F. e P.IVA 01315730513, della fornitura del servizio di consulenza per la determinazione e
certificazione dei fondi di posizione, straordinario, di rendimento, di risultato e per le progressioni professionali e per la
predisposizione e la gestione del bando relativo alle progressioni professionali e la verifica delle graduatorie finali, per una
spesa complessiva omnicomprensiva pari a Euro 40.870,00= (diconsi euroquarantamilaottocentosettanta/00), di cui Euro
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33.500,00= a titolo di imponibile ed Euro 7.370,00= lva al 22%;

Art. 2) La spesa di cui al precedente Art. 1), trovera copertura finanziaria sul Capitolo SC01.0066, CDR 00.00.01.01,
Missione 1, Programma 3, PCF U.1.03.02.11.000, Titolo 1, Macroaggregato 103 del Bilancio di previsione dell’Agenzia per
I'Esercizio finanziario 2017,

Art. 3) Nelle more dell'approvazione del Bilancio di previsione annuale 2017, & autorizzato I'impegno di Euro 6.666,66=
(diconsi euroseimilaseicentosessantasei/66) nella misura di 4/12 a valere sul Capitolo SC01.0066 del Bilancio di previsione
dell’Agenzia Esercizio provvisorio 2017;

Art. 4) Di dare atto che la suddetta spesa sara liquidata a prestazione eseguita, dietro presentazione di regolare fattura in
formato elettronico, con termine di pagamento a 60 giorni dal ricevimento della stessa;

Art. 5) Di nominare in qualita di responsabile dell’esecuzione della fornitura di cui all’oggetto il Dott. llio Bogazzi - Funzionario
del Servizio Risorse Umane e Formazione;

Art. 6) Di dare atto che Ila presente verra pubblicata nell Albo Pretorio online sul sito dellASPAL
www.regione.sardegna.it/agenziaregionaleperillavoro.

Il Funzionario incaricato: Dott. Andrea Abeltino

Allegati:

1. CIG

2. Lettera invito

3. Dichiarazione sostitutiva
4. Progetto consulenza
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Visto
di attestazione di copertura finanziaria
Il Funzionario del Servizio Bilancio e Rendicontazione
Sig. Salvatore Maxia

Il Direttore del Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili
DOTT.SA MARIA GESUINA DEMURTAS

Si certifica che la presente determinazione verra pubblicata nell’Albo Pretorio di questa Agenzia per 15 giorni consecutivi
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