
Servizio: Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili
Settore: Sicurezza Forniture Manutenzione

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DEL SERVIZIO N° 239 del 21-02-2018

Adottata ai sensi del regolamento per l'adozione delle determinazioni dirigenziali approvato con la
Determina D.G. n° 334 del 31.05.2016.

OGGETTO:

OGGETTO: PROCEDURA NEGOZIATA TELEMATICA AI SENSI DEGLI ARTT.
58 E 36 COMMA 2 LETT. B) DEL D. LGS. 50/2016 E SS.MM.II DA
ESPLETARSI ATTRAVERSO LA PIATTAFORMA ME.PA, PER
L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI REALIZZAZIONE ED EROGAZIONE DEI
CORSI DI FORMAZIONE E INFORMAZIONE OBBLIGATORIA IN MATERIA DI
TUTELA DELLA SALUTE E SICUREZZA SUL LUOGO DI LAVORO, PRIMO
SOCCORSO ED EMERGENZE, IN MODALITA' FRONTALE PER IL
PERSONALE DELL'ASPAL – FORMAZIONE BASE E SPECIFICA ART. 37
D.LGS 81/08 – ANNO 2017/ 2018 (CIG 7285184405- CPV 80330000-6). PRESA
D'ATTO DI SEDUTA GARA DESERTA PER ASSENZA DI OFFERTE.

  
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

 

                      

VISTO lo Statuto Speciale della Regione Autonoma della Sardegna e le relative norme di attuazione;

VISTO il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118, come integrato e modificato dal D.Lgs. n. 126 del 10 agosto 2014, recante
“Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei
loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 19/23 del 28.05.2015 recante “Modalità e tempi di attuazione
dell’armonizzazione dei sistemi contabili degli enti e delle agenzie regionali”, che, ai sensi del combinato disposto dell’art. 2
della L.R. 9 marzo 2015, n. 5, e dell’art. 28 della L.R. n. 11/2006, estende anche agli Enti e alle Agenzie regionali
l’applicazione del D.Lgs. n. 118/2011;

VISTA la Legge Regionale 13 aprile 2017, n. 5, Legge di stabilità 2017;

VISTA la Legge Regionale 13 aprile 2017, n. 6, Bilancio di previsione triennale 2017-2019;

VISTA la Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, recante “Disciplina dei servizi e delle politiche per il lavoro”;
VISTO l’art. 10 della L.R. n. 9/2016 che istituisce l’Agenzia sarda per le politiche attive per il lavoro (ASPAL), con sede a
Cagliari, quale organismo tecnico della Regione dotato di personalità giuridica, di autonomia organizzativa, amministrativa,
patrimoniale e contabile;

VISTO l’articolo 13 della L.R. n. 9/2016 che individua, quali organi dell’ASPAL, il Direttore ed il Collegio dei revisori dei conti;

VISTO l’articolo 14 della L.R. n. 9/2016 che disciplina i compiti di coordinamento, direzione e  controllo da parte del Direttore
generale dell’ASPAL;
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VISTO l’articolo 40 della L.R. n. 9/2016 recante “Sostituzione dell’Agenzia regionale per il lavoro con l’Agenzia sarda per le
politiche attive del lavoro”, attribuendo alla ASPAL il ruolo, i compiti, le funzioni e il personale;

VISTO l’art. 45 della L.R. n. 9/2016 che abroga la Legge regionale n. 20 del 2005;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 36/5 del 16.06.2016 recante “Approvazione preliminare Statuto Agenzia
sarda per le politiche attive del lavoro” ed approvato in via definitiva con Deliberazione della Giunta regionale n. 37/11 del
21.06.2016;

VISTO l’art. 11 dello Statuto che prevede che l’ASPAL sia organizzata in Direzione generale e Servizi, così come
regolamentato dal Titolo II della L.R. n. 31/1998 e s.m.i.;

VISTA la Determinazione n. 359/ASPAL del 22.03.2017 concernente l'approvazione del Programma Annuale delle Attivita'
2017, ex art. 14, comma 1, L.R. 9/2016 e art.3, comma 2 dello Statuto ASPAL;

VISTA la Determinazione n. 698/ASPAL del 01.06.2017 concernente “Approvazione Bilancio di previsione 2017 - 2019
dell'Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro e degli allegati tecnici - articolo 14, comma 1, lettere b) e d) della L.R.
9/2016, come rettificata e integrata dalla Determinazione n. 717/ASPAL del 08.06.2017;

VISTA la Deliberazione Giunta regionale n. 29/3 del 16.06.2017 avente ad oggetto “Agenzia sarda per le politiche attive del
lavoro (ASPAL). Bilancio di previsione 2017-2019. Approvazione ex art. 17 della L.R. 9/2016 e art. 3 della L.R. n. 14/1995.
Nulla osta all’immediata esecutività”;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione n.130 del 20.11.2014 con il quale è stato nominato il Collegio dei revisori dei
conti dell’Agenzia regionale per il lavoro;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 63/53 del 25.11.2016 con la quale viene nominato Direttore dell’ASPAL il
Dott. Massimo Temussi, fino alla scadenza della legislatura in corso;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione prot. n. 21073 del 07/12/2016 con il quale sono state conferite al Dott.
Massimo Temussi le funzioni di Direttore Generale;
VISTO l’articolo 25, lett. b) della L.R. 13 novembre 1998 n. 31, recante “Compiti del Direttore di servizio” ed in particolare i
poteri di spesa e di acquisizione delle entrate;

VISTA la Determinazione n. 334/ASPAL del 31.05.2016 con la quale vengono attribuite ai Dirigenti dell’Agenzia sarda per le
politiche attive del lavoro le funzioni previste dall’art. 4 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 36/7 del 16.06.2016 recante “Approvazione preliminare Organizzazione e
dotazione organica della Agenzia Sarda per le politiche attive del lavoro” ed approvati in via definitiva con Deliberazione della
Giunta regionale n. 37/12 del 21.06.2016, con la quale sono stati istituiti sette Servizi così come illustrati nell’Allegato alla
medesima Deliberazione;

VISTA la Determinazione n. 37/ASPAL del 16.01.2017 con la quale è stato confermato il comando alla Dott.ssa Maria
Gesuina Demurtas presso l’Agenzia Sarda per le politiche attive del lavoro con l’incarico di Direttore del Servizio “Sicurezza
dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni di beni mobili e immobili” a far data dal 16/01/2017;

VISTA la Determinazione n. 69/ASPAL del 27.01.2017 con la quale l’Agenzia Sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL)
assume una nuova struttura organizzativa (ex D.G.R. 37/12 del 21.06.2016) e con la quale sono state conferite le deleghe ai
Dirigenti;

VISTA la Determinazione del Direttore Generale n. 449/ASPAL del 12/04/2017 recante “Istituzione articolazioni organizzative
di livello non dirigenziale dell’Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro ex articolo 13 L.R. 31/1998 come modificato
dalla L.R. 24/2014”;

VISTO il Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 “Codice dei Contratti” così come modificato dal D. Lgs. n. 56 del 19 aprile
2017;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica n. 207 del 5/10/2010, Regolamento di esecuzione ed attuazione del
Decreto Legislativo n. 163 del 12/4/2006 e ss.mm.ii. in quanto vigente;
PREMESSO che con propria Determinazione n. 1616 del 21.11.2017 è stata indetta, ai sensi degli artt.58 e 36 comma 2
lett.b) del D. Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii, una procedura negoziata per l’affidamento del servizio di realizzazione ed erogazione
dei corsi di formazione e informazione obbligatoria in materia di tutela della salute e sicurezza sul luogo di lavoro, primo
soccorso ed emergenze, in modalità frontale per il personale dell’ASPAL – formazione base e specifica art.37 D.Lgs 81/08 –
anno 2017/2018 da espletarsi attraverso la piattaforma elettronica Consip - Acquisti in rete della PA;
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RICHIAMATO il CIG 7285184405 richiesto al sistema ANAC Simog per l’indizione della gara sopra indicato, depositato agli
atti del procedimento;

DATO ATTO che il termine ultimo per la scadenza delle offerte previsto per il giorno 07.12.2017 alle ore 12:00 è stato
prorogato al giorno 18.12.2017 con comunicazione ns. prot. 118191 del 07.12.2017, inviata attraverso la piattaforma ME.PA;

CONSIDERATO che dopo la scadenza del termine previsto per la presentazione delle offerte sopra richiamato, sul portale
www.acquistinretepa.it nessun fornitore invitato alla procedura ha presentato offerta;

PRESO ATTO che in conformità a quanto disposto Disciplinare di gara, si può procedere alla nomina del seggio di gara e
della Commissione giudicatrice successivamente alla scadenza del termine fissato per la presentazione delle offerte;

ATTESO che entro la data fissata per la procedura in oggetto, nessun fornitore ha presentato offerte, la gara si può
dichiarare deserta;

CONSIDERATO che con la propria Determinazione n. 1616 del 21.11.2017 si è dato atto che il costo complessivo del
“Servizio di realizzazione ed erogazione dei corsi di formazione e informazione obbligatoria in materia di salute e sicurezza
sul luogo di lavoro, primo soccorso ed emergenze, in modalità frontale per il personale dell’ASPAL- formazione base e
specifica art.37 D.Lgs.81/08 -Anno 2017/2018”, troverà copertura finanziaria sul Capitolo SC01.0087 denominato “oneri in
materia di tutela della salute e della privacy”, CDR 00.00.01.02. Missione 1 Programma 10 del Bilancio di previsione 2018 –
con contestuale assunzione nella procedura contabile Sibear del relativo impegno di spesa n. 3160005504;

ATTESO che è in corso di istruttoria l’affidamento a seguito di gara deserta;

VISTA la L.R. 2 agosto 2006, n. 11 concernente norme in materia di programmazione, di bilancio e di contabilità della
Regione Autonoma della Sardegna;

                                      Per le motivazioni esposte in premessa:

DETERMINA

Art. 1) Di prendere atto della gara andata deserta di cui alla RDO n.1783282 con scadenza il 18.12.2017 relativa

all’affidamento del “Servizio di realizzazione ed erogazione dei corsi di formazione e informazione obbligatoria in materia di

salute e sicurezza sul luogo di lavoro, primo soccorso ed emergenze, in modalità frontale per il personale dell’ASPAL-

formazione base e specifica art.37 D.Lgs.81/08 -Anno 2017/2018”;

Art. 2) Di dare atto che è in corso di istruttoria medesima procedura per l’affidamento in oggetto;

Art.3) Di dare atto che la presente verrà pubblicata nell’ Albo Pretorio online dell’ASPAL

www.regione.sardegna.it/agenziaregionaleperillavoro.

                                                                                                             
Il Referente Istruttoria: Maria Elena Usai
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Il Direttore del Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili

F.to DOTT.SSA MARIA GESUINA DEMURTAS
 
 

 
Si certifica che la presente determinazione verrà pubblicata nell’Albo Pretorio di questa Agenzia per 15 giorni consecutivi
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