REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLU
AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

VERBALE N° 2 DEL SEGGIO DI GARA DEL 07.06.2017

AFFIDAMENTO MEDIANTE RDO N.312446 SULLA PIATTAFORMA DELLA CENTRALE REGIONALE DI COMMITTENZA
SARDEGNA CAT PER “SERVIZIO DI CONSULENZA PER L’ELABORAZIONE DELLE BUSTE PAGA E GLI
ADEMPIMENTI OBBLIGATORI E CONNESSI, RELATIVI AL PERSONALE DIPENDENTE ED Al REDDITI ASSIMILATI AL
LAVORO DIPENDENTE, PRESSO L’ASPAL”, PER IL PERIODO DI 24 MESI.

CIG 7032909C18 - CPV 7921111-0

L'anno 2017 il giorno 7 del mese di giugno alle ore 9:23 presso gli uffici del’ASPAL — Agenzia sarda per le politiche
attive del lavoro — Servizio sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture € manutenzioni di beni mobili e immobili si & riunito il

Seggio di Gara preposto ai lavori per I'affidamento del servizio in oggetto nominato con Determinazione del Direttore
Generale n.577 del 10.05.2017.

Sono presenti i Signori:

Dott.ssa Maria Gesuina Demurtas — Direttore del Servizio sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni di
beni mobili e immobili - Presidente

Sig.ra Maria Elena Usai — Operatore del Servizio sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture € manutenzioni di beni
mobili e immobili — Testimone con funzioni di Segretario

Dott.ssa Alessandra_Ruzzu — Funzionario del Servizio sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni di
beni mobili e immobili — Testimone
Si dichiara aperta la seduta

PREMESSO E CONSIDERATO

Che con Determinazione a contrarre del Direttore del servizio n. 392/ASPAL del 31.03.2017 é stata indetta, ai sensi
dell'art. 36 comma 2 lettera b del D.Lgs. 50/2016, una procedura negoziata sotto soglia con modalita telematica, in lotto
unico inscindibile, per “Servizio di consulenza per I'elaborazione delle buste paga e gli adempimenti obbligatori e
connessi, relativi al personale dipendente ed ai redditi assimilati al lavoro dipendente, presso 'ASPAL" da espletarsi
sulla piattaforma della centrale regionale di committenza Sardegna cat - www.sardegnacat.it - mediante Richiesta di
Offerta su Sardegna CAT;
Che con Determinazione del Direttore Generale n.577 del 10.05.2017 sono stati nominati il Seggio e la Commissione
di gara preposti alla gestione della procedura di gara, allesame e valutazione delle offerte tecniche, allesame delle
offerte economiche e all'aggiudicazione, come previsto dall'art.19 del Disciplinare di gara.
Che con verbale n.1 del 11.05.2017 il Seggio di gara:

- Hadato atto che ¢ stata caricata a sistema n.1 offerta telematica da parte della Ditta Corrado Aime;

- Ha verificato la regolarita della documentazione amministrativa presentata nella Busta di Qualifica ammettendo

la Ditta alla fase successiva della gara;
- Ha verificato la mera presenza della documentazione tecnica di cui all'art.12 del Disciplinare di gara,
procedendo all'archiviazione dei singoli documenti .
Che con nota prot. n.39320 del 11.05.2017 il Presidente del Seggio ha trasmesso alla commissione giudicatrice la
documentazione tecnica presentata dal concorrente Corrado Aime per la successiva valutazione.
Che la Ditta & stata convocata alla seduta pubblica per I'apertura dell'offerta economica con nota n.47962 del
06.06.2017 trasmessa mediante la sezione messaggistica della piattaforma Sardegna CAT nella stessa data. g/d %(
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TUTTO CIO' PREMESSO

Il Presidente, dopo aver verificato la regolarita delle convocazioni e la presenza delle persone sopra menzionate,
dichiara aperta la seduta ed accede al portale www.sardegnacat.it.

Il Presidente procede con la lettura del verbale di seduta riservata n.1 del 30.05.2017 della Commissione giudicatrice.

Il Seggio di gara prende atto dell'esito della valutazione della commissione giudicatrice :

Ditta Punteggio tecnico qualitativo
CORRADO AIME 66

Prende altresi atto che il punteggio complessivo attribuito dalla Commissione all'Offerta tecnica & superiore alla soglia
di 30 punti stabilita dall'art.7 del Capitolato tecnico e, pertanto la Ditta Corrado Aime viene ammessa alla successiva
fase di apertura dell'offerta economica.

Il Presidente del seggio di gara procede allinserimento nella piattaforma SardegnaCAT del punteggio complessivo
attribuito dalla commissione giudicatrice nella seduta riservata di cui al Verbale n. 1 del 30.05.2017 ( Allegato 1).
Preliminarmente il Seggio di gara prende atto che, secondo quanto disposto dall'art. 7 del Capitolato tecnico, il
punteggio massimo attribuibile all'Offerta economica € di punti 30 .

Il Presidente procede all'apertura della busta economica, dando lettura dellimporto totale offerto, del ribasso
percentuale sulla base d'asta, con il seguente esito:

; Importo offerto . Punteggio attribuito
Dite (IVA esclusa) Ribasso all’offerta economica
CORRADO AIME € 150.880,00 24,56% 30

Si riporta il riepilogo complessivo dei punteggi dell'offerta tecnica ed economica:

Ditte Punteggio Offerta Punteggio offerta Punteggio complessivo
tecnica economica
CORRADO AIME 66 30 96

Il Seggio di gara prende altresi atto che Iimporto unitario per singolo dipendente e di Euro 6,27= onnicomprensivo e che
i costi della sicurezza della Ditta concorrente sono pari a Euro 320,00.

Il Seggio di gara da atto che in riferimento a quanto previsto dall'art. 14 del Disciplinare di gara e come previsto dall'art.
97 comma 3, del D.Lgs. n. 50/2016, I'offerta & anomala poiché sia la somma dei punti relativi all'offerta economica sia la
somma dei punti relativi agli altri elementi di valutazione sono entrambi superiori ai 4/5 dei corrispondenti punti massimi
previsti.( 4/5 = 56 dell'offerta tecnica, 4/5 =24 dell'offerta economica).

Il Seggio di gara dichiara la Ditta Corrado Aime provvisoriamente aggiudicataria e da atto che si procedera alla verifica
dei requisiti prima dellaggiudicazione definitiva e alliter stabilito dai commi 4,5 e seguenti dell'art.97 del D.Lgs.
50/2016.

Il Seggio di gara chiude la seduta alle ore 11.30.

Il Presidente del Seggio di gara I tesﬂmone/szig;eat?ano del seggle Il Testimone del Seggio di gara

Dptt.g5a Maria Giesuina Demurtas Sig.ra Maria Elena Usai Dott.ssa Alessandra Ruzzu




rx e
VERBALE DI GARA N.1 IN DATA 30/05/2017 4 oL
A |
DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE Verlbols ol S—OS/SM

A gan n° 2 ML Hp

Oggetto: Procedura negoziata mediante n. RDO n. 312446 sulla piattaforma della centrale regionale di
committenza Sardegna cat per il “Servizio di consulenza per I'elaborazione delle buste paga e gli
adempimenti assimilati al lavoro dipendente, presso ’ASPAL”.

CIG 7032909C18

CPV 7921111-0

L'anno duemiladiciassette il giomo 30 del mese di Maggio, alle ore 09.00 presso gli uffici del’ASPAL, in seduta non
pubblica, si € riunita la Commissione Giudicatrice nominata con atto deliberativo del D.G. n. 577/ASPAL del 10/05/2017
preposta alla valutazione dell'offerta tecnica della gara in oggetto secondo le modalita previste dallarticolo 19 del
Disciplinare di Gara.

Sono presenti i seguenti Funzionari:
1. llio Bogazzi, con funzioni di Presidente;
2. Manuela Atzori, con funzione di Componente;

3. Salvatore Maxia, con funzione di Componente;
PREMESSO

* che con che con Determinazione del Direttore Generale n.392 del 31.03.2017 ¢ stata indetta, ai sensi del D.Lgs.
50/2016, una procedura negoziata mediante RDO N.312446 sulla piattaforma della centrale regionale di committenza
Sardegna cat avente ad oggetto il “Servizio di consulenza per I'elaborazione delle buste paga e gli adempimenti
obbligatori e connessi, relativi al personale dipendente ed ai redditi assimilati al lavoro dipendente, presso 'ASPAL"
da aggiudicare con il criterio dellofferta economicamente pi vantaggiosa, di cui allart. 95 comma 2 del
D.Lgs.50/2016;

* che con Determinazione del D.G. n. 577/ASPAL del 10/05/2017 sono stati nominati il Seggio di gara e la
Commissione giudicatrice preposti ai lavori di aggiudicazione della presente gara;

* che il Seggio di Gara ha provveduto a consegnare al Presidente della Commissione llio Bogazzi la documentazione
inerente la gara costituita da n® 1 CD contenente i files relativi alla documentazione tecnica presentata dalle Ditte
ammesse al prosieguo della gara, nonché tutta la documentazione di gara necessaria per i successivi adempimenti;

* che in conformita con quanto stabilito dall'art. 19 del Disciplinare di Gara alla Commissione Giudicatrice in seduta
riservata compete:

- I'esame dell'offerta tecnica e I'attribuzione dei relativi punteggi. Terminata la fase di valutazione
delle offerte tecniche, la commissione, inviera al Seggio di gara i verbali delle proprie sedute con
precisazione dei punteggi attribuiti ai concorrenti che avranno conseguito un punteggio pari o
superiore a 30 su 70; pertanto solo le offerte economiche di tali concorrenti saranno aperte.
L'attribuzione di punteggi inferiori a 30/70, determinando I'esclusione del Concorrente, dovra
essere motivata.

Il Presidente dichiara aperta la seduta.

Il Presidente e i componenti danno lettura del disciplinare e del capitolato di gara.



Si da atto che € pervenuta n. 1 offerta e si procede allesame dei sotto elencati documenti consegnati dal Seggio di gara:

- Indice del contenuto della busta

- Relazione tecnica

- Curriculum Vitae Aime Corrado

- Curriculum Vitae Carta Agata Diane

- ASPAL: Contratto 2015

- Comune di Assemini: affidamento incarico 2013

- Comune di Cagliari: determina aggiudicazione 2016

- Archivio di Stato di Nuoro: affidamento incarico 2013

- Autocertificazione possesso requisiti di Carta Agata Diane

La Commissione, quindi, procede all'esame dell'offerta tecnica presentata dal Consulente del Lavoro Corrado Aime, i cui
esiti sono riportati nel’ ALLEGATO 1: GRIGLIA VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA, che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente verbale.

La seduta si conclude alle ore 10,00.

Letto confermato e sottoscritto

Il Presidente: %

* llio Bogazzi %’ /
| Componenti: // )\ﬁy@ ?72

* Manuela Atzori

+ Salvatore Maxia Q}\“W \Q&/\f @&\\)\




ALLEGATO 1: GRIGLIA VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA (allegato al verbale n. 1)

OFFERTA TECNICA CORRADO AIME

Criterio di valutazione Punteggio Sub criterio di valutazione
massimo

Punteggio

a) Caratteristiche complessive del
servizio offerto

20

b) Numero di giornate necessarie a
predisporre il flusso dei cedolini dal
momento del ricevimento
dell’evidenza paga e dei dati delle
presenze

c) Numero minimo mensile di
giornate di presenza garantite di un
operatore presso la sede dell’ASPAL

d) esperienza nell’elaborazione
delle buste paga con riferimento al
contratto collettivo applicato nella

Caratteristiche Reglone Sardegna

e) Numero di anni di esperienza nei
servizi oggetto del bando a favore
di pubbliche amministrazioni

metodologiche, 70
qualitative e tecniche
del servizio

10

f) Adeguatezza delle modalita
organizzative nelle attivita richieste

g) Modalita (mail, telefono,
webcall) e tempistica di risposta ad
eventuali quesiti sottoposti

h)  Curricula professionali del
personale dedicato all’espletamento
del servizio

i) Servizi gestionali e di assistenza
aggiuntivi, resi a titolo gratuito, per
la qualificazione dell’offerta, i quali
siano riconosciuti utili e fruibili da
parte dell’ASPAL

Totale Totale

66




