DETERMINAZIONE N. 577/ASPAL DEL 10-05-2017 - PROPOSTA N. 617 DEL 10-05-2017

REGIOMNE AUTONOMA DE SARDIGMA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGMA

AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLU
AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

Servizio: Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili

Settore: Sicurezza Forniture Manutenzione

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N° 577 del 10-05-2017

OGGETTO:

PROCEDURA NEGOZIATA MEDIANTE RDO N. 312446 SULLA
PIATTAFORMA DELLA CENTRALE REGIONALE DI COMMITTENZA
SARDEGNA CAT PER IL" SERVIZIO DI CONSULENZA PER
L'ELABORAZIONE DELLE BUSTE PAGA E GLI ADEMPIMENTI
OBBLIGATORI E CONNESSI, RELATIVI AL PERSONALE DIPENDENTE ED Al
REDDITI ASSIMILATI AL LAVORO DIPENDENTE, PRESSO L'ASPAL.
NOMINA SEGGIO E COMMISSIONE DI GARA. CIG 7032909C18 CPV 7921111-
0

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO lo Statuto Speciale della Regione Autonoma della Sardegna e le relative norme di attuazione;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 36/5 del 16.06.2016 recante “Approvazione
preliminare Statuto Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro” ed approvato in via definitiva con
Deliberazione della Giunta regionale n. 37/11 del 21.06.2016;

VISTO rart. 11 dello Statuto che prevede che 'ASPAL sia organizzata in Direzione generale e Servizi,
cosi come regolamentato dal Titolo Il della L.R. n. 31/1998 e s.m.i.;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n.4/8 del 17.01.2017 recante “ASPAL Determinazione
del Direttore Generale n.7/ASPAL del 05.01.2017 concernente” Esercizio provvisorio del Bilancio
annuale 2017”. Nulla osta. Legge regionale n.14/2015;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 12/23 del 07.03.2017 recante” ASPAL.
Determinazione del Direttore Generale n.204/ASPAL del 14.02.2017 concernente Proroga esercizio
provvisorio del Bilancio annuale 2017 a tutto il 30.04.2017. Nulla osta. Legge regionale n.14/2015”;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 21/1 del 15.04.2016 con la quale & stato autorizzato il
documento tecnico di accompagnamento ed il bilancio finanziario regionale della manovra finanziaria
2016/2018;

VISTA la Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, recante “Disciplina dei servizi e delle politiche per il
lavoro”;

VISTO rlart. 10 della Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, che istituisce 'Agenzia sarda per le
politiche attive per il lavoro (ASPAL), con sede a Cagliari, quale organismo tecnico della Regione
dotato di personalita giuridica, di autonomia organizzativa, amministrativa, patrimoniale e contabile;

VISTO l'art. 11 della Legge regionale del 17 maggio 2016, n. 9, che disciplina la struttura organizzativa
dell'lASPAL e del suo personale;

VISTO larticolo 13 della L.R. 9/2016 che individua, quali organi dellASPAL, il Direttore ed il Collegio
dei revisori dei conti;
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VISTO [articolo 14 della citata L.R. n. 9/2016 che disciplina i compiti di coordinamento, direzione e
controllo da parte del Direttore generale del’ASPAL;

VISTO larticolo 40 della L.R. n. 92016 recante “Sostituzione dell’Agenzia regionale per il lavoro con
I’Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro”, attribuendo alla ASPAL il ruolo, i compiti, le funzioni e
il personale;

VISTA rart. 45 della Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, che abroga la Legge regionale n. 20 del
2005;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione n.130 del 20.11.2014 con il quale & stato nominato il
Collegio dei revisori dei conti dell’Agenzia regionale per il lavoro;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 36/7 del 16.06.2016 recante “Approvazione
preliminare Organizzazione e dotazione organica della Agenzia Sarda per le politiche attive del lavoro”
ed approvati in via definitiva con Deliberazione della Giunta regionale n. 37/12 del 21.06.2016, con la

quale sono stati istituiti sette Servizi cosi come illustrati nell’Allegato alla medesima Deliberazione;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 63/53 del 25.11.2016 con la quale viene nominato
Direttore del’ASPAL il Dott. Massimo Temussi, fino alla scadenza della legislatura in corso;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione prot. n. 21073 del 07.12.2016 con il quale sono state
conferite al Dott. Massimo Temussi le funzioni di Direttore Generale;

VISTA la Determina D.G. n. 37 del 16.01.2017 con cui & stato confermato il comando alla Dott.ssa
Maria Gesuina Demurtas presso I'Agenzia Sarda Per Le Politiche Attive Del Lavoro in qualita di
Dirigente e attribuite le funzioni di direttore del Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e

manutenzione di beni mobili e immobili;

VISTA la Determina D.G. n. 39 del 16.01.2017 con cui & stato confermato il comando al Dott. Gianluca
Calabrd presso I'Agenzia Sarda Per Le Politiche Attive Del Lavoro in qualita di Dirigente e attribuite le

funzioni di direttore del Servizio Bilancio e Rendicontazione a far data dal 16.01.2017;

VISTA la Determina n. 69 del 27.01.2017 con la quale I'’Agenzia Sarda per le politiche attive del lavoro
(ASPAL) assume una nuova struttura organizzativa (ex D.G.R. 37/12 del 21.06.2016) e con la quale
sono state conferite le deleghe ai Dirigenti;

VISTO [I'articolo 25, lett. b) della L.R. 13 novembre 1998 n. 31, recante “Compiti del Direttore di
servizio” ed in particolare i poteri di spesa e di acquisizione delle entrate;

VISTO il Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e
2014/25/UE sull'aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure
d'appalto degli enti erogatori nei settori dell'acqua, dell'energia, dei trasporti e dei servizi postali,
nonché per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e

forniture”;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica n. 207 del 5/10/2010, Regolamento di esecuzione ed
attuazione del Decreto Legislativo n. 163 del 12/4/2006 e ss.mm.ii. in quanto vigente;

PREMESSO che con Determinazione del Direttore Generale n.392 del 31.03.2017 ¢ stata indetta, ai
sensi del D.Lgs. 50/2016, una procedura negoziata mediante RDO N.312446 sulla piattaforma della
centrale regionale di committenza Sardegna cat avente ad oggetto il “Servizio di consulenza per
'elaborazione delle buste paga e gli adempimenti obbligatori e connessi, relativi al personale
dipendente ed ai redditi assimilati al lavoro dipendente, presso 'ASPAL” da aggiudicare con il criterio
dell’'offerta economicamente piu vantaggiosa, di cui all’art. 95 comma 2 del D.Lgs.50/2016;

VISTO Tlinvito ns. prot. n.26890 del 05.04.2017 alla partecipazione di tutti i fornitori iscritti alla categoria
merceologica individuata dalla stazione appaltante per la procedura negoziata suddetta; (All.1)

ATTESO CHE in base al capitolato tecnico, che prevede l'aggiudicazione mediante offerta
economicamente piu vantaggiosa, occorre nominare la commissione in grado di valutare le offerte
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tecniche;

VISTO [l'articolo 77 D.Lgs.50/2016 che disciplina la “Commissione di aggiudicazione” nelle procedure di
aggiudicazione di contratti di appalti o di concessioni, limitatamente ai casi di aggiudicazione con il
criterio dell'offerta economicamente piu vantaggiosa individuata sulla base del miglior rapporto
qualita/prezzo, deve essere composta da esperti nello specifico settore cui afferisce 'oggetto del
contratto;

ATTESO che, nelle more dell’adozione della disciplina in materia di iscrizione all’Albo di cui all’art. 78
del D.Lgs. n. 50/2016, la Commissione continua ad essere nominata dall’'organo della Stazione
Appaltante competente ad effettuare la scelta del soggetto affidatario del contratto, secondo le regole di
competenza e trasparenza individuate da ciascuna stazione appaltante ai sensi dell’art. 77 comma 12
del D.Lgs. 50/2016;

PRESO ATTO che la gestione della procedura di gara & affidata, secondo la previsione dell'art. 18 del
Disciplinare di gara al Seggio di gara, composto da un Presidente designato tra i dirigenti della
Stazione Appaltante e da due testimoni;

PRESO ATTO che I'esame delle offerte tecniche sono affidate ad una Commissione Giudicatrice
composta, secondo quanto previsto dall'art. 18 del Disciplinare di gara da un numero dispari non
superiore a cinque componenti esperti nella specifica materia oggetto dell’appalto, dando atto che il
Presidente della Commissione verra individuato tra i suddetti soggetti;

PRESO ATTO che il termine ultimo di presentazione delle offerte, fissato per il giorno 09.05.2017 alle
ore 12:00, € scaduto e che pertanto, in conformita a quanto previsto nel Disciplinare di gara,
successivamente alla scadenza del termine fissato per la presentazione delle offerte, &€ possibile
procedere alla nomina:

= del Seggio di gara, composto da un Presidente e due testimoni, preposto alla verifica della
completezza e regolarita della documentazione amministrativa inviate dalle Ditte in formato digitale
secondo quanto disposto dall'art. 11 del Disciplinare di gara e alla apertura della documentazione
tecnica inviata in formato digitale per la verifica della completezza e conformita di quanto richiesto
nellart. 12 del Disciplinare di gara nonché all'espletamento di tutte le altre operazioni indicate
dettagliatamente nell'art. 19 del Disciplinare di gara;

= della Commissione Giudicatrice, composta da un Presidente e da un numero dispari non superiore
a cinque componenti, preposta all'esame dell’offerta tecnica e all’attribuzione dei relativi punteggi;

ATTESO che il presente provvedimento non comporta alcun onere di spesa;

Per le motivazioni esposte in premessa:

DETERMINA

Art. 1) Di costituire il Seggio di gara e la Commissione Giudicatrice, preposti ai lavori di aggiudicazione
della procedura negoziata mediante RDO N. 312446 sulla piattaforma della centrale regionale di
committenza Sardegna cat avente ad oggetto il “Servizio di consulenza per I'elaborazione delle buste
paga e gli adempimenti obbligatori e connessi, relativi al personale dipendente ed ai redditi assimilati al
lavoro dipendente, presso I'ASPAL”, da aggiudicare con il criterio dell'offerta economicamente piu
vantaggiosa di cui all’art. 95 comma 2 del D.Lgs.50/2016 nelle persone di seguito indicate:

Seggio di gara:

- Dott.ssa Maria Gesuina Demurtas — Dirigente del Servizio sicurezza dei
luoghi di lavoro, forniture € manutenzioni di beni mobili e immobili - Presidente;
- Sig.ra Maria Elena Usai — operatore del Servizio sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e
manutenzioni di beni mobili e immobili — Testimone con funzioni di Segretario;
- Dott.ssa Alessandra Ruzzu — Funzionario del Servizio sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e
manutenzioni di beni mobili e immobili — Testimone.

Commissione Giudicatrice:

- Dott.lio Bogazzi - Coordinatore del Settore contrattazione e gestione
economica dei rapporti di lavoro -Presidente;

- Sig. Salvatore Maxia — Coordinatore del Settore contabilita e bilancio-
Componente
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- Dott.ssa Manuela Atzori -Coordinatore del Settore politiche comunitarie -
Componente

Art. 2) Di dare atto che la presente verra pubblicata nelll Albo Pretorio dellASPAL
www.regione.sardegna.it/agenziaregionaleperillavoro;

Allegato:
1) Elenco fornitori invitati RDO n.312446

Il Direttore del Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni di beni mobili e immobili:
Dott.ssa Maria Gesuina Demurtas

L’operatore incaricato: Maria Elena Usai

4/5


http://www.regione.sardegna.it/agenziaregionaleperillavoro

DETERMINAZIONE N. 577/ASPAL DEL 10-05-2017 - PROPOSTA N. 617 DEL 10-05-2017

11 Direttore del Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e manutenzioni dei beni mobili e immobili
DOTT.SA MARIA GESUINA DEMURTAS
11 Direttore Generale
Dott. Massimo Temussi

Si certifica che la presente determinazione verra pubblicata nell’Albo Pretorio di questa Agenzia per 15 giorni consecutivi
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