REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLU
AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

SCHEMA DI CONTRATTO

OGGETTO: CONTRATTO PER L'AFFIDAMENTO ALLA DITTA TEMPOR SPA DEL SERVIZIO DI
SOMMINISTRAZIONE LAVORO DI PERSONALE APPARTENENTE A RUOLI E QUALIFICHE
PROFESSIONALI DIVERSI PER UN PERIODO DI 18 MESI PRESSO L’ASPAL.

* Kk k k%

L'anno 2017 il giorno SETTE del mese di SETTEMBRE
tra
- il Dott. Massimo Temussi nato a Sassari il 15/07/1970 che partecipa al presente atto nella sua qualita di Direttore
Generale e Legale Rappresentante dell'Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro, con sede legale in CAGLIARI
alla Via IS MIRRIONIS n. 195, codice fiscale 92028890926, nel prosieguo indicata come “ASPAL;

e

- il Dott. Francesco Gordiani nato a Roma il 09/01/1946 che partecipa al presente atto nella sua qualita di

Rappresentante Legale/procuratore dell Impresa TEMPOR S.p.A. con sede in MILANO via G. B. MORGAGNI n. 28,

codice fiscale n. 00685980146 e partita Iva 12015820157 e numero di iscrizione nel Registro delle Imprese di MILANO
n. 00685980146 nel proseguo indicata come "Ditta";

Premesso

CHE con Determinazione del Direttore Generale n. 448 del 12/04/2017 é stata indetta, ai sensi degli artt 58 e 60 del D.
Lgs.50/2016 una “Procedura aperta telematica per I'affidamento servizio di somministrazione di prestazioni di lavoro
temporaneo di personale appartenente a ruoli professionali diversi da impiegare presso I'Agenzia Sarda per le Politiche
Attive del Lavoro (ASPAL), per il periodo di mesi diciotto (18)" con un importo a base d'asta pari ad € 1.929.297,61, da
espletarsi attraverso la piattaforma elettronica della Centrale di Committenza Sardegna CAT" da aggiudicare con il
criterio dell'offerta economicamente pili vantaggiosa, di cui all'art. 95 comma 2 del D. Lgs. n. 50/2016;

CHE con la medesima Determinazione sono stati approvati i relativi bandi G.U.U.E e G.U.R.l, sia integrali che per

estratto, nonché il Disciplinare Amministrativo di gara con i rispettivi allegati e il Capitolato Tecnico e rispettivo allegato;

CHE, in conformita alle disposizioni vigenti, il succitato Bando & stato pubblicato sulla G.U.U.E. n°® 2017/S 074-142223
del 14/04/2017, sulla G.U.R.l. n® 45 del 19/04/2017, sul profilo del committente ASPAL e sul sito del Ministero delle
Infrastrutture e dei Trasposti in data 28/04/2017;
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CHE lo stesso Bando di gara, per estratto, & stato pubblicato sui quotidiani a carattere nazionale “Il Tempo" (in data
07/05/2017) e “Gazzetta Aste e Appalti” (in data 09/05/2017) e sui quotidiani a diffusione regionale “L'Unione Sarda” e
“La Nuova Sardegna" entrambe in data 07/05/2017;

CHE con Determinazione del Direttore Generale n. 662/ASPAL del 26/05/2017 & stato nominato il Seggio di gara e la

Commissione giudicatrice preposti ai lavori di aggiudicazione;

CHE con Determinazione del Direttore Generale n. 1039/ASPAL del 02/08/2017, dato atto delle diverse operazioni di
gara poste in essere dal Seggio e dalla Commissione giudicatrice, si procedeva all'approvazione dei verbali di gara ed
allaggiudicazione definitiva della succitata fornitura in favore della Ditta TEMPOR SPA, per limporto di Euro
1.887.441,82= IVA esclusa (diconsi euro unmilioneottocentottantasettemilaquattrocentoquarantuno/82), pari a €
1.890.596,03 IVA inclusa, alla quale integralmente si rinvia e che, seppur non materialmente allegata, costituisce parte

integrante e sostanziale del presente contratto;

CHE con nota prot. n. 77436 del 02/08/2017 il Direttore del Servizio Sicurezza dei luoghi di lavoro, forniture e
manutenzione di beni mobili e immobili comunicava I'aggiudicazione definitiva della fornitura del servizio in oggetto in
favore della Ditta TEMPOR SPA, fermo restando che, ai sensi dell'art. 32 comma 12 del D. Lgs. n. 50/2016 ss.mm.ii.
l'efficacia dell' aggiudicazione & condizionata all'esito positivo dei controlli ai sensi del medesimo art. 32 comma 7,

CHE & decorso il termine di trentacinque giomi dall'invio dell'ultima delle comunicazioni del provvedimento di

aggiudicazione definitiva, come previsto dall'art. 32, comma 9 del D. Lgs. n. 50 del 2016 e ss.mm.ii;

CHE la verifica dei requisiti & stata conclusa con esito positivo e che, pertanto, il suddetto provvedimento di

aggiudicazione & da ritenersi pienamente efficace,

Tutto quanto premesso, le parti come sopra costituite previa conferma e ratifica della narrativa che precede e che
dichiarano parte integrante e sostanziale del presente contratto convengono e stipulano quanto segue:

Art. 1 - Normativa e atti di riferimento
La Ditta TEMPOR SPA come in atti rappresentata, con il presente contratto si obbliga legalmente e formalmente ad
eseguire la fomnitura di cui all'oggetto, nel pieno rispetto delle norme e prescrizioni vigenti in materia (in particolare da
quanto previsto dal D. Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii e dal codice civile), di quanto previsto dagli atti di gara, dal Disciplinare
di gara e dai relativi allegati, dal Capitolato Tecnico e dall'Offerta economica presentata dalla Ditta in data 24/05/2017
che si allega al presente contratto sotto 1) per fame parte integrante e sostanziale.
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La Ditta TEMPOR SPA si impegna a rispettare tutte le clausole di cui al Piano triennale per la prevenzione della
corruzione approvato con Determinazione DG n. 3/ARL del 30/01/2015 (annualita 2015/2017), cosi come aggiornato
con Determinazione DG n. 3/ARL del 29/01/2016 (annualita 2016/2018) e con Determinazione DG n. 70/ASPAL del
31.01.2017 (annualita 2017/2019), pubblicato, unitamente ai rispettivi aggiornamenti, sul sito del’ASPAL sezione
Amministrazione Trasparente, finalizzato anche alla prevenzione dei tentativi d'infiltrazione della criminalita organizzata
nel settore dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture e di accettarne incondizionatamente il contenuto e gli effetti.
La Ditta TEMPOR SPA dichiara, inoltre, di non trovarsi nelle condizioni previste dall'art. 53 comma 16 ter del D. Lgs.
161/2001 come modificato dall'art. 42 della Legge n. 190/2012 e di accettare il Patto di Integrita al Piano triennale per la
prevenzione della corruzione, che si allega al presente contratto sotto 2) per famne parte integrante e sostanziale.

Si da atto che tutti i documenti sopra citati, seppur non tutti materialmente allegati al contratto, si intendono
integralmente richiamati, conosciuti ed accettati dalle parti contraenti e che gli stessi formano parte integrante e

sostanziale del presente contratto.

Art. 2 - Ordine di validita dei documenti

Nel caso di discordanza tra i documenti relativi al contratto, nell'interpretazione delle norme avranno prevalenza
nell'ordine i seguenti documenti:

a) Contratto;

b) Disciplinare di gara

c) Capitolato Tecnico;

d) Offerta presentata dalla Ditta.
Nel caso di possibili diverse interpretazioni delle condizioni di fornitura, prevarra linterpretazione piu favorevole
allASPAL.

Art. 3 - Oggetto del contratto

L'appalto regolato dal presente contratto ha ad oggetto il servizio di somministrazione, ai sensi del D. Lgs. n® 81/2015,
di prestazioni di lavoro temporaneo (o equipollente per i Paesi membri U.E.), espresse in termini di monte orari distinti
per singolo Ruolo, Categoria e qualifica professionale come indicato nell'articolo 2 del Capitolato tecnico e con le
competenze specifiche riportate nella sottoelencata tabella, cosi come indicate nel Chiarimento n. 2 del 12/05/2017, che
costituisce Allegato n. 1 al Verbale del Seggio di gara n. 1 del 29/05/2017, pubblicato nella sezione bandi e gare
dell'Albo Pretorio del’ASPAL:

Profilo Richiesto Cat. Istruzione richiesta Competenze

Attivita Amministrative, adempimenti per l'inserimento dati sulle diverse
piattaforme informatiche, funzioni relative alla protocollazione e
all'archiviazione dei documenti.

Diploma di scuola media

Istruttore Amministrativo C superiore di secondo grado
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Funzionario Laurea in materie Esperto in materie giuridico-amministrative da destinare al supporto del
Amministrativo giuridico/amministrative collegio di disciplina
Istruttore Amministrativo Diploma di scuola media Competenze di consulenza del lavoro da destinare all'ufficio che cura la
Contabile superiore di secondo grado gestione economica del personale dipendente
Istruttore Amministrativo Diploma di scuola media Competenze in materia di gestione della rilevazione delle presenze da
Contabile superiore di secondo grado destinare all'ufficio che cura il sistema di rilevazione delle presenze
Istruttore Amministrativo Diploma di scuola media Competenze in materia di personale da destinare all'ufficio che si occupa
Contabile superiore di secondo grado degli aspetti giuridici e previdenziali del personale dipendente.
Funzionario Tecnico / Laurea in Ingegneria edile Laurea quinquennale - Esperienza consolidata almeno quinquennale in

Ingegnere edile civile

civile

materia di lavori pubblici nella P.A.

Istruttore Tecnico -
Geometra

Diploma di scuola media
superiore di secondo grado

Esperienza consolidata, almeno triennale, in materia di lavori pubblici-
servizi- progettazione edile/gestione energia/sicurezza D.Lgs 81/08 nella
P.A.

Istruttore Tecnico - Perito
Industriale Impiantista

Diploma di scuola media
superiore di secondo grado

Esperienza consolidata, almeno triennale, in materia di lavori
pubblici/servizi/progettazione - gestione impianti elettrici/ gestione
energia- sicurezza D.Lgs 81/08 nella P.A.

Diploma di scuola media

Istruttore Amministrativo superiore di secondo grado Esperienza consolidata in materia di acquisto di beni e servizi nella P.A.
o Diploma di scuola media Esperienza in materia di istruttoria amministrativa e di rendicontazione di
Ieindtiore AmIRRTSIG superiore di secondo grado progetti sia comunitari che regionali.
Funzionario Laurea in materie ; oy - .
Amministrativo giuridicolamministrative Supporto allo sviluppo delle attivita e servizi da erogare alle imprese
Istruttore Amministrativo Diplgma d.i SO Miha Esperienza nell'attivita di protocollazione
superiore di secondo grado
EuraionEs Con laurea in giurisprudenza e abilitazione alla professione di avvocato
Amministrativo Laurea in materie giuridiche o, in subordine, che abbiano almeno la certificazione della pratica
forense elo acquisito il patrocinio legale.
S Diploma di scuola media L .
Istruttore Amministrativo superiore di secondo grado Attivita di segreteria
Funzionario Laurea in materie Esperienza in materie amministrative nonché in materia di
Amministrativo giuridico/amministrative comunicazione

Il ricorso a tali prestazioni risponde all'esigenza di fornire allASPAL uno strumento flessibile che consenta di
fronteggiare contingenti carenze di Personale appartenente a Ruoli e qualifiche professionali diversi in modo da
garantire I'adempimento di tutte le attivita aziendali, specificando, pertanto, il carattere integrativo, del tutto residuale, di
tale strumento rispetto alle ordinarie procedure selettive in materia di assunzione di Personale dipendente, Comparto
CCRL, che I'ASPAL intendera attivare.

Art. 4 - Quantificazione ed individuazione del fabbisogno del personale.
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| quantitativi del personale, con riferimento alle categorie professionali indicate nell'articolo 2 del capitolato Tecnico,
espressi in monte-ore anno per tipologia di prestatore, sono da considerarsi presuntivi e unicamente legati alle figure
professionali, e relativi monte orari, che saranno richiesti dai vari Servizi dell ASPAL, sulla base degli effettivi contingenti
fabbisogni, senza che I'Agenzia aggiudicataria possa, nell'arco temporale di validita del presente appalto, in alcun modo
a cid opporsi.
E' pertanto facolta dellASPAL aumentare e/o diminuire, nel corso di validita del presente contratto, i quantitativi
appresso specificati con riferimento alle figure professionali comprese e non comprese tra quelle di seguito definite,
ovvero potra essere richiesto, da parte di questa S.A., un monte ore relativo a figure professionali non comprese tra
quelle indicate, ma comunque appartenenti ai Ruoli, Categorie e profili professionali di cui al 1° livello economico (C1,
D1) del vigente C.C.R.L. Dipendenti del'Amministrazione, Enti, Istituti, Aziende e Agenzie regionali, al cui relativo
vigente costo orario si fara riferimento, profilo su 5 giomi lavorativi settimanali, in aggiunta alla percentuale unica di aggio
aggiudicato.

Art. 5 - Modalita di espletamento del servizio
Il servizio oggetto del presente contratto dovra essere svolto nel rispetto delle norme contrattuali vigenti in materia ed in
conformita a quanto previsto nel Capitolato di gara, nonché a quanto specificato nel relativo progetto tecnico di offerta a
cui integralmente si rinvia e che, seppur non materialmente allegato, costituisce parte integrante e sostanziale del
presente contratto, secondo le seguenti modalita:

e i prestatori di lavoro temporaneo sono adibiti alle mansioni indicate nella tabella di cui all'art. 3 del presente
Contratto ed appartengono ai ruoli e profili professionali previsti per i dipendenti del’lASPAL a cui si applica il
vigente C.C.R.L. comparto Dipendenti dell’ Amministrazione, Enti, Istituti, Aziende e Agenzie regionali;

o [attivita del lavoratore presso IASPAL & soggetta alle disposizioni in materia di incompatibilita vigenti nel
pubblico impiego;

e ['orario di lavoro & articolato in relazione alle effettive esigenze e fabbisogni dei Servizi dell ASPAL richiedenti;

e il trattamento economico corrisponde a quello previsto dal vigente C.C.R.L. comparto Dipendenti
dell’Amministrazione, Enti, Istituti, Aziende e Agenzie regionali per i lavoratori dipendenti di pari categoria che,
pertanto, si applica integralmente, comprensivo di eventuali adeguamenti a nuove disposizioni contrattuali che
eventualmente sorgessero successivamente alla stipula del presente contratto;

o la contribuzione previdenziale, assistenziale ed INAIL resta ancorata a quella prevista nel presente Capitolato,
fatte salve deroghe normative;

o la rilevazione delle presenze dei prestatori di lavoro temporaneo verra effettuata secondo le modalita previste
per il personale somministrato;

o la Ditta garantisce I'espletamento delle attivita formative per il personale somministrato previste nell'offerta
tecnica di cui alla Relazione n. 2 “Criteri di selezione del personale”, a cui si imanda integralmente, strutturate
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in percorsi distinti, uno per ciascun profilo professionale, cosi come specificati nel catalogo delle attivita
formative che la Ditta provvedera a fornire, cosi come specificato nella suddetta Relazione, ovvero:

o Formazione di base

o Formazione sulla sicurezza

o Formazione professionale/aggiornamento/continua

o Formazione on the job

o Formazione continua.

- Art. 6 - Proposte migliorative
la Ditta garantisce, per tutta la durata contrattuale, I'applicazione delle “Proposte migliorative” di cui al punto 12 della
Relazione n. 3 “Criteri di organizzazione del servizio e di raccordo con il Committente Pubblico” (Revisione dei prezzi,
Assistenza legale, Manleva, Assicurazione RTC/RCO ed Ulteriori garanzie di correfta esecuzione) a cui si rimanda

integralmente.

Art. 7 - Durata del contratto
La durata dell'appalto & di 18 mesi (diciotto mesi), decorrenti dalla data di stipula del presente contratto.
Il contratto sara a termine senza necessita di disdetta da parte della stazione appaltante.
E' escluso ogni tacito rinnovo del contratto.
E inoltre facolta dell Amministrazione richiedere, in vista della scadenza del contratto, una proroga tecnica temporanea
finalizzata al'espletamento o al completamento delle procedure di aggiudicazione della nuova gara d'appalto per il
periodo strettamente necessario per l'espletamento di nuova procedura.
Qualora ci si awalga della proroga, la Ditta aggiudicataria si impegna sin d'ora a concedere |'eventuale proroga alle
medesime condizioni contrattuali ed economiche pattuite all'atto dell'aggiudicazione della gara.
L'ASPAL si riserva inoltre la possibilita di recedere dal contratto, anche per causa non imputabile alla Ditta
aggiudicataria, in qualsiasi momento prima della naturale scadenza del medesimo con semplice preawviso di 60 giorni,
senza che la Ditta appaltatrice possa avanzare riserva alcuna o richiesta di indennizzo o pretese di alcun titolo qualora si
decidesse l'interruzione e/o la soppressione del servizio.
Ai sensi dell'art. 32 comma 12 del D. Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii,, il contratto & sottoposto alla condizione sospensiva

dell'esito positivo dell'eventuale approvazione e degli altri controlli previsti proprie delle stazioni appaltanti.

Art. 8 - Ammontare del contratto
Cosi come da offerta economica presentata dalla Ditta in sede di gara, il valore complessivo della fornitura ammonta
complessivamente ad Euro € 1.890.596,03 (IVA inclusa al 22% calcolata sulla quota di aggio prevista nell'offerta

economica presentata in sede di gara) di cui:
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o Totale costo senza aggio: € 1.873.104,48
o Aggio: € 14.337,34 (IVA esclusa)
o IVAsull'aggio: € 3.154,21

Art. 9 - Prezzi e condizioni economiche della fornitura
La ditta si obbliga ad eseguire la fornitura del lotto unico, alle condizioni economiche indicate nell'offerta economica.
| prezzi offerti sono sempre vincolanti per I'aggiudicatario e sono intesi onnicomprensivi ad esclusione dell'lVA (ove
dovuta).
| prezzi offerti in sede di gara devono restare fermi ed invariati per tutta la durata della fornitura.
In applicazione dell'art. 7 del Capitolato Tecnico, L' ASPAL corrispondera alla Ditta la tariffa oraria aggiudicata composta da
refribuzione oraria base (profilo orario su 5 gg. settimanali), aggio di aggiudicazione e I'VA dovuta per Legge (questultima
calcolata unicamente sull'anzidetto aggio) per le ore effettivamente prestate.
In applicazione dell'art. 10 del capitolato Tecnico, la variazione del cormispettivo pattuito & ammessa esclusivamente se
derivante da variazioni retributive e contributive previste dal C.C.R.L. Comparto Dipendenti dell Amministrazione, Enti, Istituti,
Aziende e Agenzie regionali o da altre norme inderogabili e sara limitato all'aggiomamento del solo costo orario contrattuale
base, oggetto di eventuale variazione normativa, restando immutato limporto dell'aggio orario aggiudicato. In tal caso
['Aggiudicatario, di concerto con I'ASPAL, dovra aggiomare le tariffe base in relazione agli aumenti, fermo restando la
percentuale di maggiorazione offerta in sede di gara.
In caso di variazioni retributive e contributive, applicabili retro-attivamente per lavoratori temporanei attivi o cessati nel periodo
contrattuale di riferimento, I'Aggiudicatario potra fatturare tali competenze sulla base del maturato riferentesi al suddetto
periodo lavorativo.
Per specifiche indennita retributive (es. indennita per lavoro straordinario) comunque legate all'effettiva presenza del prestatore
in servizio e, dunque, derivanti da effettivo espletamento lavorativo orario, sara applicato il vigente C.C.RL. comparto
Dipendenti dell'’Amministrazione, Enti, Istituti, Aziende e Agenzie regionali; per tali compensi [Agenzia, a consuntivo,
emettera distinta fatturazione dei relativi corrispettivi, rispetto ai monte orari ordinari, senza costi aggiuntivi di intermediazione a
carico del Committente (no aggio).
E'in facolta della ASPAL adeguare, in qualsiasi momento, i valori sopra richiamati alle eventuali prescrizioni vincolanti derivanti
dalla normativa nazionale efo regionale in materia di Personale.
Per eventuali variazioni del corrispettivo, si rimanda all'art. 10 del Capitolato Tecnico.

Art. 10 - Revisione dei prezzi
Cosi come esplicitato al punto 12 della Relazione n. 3 “Criteri di organizzazione del servizio e di raccordo con il
Committente Pubblico” & previsto che “salvo quanto previsto in materia di revisione delle tariffe conseguenti ad
incremento del costo di lavoro a seguito di rinnovi contrattuali e di legge, la Tempor SpA non applichera le previsioni di
revisione prezzi di cui al D. Lgs. n. 50/2016 nella ipotesi di forniture pluriennalf'.
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Art. 11 - Responsabilita e Penalita
La Ditta & responsabile dell'esatto adempimento degli obblighi contrattuali e della perfetta riuscita del servizio.
In caso di mancato rispetto delle condizioni contrattuali o di non puntuale adempimento delle stesse, che non comporti
per la loro gravita limmediata risoluzione del contratto, FASPAL provvedera all'applicazione delle penali dettagliatamente

descritte all'art. 35 del Disciplinare di gara.

Art. 12 - Risoluzione del contratto
Il presente contratto si risolve con provvedimento motivato e previa comunicazione del provvedimento stesso da parte

dell ASPAL nei casi e secondo le modalita espressamente indicate nell'art. 38 del Disciplinare di gara.

Art. 13 - Clausola limitativa della proponibilita delle eccezioni
La ditta non pud opporre, ex art. 1462 c.c., eccezioni al fine di evitare o ritardare la prestazione dovuta e disciplinata dal
presente contratto.
Tutte le riserve che la ditta intende formulare a qualsiasi titolo devono essere avanzate mediante comunicazione scritta
alla ASPAL e documentate con I'analisi dettagliata delle somme di cui ritiene aver diritto.

Art. 14 - thturazione e pagamenti

Cosi come disposto dall'art. 8 del Capitolato tecnico, in applicazione dell'art. 25 del D.L. 66/2014 e DM 55/2013, dovra
essere emessa dalla Ditta fattura elettronica in formato XML che dovra essere inviata all’ASPAL attraverso il sistema di
interscambio e sara ammessa al pagamento previa attestazione di regolarita da parte del DEC.
La fattura dovra essere emessa dalla Ditta con cadenza mensile posticipata rispetto al periodo lavorativo prestato e sara
unica per il numero complessivo delle unita lavorative. Nella stessa dovra comunque essere fiportato, per singolo
lavoratore somministrato, la mensilita di riferimento e il numero effettivo di ore lavorate (distinta per rulo e qualifica), comprovato da
documentazione attestante leffettiva presenza in servizio del personale somministrato.
La fattura andra intestata a:

o AGENZIA SARDA POLITICHE ATTIVE PER IL LAVORO

e Vials Mirrionis n. 195

e (09122 Cagliari

e P.IVA 92028890926
La fattura dovra obbligatoriamente riportare i seguenti dati:

e 1ICIGn. 7044473305

e Il codice univoco ufficio: UFVJS8;
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¢ |l nome dell'ufficio: ASPAL,;

* Estremi del provvedimento di aggiudicazione: Determinazione DG n. 1039/ASPAL del 02/08/2017.
L'assenza di tali indicazioni potrebbe ritardare/impedire I'emissione dell'ordinativo di pagamento senza che al’ASPAL
possa essere applicata alcuna penale per il ritardato pagamento.
A parziale rettifica di quanto riportato nell'art. 37, in ragione del nuovo regime fiscale dell’ASPAL entrato in vigore dal
01/07/2017, le fatture elettroniche nel campo Iva dovranno riportare l'opzione S “Split payment”.
| pagamenti verranno effettuati nel termine di 30 giomi dalla data di protocollo in entrata della fattura e in subordine
dallaccertamento della regolarita della fornitura (verifica di conformita). Nel caso in cui la fattura sia emessa prima
dell'accertamento della regolarita della fornitura, il conteggio dei 30 giorni decorrera dalla data del verbale di verifica di
regolare esecuzione, in conformita a quanto indicato nel D. Lgs. 192/2012.
Eventuali comunicazioni di contestazione per difformita qualitativa/quantitativa relative ai servizi oggetto della fornitura a
favore del’ASPAL, interrompono i termini di pagamento dei servizi oggetto di contestazione, fino alla soluzione definitiva
del problema.
Resta espressamente inteso che in nessun caso, ivi compreso quello di ritardo nei pagamenti dei corrispettivi dovuti, la
Ditta potra sospendere la fornitura oggetto della presente gara. Qualora la Ditta aggiudicataria si rendesse inadempiente
a tale obbligo, 'ASPAL potra, previa contestazione come sopra esposto, procedere all'applicazione delle penali previste
in caso di inadempimento oppure alla risoluzione del contratto nei casi piii gravi, fermo restando sempre il diritto al

risarcimento dell'ulteriore danno.

Art. 15 - Adempimenti della Ditta relativi alla tracciabilita dei flussi finanziari
La Ditta é tenuta ad assolvere a tutti gli obblighi previsti dallart. 3 della legge n. 136/2010 cosi come modificata dalla
Legge 217/2010 di conversione del D.L. 187/2010, al fine di assicurare la tracciabilitd dei movimenti finanziari relativi al
contratto in oggetto.
Il mancato utilizzo degli strumenti idonei a consentire la piena tracciabilita delle operazioni, come previsti dall'art. 3 della
legge 136/2010, costituisce causa di risoluzione del contratto ai sensi di quanto previsto dal comma 9-bis dello stesso
articolo 3.
Il conto corrente bancario dedicato (o gli altri strumenti d'incasso o di pagamento idonei a consentire la piena tracciabilita
delle operazioni) comunicato dalla Ditta relativamente al presente contratto & il sequente: BPM - Banca Popolare di
Milano: IBAN IT37R 05584 51240 000000023594.
Le persone delegate a operare sullo stesso sono:
1) Francesco Gordiani  nato a Roma il 09/01/1946 C.F. GRDFNC46A09H501T,
2) Farina Marco nato a Roma il 10/08/1965 C.F. FRNMRC65M10H501C
La Ditta si impegna a comunicare tempestivamente alla ASPAL ogni modifica intervenuta nei dati succitati.
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Art. 16 - Codice Identificativo di Gara
Ai fini della tracciabilita dei flussi finanziari, ai sensi di quanto previsto dal comma 5, dellart. 3 della legge n. 136/2010
cosi come modificata dalla Legge 217/2010 di conversione del D.L. 187/2010, gli strumenti di pagamento relativi al
presente contratto, con riferimento a ciascun movimento finanziario posto in essere dalla stazione appaltante, dovranno

riportare:
- il codice identificativo di gara - CIG: 7044473305

Art. 17 - Verifiche relative agli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari
L'ASPAL verifichera in occasione di ogni pagamento a favore della Ditta, 'assolvimento, da parte della stessa, degli

obblighi relativi alla tracciabilita dei flussi finanziari.

Art. 18 - Responsabile dell'esecuzione
Il responsabile dell'esecuzione del presente contratto, a supporto del RUP, ai sensi dell'art. 101, comma 1del D. Lgs. n.
50 del 18/04/2016 e ss.mm.ii, & il Dott. llio Bogazzi.

Art. 19 - Garanzie
A garanzia dellesatto adempimento degli obblighi derivanti dal presente contratto la Ditta costituisce, secondo quanto
previsto dall'art. 31 del Disciplinare di gara, cauzione definitiva mediante Garanzia Fideiussoria per i pubblici appalti di
forniture n. 1099719 rilasciata il 03/08/2017 dalla Compagnia di Assicurazioni ELBA ASSICURAZIONI S.p.A.
dellimporto di Euro 94.530,00 (novantaquattromilacinquecentotrenta/00) pari al 5 % dellimporto contrattuale
(percentuale ridotta del 50% in quanto la Ditta € in possesso della Certificazione di Qualita ISO 9001:2015), che si allega

al presente contratto sotto 3) per farme parte integrante e sostanziale.

Art. 20 - Obblighi della ditta nei confronti dei propri lavoratori dipendenti
Nellesecuzione del contratto, la ditta si obbliga ad applicare integralmente tutte le norme e prescrizioni dei contratti

collettivi, delle leggi e dei regolamenti sulla tutela, salute, assicurazioni e assistenza dei lavoratori.

Art. 21 - Cessione del contratto
Secondo quanto previsto dall'art. 105 del D. Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii, il contratto di fornitura non puo essere ceduto a

terzi a pena di nullita, salvo quanto previsto nel comma 4 del citato articolo e nell'articolo 106, comma 1, lettera d).

Art. 22 - Cessione del credito
Alla Ditta aggiudicataria & vietato procedere alla cessione del credito senza parere favorevole del’ASPAL e senza che

questa abbia espresso parere favorevole.

Art. 23 - Privacy
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| dati personali conferiti dalla Ditta saranno raccolti e trattati dal’ASPAL esclusivamente per le finalita connesse al
presente contratto secondo le modalita e le finalita di cui al D. Lgs n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati

personali” € ss.mmu.ii.

Art. 24- Foro competente
Qualunque controversia relativa all'applicazione ed interpretazione del presente contratto sara devoluta alla competenza
del Foro di Cagliari.
Nelle more di un eventuale giudizio la Ditta aggiudicataria non potra sospendere o interrompere la fornitura; in caso
contrario 'ASPAL potra rivalersi senza alcuna formalita sulla cauzione disponibile ovvero sullimporto delle fatture in

attesa di liquidazione, fatta salva la rivalsa per gli eventuali ulteriori danni subiti.

Art. 25 - Norme finali e spese del contratto
Per tutto quanto non previsto nel presente contratto si fa riferimento alle norme di legge e di regolamento vigenti.
Tutte le spese del presente atto, oneri di registrazione compresi, sono a carico dell'Aggiudicatario.
Per quanto non espressamente contemplato nel presente contratto, si applicheranno le norme del Codice Civile e la
normativa vigente in materia di somministrazione di lavoro.
Il presente atto & sottoscritto in forma digitale, dopo aver verificato che i certificati di firma digitale dei sottoscrittori sono
validi e conformi al disposto dell'art. 1 comma 1 lett. f) del D. Igs. n. 82/2005.

Per la societa affidataria Per 'ASPAL
Il Legale rappresentante Il Direttore Generale
Dott. Francesco Gordiani Dott. Massimo Temussi

Allegati:

All. 1) Offerta Economica
All. 2) Patto di integrita
All. 3) Cauzione definitiva
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