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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 
 

Nome Stefania Cau  

Data di nascita 18/01/1978 

Qualifica Funzionario (D2) 

Amministrazione ASPAL - Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro - Regione 
Autonoma della Sardegna 

Incarico attuale Progettazione di interventi delegati e proget_- 
ti a valere sul FSE 

Numero telefonico dell’ufficio 0706067929 

Fax dell’ufficio 0706067917 

E-mail istituzionale scau@regione.sardegna.it 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

 

 
• Date (da – a)  Dal 03/07/06 a tempo indeterminato 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 ASPAL 
Via Is Mirrionis, 195, 09122, Cagliari 

• Tipo di azienda o settore  Regione Autonoma della Sardegna 
 

• Tipo di impiego  Contratto a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

   
Settore “Orientamento” ( dal 2004 al 2009): mi sono occupata di tirocini e PIP 
e dal 2005 sono diventata referente del progetto PIP all’interno del settore. 
Dal 2005 all’interno del settore, ho coperto il ruolo di referente regionale dei 
PIP e ho coordinato un team di 10 persone che seguivano le attivazioni dei PIP 
nelle 8 province. Dal 2007 al 2009 invece mi sono occupata da sola dell’intera 
misura. 
Nel 2010 sono stata assegnata alla U.O. Piani di inserimento professionale, 
divenuta nel frattempo autonoma, dove ho gestito in qualità di referente di 
progetto con un'alta professionalità, la misura in ogni suo aspetto (stesura e 
pubblicazione del nuovo avviso, istruttoria, rendicontazione, animazione 
territoriale, monitoraggio). 
Direzione Generale: Nel 2011 ho seguito il progetto Welfare to work per 
quanto riguarda la stesura del bando e la realizzazione della modulistica 
necessaria. 
Nel 2012 ho seguito il progetto di inserimento lavorativo “ L’Ogliastra ti 
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accoglie” mirato all’inserimento lavorativo nel settore turistico di giovani 
disoccupati. 
Dal 2012 al 2014 ho lavorato alla progettazione e messa a regime dello 
sportello MOVE che dava supporto ai giovani in mobilità transnazionale e che 
si occupava della realizzazione di progetti europei e non relativi alla mobilità 
giovanile.  
Nel 2014 ho lavorato in team alla progettazione delle misure di Garanzia 
giovani e sono inoltre stata referente del gruppo di lavoro che si occupava del 
Monitoraggio.  
Settore Politiche comunitarie e progetti sperimenatali:  Nel 2015 è stato 
bandito nuovamente Il progetto Welfare to Work e me ne sono occupata in 
qualità di responsabile di procedimento seguendone tutte le fasi (stesura e 
pubblicazione avviso, istruttoria, rendicontazione, monitoraggio, informazioni 
agli utenti etc).; 
Dal 1 agosto 2015 al 31 dicembre 2015 inoltre ho avuto una alta 
professionalità che riguardava la progettazione, gestione e monitoraggio di 
progetti a finanziamento regionale e/o nazionale. 
Servizio “Progetti su base regionale e comunitaria e Osserrvatorio del 
mercato del lavoro”:sto seguendo il progetto SAREMAR per il reinserimento 
lavorativo dei marittimi ex Saremar e sono responsabile di priocedimento del 
Progetto Master and Back percorsi di rientro.  
Sono inoltre stata nominata sostituta del Dirigente in caso di sua assenza 
temporanea  
; 
. 

 
• Date (da – a)  Dal Febbraio 2007 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Università degli studi di Cagliari – Centro di Orientamento e occupazione 

• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Docenze tot ore 25 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docenze relative a: Curriculum vitae; orientamento; strumenti di inserimento 
lavorativo; L/R 20/2005; Riforma Biagi; Riforma de collocamento 

 
 
• Date (da – a)  Dal 23 Febbraio 2004 fino al 03 Luglio 2006 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Agenzia Regionale del Lavoro 
Via Is Mirrionis, 195, 09122, Cagliari 

• Tipo di azienda o settore  RAS 
 

• Tipo di impiego  Contratto a tempo determinato per 2 anni 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Funzionario amministrativo:Progettazione in particolare progettazione 
europea e  progetti di sviluppo locale in parternariato; 
Orientamento al lavoro, rassegna stampa; progettazione e attivazione di 
strumenti di inserimento lavorativo; monitoraggio  

 
• Date (da – a)  Dal 27/10/2003 a Gennaio 2004 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Presidenza della Giunta della Regione Autonoma della Sardegna 

• Tipo di azienda o settore  RAS 

• Tipo di impiego  Tirocinio 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Collaborazione nel lavoro quotidiano della Presidenza con particolare 
riferimento a progetti in materia di internazionalizzazione  dei sistemi 
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economici e produttivi della Sardegna 
 
 
 
• Date (da – a)  Dal 30/09/2003 al 09/10/2003 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Interforum, Cagliari -ANTAS 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Privata 

• Tipo di impiego  Collaborazione Occasionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Progettazione di corsi di formazione professionale, finanziati dall’Unione 
Europea 

 
• Date (da – a)  Dal 01/07/2003 al 30/09/2003 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Agenzia Regionale del Lavoro 
Via Is Mirrionis 195, 09122, Cagliari 

• Tipo di azienda o settore  Ufficio Regionale 

• Tipo di impiego  Servizio Civile 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Partecipazione al progetto di coesione in ambito europeo per la formazione 
di: “agenti per l’internazionalizzazione in funzione dello sviluppo locale”, 
Collaborazione al lavoro generale dell’Agenzia, Organizzazione di convegni e 
seminari, Cura di progetti con partner esterni(scuole) 
I 9 mesi di Servizio Civile effettivo sono stati preceduti da 3 mesi di formazione 
dal 01/10/2002 al 05/01/2003, costituiti da lezioni teoriche in aula, 
organizzate dall’Università di Cagliari, riguardanti temi quali 
l’internazionalizzazione, l’economia e la cultura della Sardegna, il Diritto 
comunitario e Internazionale per l’acquisizione di competenze necessarie al 
successivo svolgimento del Servizio Civile 

 
 
• Date (da – a)  Dal 07/01/2003 al 30/06/2003 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Camera di Commercio Italiana per la Svizzera  
12,14 Rue du Cendrier 1211, Ginevra (CH) 

• Tipo di azienda o settore  Camera di Commercio 
 

• Tipo di impiego  Servizio Civile 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Partecipazione al progetto di coesione in ambito europeo per la formazione 
di: “agenti per l’internazionalizzazione in funzione dello sviluppo 
locale”,Organizzazione di seminari, convegni e workshops, Collaborazione 
generale al lavoro quotidiano della Camera, Collaborazione al periodico “ La 
Rivista”,  Organizzazione e partecipazione come standista alla fiera “ Art et 
Creations” di Ginevra. 

 
 
• Date (da – a)  Dal 07/01/2002 al 06/04/2002 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Commissione Regionale per le pari opportunità 
Viale Trento 69, 09100, Cagliari 

• Tipo di azienda o settore  Ufficio Regionale 
 

• Tipo di impiego  Tirocinio 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  Sportello informazioni, Aggiornamento del Centro di 
documentazione,Preparazione del materiale  per le sedute e i convegni della 
Commissione, Collaborazione alla rivista “Tempistretti”, Approfondimento 
delle tematiche e politiche di parità e pari opportunità. 
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ISTRUZIONE 
• Date (da – a)  Giugno 2011 ad maggio 2012 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università degli Studi di Cagliari, Centro studi relazioni indutriali 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 
studio 

 Diritto del lavoro e sindacale, Economia, Sociologia, statistica 
 
 

• Qualifica conseguita  Master di II livello in Relazioni Industriali 
 
 

• Date (da – a)  04/03/2002 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università degli Studi di Cagliari, Facoltà di Scienze Politiche, Indirizzo Storico-
Politico-Internazionale 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 
studio 

 Diritto, Economia e Storia 
Titolo della tesi di laurea: Le donne all’interno di due istituzioni 
dell’U.E.: la Commissione e il Parlamento  
 

• Qualifica conseguita  Laurea in Scienze Politiche 

   

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 110/110 con conferimento di lode 

• Date (da – a)  Da Ottobre 1999 a Giugno 2000 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università degli Studi di Lancaster, Inghilterra 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 
studio 

 Partecipazione al programma Socrates-Erasmus con soggiorno di studio 
presso l’Università di Lancaster presso la quale sono stati sostenuti 4 esami in 
lingua inglese. 
 
 

• Date (da – a)  Settembre 2001 ( Soggiorno di un mese a Bruxelles) 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Archivi bibliografici della Commissione Europea- Bruxelles 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 
studio 

 Ricerca bibliografica per la tesi di laurea 
 
 

 
• Date (da – a)  Luglio 1996 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Liceo Classico “G.M.Dettori” 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 
studio 

 Italiano, Latino, Greco, Storia e Filosofia, Matematica e Fisica, Geografia 
Astronomica, Storia dell’Arte 

• Qualifica conseguita  Diploma di maturità Classica 

• Livello nella classificazione  56/60 
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nazionale (se pertinente) 
 
 
 
FORMAZIONE  
 
 
• Date (da – a)  1 Luglio 2000 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Commissione Regionale per le pari opportunità e IFOLD 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 
studio 

 Seminario : Donne Internet e Impresa. Come i nuovi mezzi di comunicazione 
sviluppano nuovi business.” 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

 
 
• Date (da – a)  12 Aprile 2002 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Commissione Regionale per le Pari Opportunità 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 
studio 

 Seminario: “ Dalle discriminazioni salariali alle discriminazioni sociali. La 
riforma del mercato del lavoro in una prospettiva di genere.” 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

 
 
• Date (da – a)  Novembre 2002 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Centro linguistico Big Ben Academy 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 
studio 

 Corso intensivo di lingua francese della durata di 60 ore 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza e profitto 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 Livello Avanzato 

 
 
• Date (da – a)  25 novembre 2004 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Centro Servizi orientamento e lavoro dei comuni di Capoterra e Sarroch 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 
studio 

 Seminario “ Strumenti per l’inserimento nel mercato del lavoro. Tecniche di 
ricerca del lavoro. Il colloquio di orientamento” 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

 
 
• Date (da – a) 24 Ottobre 2005 (Cagliari)    

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Ministero del lavoro e Consigliera parità     

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 
studio 

Seminario su opportunità e finanziamenti con la legge 
125/91 ed il programma obiettivo 2005 
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• Date (da – a)  3 Novembre 2005 (roma) 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Presidenza del Consiglio dei Ministri 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 
studio 

 Workshop “Pari Opportunità” 

 
• Date (da – a)  29- 30 Novembre 2005 (Cagliari) 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università degli studi di Cagliari ( Docente E. Mastinu) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 
studio 

 Seminario “ La Riforma del mercato del Lavoro” 

 
• Date (da – a)  5-6 Dicembre 2005 (Roma) 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 ISFOL 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 
studio 

 Workshop “ Orientare l’Orientamento. Politiche, azioni e strumenti per un 
sistema di qualità” 

 
• Date (da – a)  3 febbraio 2006 (Cagliari) 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Assessorato al Lavoro della Regione autonoma della Sardegna ( prof. 
Tiraboschi) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 
studio 

 Seminario “Il mercato del lavoro: limiti, potenzialità e riforme possibili della 
legge Biagi” 

 
• Date (da – a)  18 febbraio-22 febbraio 2008 (Cagliari) 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università di Cagliari 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 
studio 

 Corso  “competenze trasversali e saperi aggiuntivi”  

 
 
• Date (da – a)  Ottobre-novembre 2008 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Pdfor consulenza direzionale (prof Daniele Rimini e Paolo di Marco) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 
studio 

 Corso  “Project management”   

 
 
• Date (da – a)  22 aprile-22 maggio 2008  

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Rotary Club 
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• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 
studio 

 Partecipazione al progetto (gse-group study exchange)- in Turchia, che 
prevedeva delle visite ed egli scambi culturali e professionali   

 
 
• Date (da – a)  28 settembre -1 ottobre 2008 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 CEIDA - Roma 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 
studio 

 corso di  “ il procedimento amministrativo ex  241/90 e S.m.i. 

 
• Date (da – a)  17 -19 novembre 2008 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 CEIDA - Roma 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 
studio 

 Corso di “Acquisti di bene e servizi sopra e sotto soglia comunitaria” 

 
• Date (da – a)  24-25 febbraio 2009 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 CEIDA - Roma 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 
studio 

 Corso di “Il regime fiscale e contributivo dei redditi di lavoro dipendente, 
equiparati e assimilati nelle P.A.” 

 
 
• Date (da – a)  26 gennaio 2010  

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Cambridge ESOL 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 
studio 

 Ottenimento certificazione internazionale di lingua inglese -  First Certificate 
Votazione 78/100   

 
 
PUbbLICAZIONI 

  
 
Pubblicazione dal titolo “ Donna e Lavoro” realizzata dall’Assessorato al 
Lavoro e dall’Agenzia Regionale del Lavoro. 

 
 
Capacità e competenze 
personali 
Acquisite nel corso della vita e 
della carriera ma non 
necessariamente riconosciute 
da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 
Prima lingua  Italiano 
 
Altre lingue 
 

  Inglese 
• Capacità di lettura  Ottima 
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• Capacità di scrittura  Buona 
• Capacità di espressione 
orale 

 Buona 

 
 

  Francese 
• Capacità di lettura  Ottima 
• Capacità di scrittura  Buona 
• Capacità di espressione 
orale 

 Buona 

 
 
 
Capacità e competenze 
tecniche 
Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc. 

 Ottima conoscenza dei sistemi informatici più diffusi  

 
   
 
 
Luogo e data 
Cagliari 01 giugno 2017                                                                                           Stefania Cau  


